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IKHTISAR

AJY FAUZI HIDAYAT : “ Hubungan Prosedur Rekrutmen (Penarikan Pegawai)
Dengan FEfektivitas Kinerja. (Studi Kasus : BMT Al-
Amanah Di Desa Situraja Kabupaten Sumedang) ™

Kehadiran BMT di Indonesia, selain ditujukan untuk meningkatkan taraf
hidup dan kesejahteraan masyarakat di bidang ekonomi, juga memiliki fungsi penting
bagi pemberdayaan usaha kecil dan menengah di wilayah kerjanya. Hal ini didasarkan
kepada visi BMT bahwa pembangunan ekonomi hendaknya dibangun dari bawah
melalui kemitraan usaha. BMT dituntut untuk memiliki kinerja yang baik dan
profesional di bidangnya. Karena dengan tingkat profesionalisme yang dimiliki
karyawan dapat sangat membatu BMT dalam menjalankan kinerjanya dengan lancar
dan sesuai dengan apa yang diinginkan. Dan untuk memperoleh sumber daya manusia
yang berkualitas dan loyal terhadap perusahaan dilakukan penarikan p:gawai yang
sesuai dengan ilmu manajemen sumber daya manusia.

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan penulis BMT Al-Amanah di Desa
Situraja Kabupaten Sumedang ditemukan masalah yang berkaitan dengan kinerja
karyawannyd, yang ditandai dengan : 1) Prosedur rekrutmen yang belum sesuai
dengan prosedur yang diterapkan Pemerintah, 2) Proscs rekrutmen yang dalam
pencarian calon karyawannya belum sesuai dengan keahlian yang dimiliki calon
karyawan tersebut, 3) Proses rekrutmen yang belum efektiv. Dan permasalahan
tersebut, penulis menduga bahwa lambatnya perkembangan dari iembaga keuangan
tersebut dikarenakan kurang efektivnya kinerja dari karyawan pada lembaga keuangan
tersebut, terlihat dari; 1) Manajer kurang tepat menetapkan prosedur rekrutmen, 2)
Manajer belum tepat dalam melaksanakan proses rekrutmen, 3) Manajer belum
bersifat efektif dalam melaksanakan proses rekrutmen.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui prosedur rckrutmen yang
ditetapkan perusahaan, untuk mengetahui bagaimana proses perekrutan pegawai
dalam perusahaan, dan untuk mengetahui pengaruh prosedur rekrutmen (penarikan
pegawai) terhadap efektivitas kinerja pada BMT Al-Amanah Di Desa Situraja
Kabupaten Sumedang.

Penelitian yang dilakukan bersifat deskriptif, dan metode yang digunakan
adalah survei, sedangkan sampel dalam penelitian sebanyak 15 sampel yang
kemudian dikelola menggunakan teknik analisis data korelasi Pearson Product
Moment (PPM).

Setelah dilakukan pengujian secara statistik, faktor rekrutmen tersebut
memiliki hubungan dengan efcktivitas kincrja perusahaan scbesar 0, 268 tergolong
rendah, dengan koefisien determinasi sebesar 0,589 (589 %) mempengaruhi
Efektifitas Kinerja. Dengan melihat koefisien determinasi sebesar 58,9 % dari
Prosedur Rekruitment, maka disarankan kepada pihak BMT Al Amanah Sumedang
untuk bisa meningkatkan Prosedur recruitment kepada calon karyawan secara
berkesinambungan. Dan bila itu dilakukan maka diharapkan tujuan BMT dalam
menghadapi persaingan dengan BMT lain dapat tercapai.
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