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IKHTISAR

Syukron Ma’mun, 20014632 : “Motivasi Tenaga Kerja Wanita Hubungannya terhadap Tingkat
Kesejahteraan Keluarga” (Studi kasus tentang Kehidupan Wanita
yang Bekerja sebagai TKW di Desa Ender, Kecamatan Pangenan,
Kabupaten Cirebon)

Kebutuhan manusia, baik mental maupun fisik ada hubungannya dengan disiplin seseorang.
Biasanya yang menjadi ukuran dalam kesejahteraan ini ialah penghasilan perkapita, Gross National
Product (GNP), pertumbuhan ekonomi, keadaan nutrisi, kesehatan, pendidikan, dan pelbagai kriteria
sosial untuk kesejahteraan. Dalam kaitannya dengan bekerja, —motivasi merupakan faktor yang
menjadikan  aktivitas menjadi dominan dibandingkan dengan berbagai aktivitas lainnya dalam
memperoleh uang ataupun jasa. Sedangkan sejahtera merupakan tolok ukur pemenuhan kebutuhan dasar
manusia. Namun demikian, sejalan dengan era perdagangan dan investasi bebas, karena rendahnya Upah
Minimum Regional (UMR) di negeri ini, yang diterima olch pekerja di sektor informal relatif rendah
mengakibatkan kurangnya minat untuk kembali ke dacrah asalnya. Scdangkan untuk buka usaha,
diperlukan keahlian mengelola dan dana yang tidak sedikit. Kemudian ia mendengar bahwa dengan
menjadi TKW di luar negeri, walaupun pendidikan minim, bisa saja bekerja di sektor informal dengan
gaji lebih dari cukup. Maka, berbekal ijazah minim, ditambah keuletan, kejujuran, kerajinan dan
semangat kerja, ia pun pergi bekerja di luar negeri. :

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data tentang : faktor-faklor yang menjadi motivasi
wanita bekerja sebagai TKW, tingkat kescjahteraan keluarga TKW dan hubungan antara motivasi wanita
bekerja sebagai TKW dengan tingkat kesejahteraan keluarga di Desa Ender.

Schagai kcrangka pemikiran, bahwa strategi pembangunan ckonomi masa Talu, termyata berujung,
pada meningkatnya ketergantungan kita pada produk impor. Baik untuk barang modal maupun barang
konsumsi. Kemajuan-kemajuan dalam berbagai segi kehidupan perempuan Indonesia, baik dari sudut
kependudukan, kemajuan sosial-ckonomi dan perempuan yang besar. Disamping itu juga, tingkat
pendidikan perempuan terus mengalami kemajuan yang akhimya mendorong tingkat partisipasi
perempuan dalam angkatan kerja. Pada awalnya gerakan ini diawali dari gugatan atas ketidakadilan,
perlakuan terhadap perempuan yang kemudian meluas menjadi gugatan ketidakadilan sosial dengan
tuntutan persamaan hak yang hendak dicapainya. Dengan mengambil kasus Kartini schagai tclaah
historis, arti dari gerakan perempuan di Indonesia scbagai perilaku sosial yang mengalami kemajuan
pesat.
Pengumpulan data dilakukan melalui teknik observasi, wawancara, dokumentasi dan angket,
sehingga data yang terkumpul secara terpadu dapat saling melengkapi. Dan teknik analisa data dilakukan
dengan dua cara, pertama untuk analisa data kualitatif digunakan pendekatan logika, sedangkan data
kuantitatif diolah secara statistik, dengan menggunakan rumus korelasi product moment.

Dari analisis di atas, dapat disimpulkan bahwa hasil rata-rata prosentase motivasi kerja TKW
yang dilakukan wanita Desa Ender scbesar 34,42%. Sedangan tingkat kesejahteraan keluarga tenaga
kerja wanita (TKW) di Desa Ender sebesar 24,88%, serta korclasi motivasi kerja TKW (Variabel X)
dengan tingkat kesejahteraan TKW (variabel Y) diperoleh 0,12, kalau kita tarik ke dalam skala
konservatif, maka masuk dalam skala 0,00 — 0,20 yang berarti krorelasinya bersifat korelasi yang rendah.
Maka, berdasarkan uji statistik dapat ditafsirkan bahwa korelasi motivasi kerja TKW dengan tingkat
kesejaheraan keluarga TKW di Desa Ender dengan tingkat pengaruh 10%. Ini berarti masih terdapat 90%
lagi faktor lain yang dapat mempengaruhi terdapad kesejahteraan anggota keluarga yang bekerja sebagai
TKW di luar negeri. Melalui analisis statistik yang telah penulis lakukan, ternyata diperoleh angka
sebesar 10%, maka kerja (h,) yang diajukan diterima dan hipotesis nilai (h,) ditolak, karena skala statistik
hubungan antara motivasi tenaga kerja wanita dengan tingkat kesejahteraan keluarga cukup signifikan,
walaupun hubungannya termasuk dalam kategori rendah.
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