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Kesimpulan

Berdasarkan pengujian hipotesis dan deskripsi hasil penelitian maka penulis

dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1.

Peranan manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) dalam perkoperasian di
Koperasi Pegawai Negeri Hikmah tepatnya di JI. Siti Armillah No. 20 Kabupaten
Majalengka tergolong kurang efektif dalam pelaksanaannya. Hal ini terlihat dari
hasil yang diperoleh adalah 40,8 %, sehingga perlu ditingkatkan agar lebih baik.

Keadaan perkembangan koperasi di Koperasi Hikmah yang dirasakan oleh para
pegawainya yaitu dalam hal fungsi-fungsi dari manajemen SDM yang diterapkan
oleh Koperasi Hikmah tergolong kurang. Hal ini dilihat dari hasil yang diperoleh

adalah 40,6 %, sehingga perlu adanya peningkatan dalam kinerja para pegawai.

. Hubungan peranan manajemen SDM dalam perkoperasian dan perkembangan

Koperasi Hikmah Kabupaten Majalengka yaitu adanya korelasi yang positif. Hal
ini dapat dilihat dari perhitungan korelasi yang mencapai nilai 0,560 yang berada

pada interval 0,400 — 0,600 (korelasi yang cukup/agak rendah).



