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Masalah dalam skripsi ini adalah peranan manajemen Koperasi guru dan
karyawan dalam meningkatkan kesejahteraan anggota.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data tentang manajemen yang
diterapkan oleh Koperasi Guru dan Karyawan MTs N Model Babakan Lebaksiu Tegal
dan tingkat kesejahteraan ekonomi anggota serta peran manajemen dalam
meningkatkan kesejahteraan ekonomi anggota.

Peran manajemen koperasi sangat berpengaruh daiam jalannya Koperasi Guru
dan Karyawan MTs N Model Babakan Lebaksiu Tegal dimana dengan manajemen
koperasi akan dapat memperoleh tujuan yang akan dicapai.

Teknik memperoleh data dilakukan studi kepustakaan untuk sumber rujukan
dan studi iapangan dengan menggunakan observasi, wawancara, studi dokumentasi,
angket, teknik analisis data.

Kesimpulian peneittian, bahwa manajemen yang dterapkan Koperasi Kopefasi
Guru dan Karyawan MTs N Model Babakan Lebaksiu Tegal sangat baik, bentuk
pelaksanaan manajemen yang dilakukan mencapai nilai rata-rata 89,8 %. Tingkat
kesejahteraan ekonomi anggota (guru dan karyawan) menunjukkan nilai rata-rata 59
%. Peran manajemen Koperasi Koperasi Guru dan Karyawan MTs N Modei Babakan

Lebaksiu Tegal mencapai koreiasi 0,74 % (korelasi yang kuat).
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