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KHTISAR

ZAIDAH :Penerapan Manajiemen Kepegawaian KUD Swbur dan
Hubungannya dengan Kesejahteraan Anggota dalam Upaya
Peningkatan Mutu SDM (Studi Korelasi di KUD Subur Desa
Kedungneng Kecamatan Losari Kabupaten Brebes).

Koperasi merupakan suatu lembaga usaha vang digalakan pemerintah di
setiap Desa, termasuk di dalamnya Desa Kedungneng Kecamatan Losari
Kabupaten Rrebes. Sejauhmana para  pengurusnya danat mepin(r\(at]{nn
kesejahteraan anggotanya terhadap manajemen kepegawman vang di terapkan dan
upayanya dalam memngkatkan mutu SDM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh data tentang upaya yang
dilakukan KUD Subur dalam penerapan manajemen kepegawaian, untuk
memperoleh data tentang tingkat kesejahteraan anggota dan untuk mengetahm
pengaruh upaya yang dilakukan KUD Subur dalam menerapkan manajemen
kepegawaian terhadap tingkat kesejahteraan anggota KUD Subur.

Penelitian ini bertolak dari salah satu prinsip utama praktek
perkoperasian yaitu untuk meningkatkan kesejahteraan anggota dengan
memberikan pelayanan yang maksimal yang berkaitan langsung dengan
kepentingan anggota. Dengan demikian pegawai koperasi harus selalu berusaha
untuk dapat mensejahterakananggotanya.

Penelitian ini dilakukan dengan cara menentukan data-data, yaitu data
empirik di peroleh dan pengurus,: pegawai KUD subur sebagai informan dan
anggota KUD subur sebagai responden, dan data teoritik diperoleh dari buku-buku
relevan dengan masalah yang diteliti, kemudian melakukan wawancara, menelaah
dokumen-dokumen dan penyebaran angket. Data yang terkumpul dianalisa dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan rumus product moment.

Hasil penelitian dapat di simpulkan, bahwa secara umum upaya vang telah
dilakukan KUD Subur dalam menerapkan manajemen kepegawaian di kategorikan
kurang begitu baik vyaitu (32%) dan tingkat kesejahteraan anggotanyas
dikategorikan masih rendah vaitu (26%), sedangkan pengaruh upaya yang
dilakukan KUD Subur dalam menerapkan manajemen kepegawaian terhadap
tingkat kesejahteraan anggota berpengaruh cukup signifikan yaitu mencapai 66 %.
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