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IKHTISAR

DIAN NOVITA, Upah Karyawan Dan Pengaruhnya Terhadap Peningkatan
Pendidikan Keluarga Karyawan Pabrik Kue “SOEKAKU” Kecamatan
Kramatmulya.

Upah merupakan jumlah uang yang diterima karyawan sebagai imbalan
yang diberikan perusahaan bersadarkan kesepakatan bersama  antara pihak
perusahaan dan karyawan dimana upah yang diterima oleh karyawan tersebut
mempengaruhi terhadap kelangsungan pendidikan khususnya pendidikan keluarga.
Adapun indikator dari upah adalah kurang kemampuan dan ksediaan perusahaan,
kurangnya produktivitas kerja kurangnya pendidikan dan pengalaman karyawan
posisi jabatan. Pada pabrik  kue “SOEKAKU” di Kecamatan Kramatmulya
Kabupaten Kuningan, upah yang diterima oleh karyawan setiap bulannya rata-rata
rendah. Dalam hal ini belum mencukupi kebutuhan ‘hidup keluarga dan
mengakibatkan pendidikan keluarga masih belum sesuai dengan yang diharapkan.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data tentang faktor yang
menyebabkan upah karyawan rendah, untuk memperoleh data tentang tingkat
pendidikan keluarga karyawan pabrik kue “SOEKAKU” di Kecamatan Kramatmulya
Kabupaten Kuningan dan untuk memperoleh data tentang hubungan upah kerja
dengan peningkatan pendidikan keluarga karyawan di pabrik kue “SOEKAKU”
Kecamatan Kramatmulya Kabupaten Kuningan.

Data yang dihimpun dalam penyusunan Skripsi ini, data teoritik yang ada
hubungannya dengan judul Skripsi, dan kedua data empirik diperoleh dari hasil
penelitian secara langsung dengan menggunakan teknik observasi, wawancara,
penyebaran angket dan studi dokumentasi, setelah data terkumpul dengan lengkap,
secara sistem perolehan data tersebut dilakukan pengolahan analisa dengan
menggunakan logika dan rumus korelasi (prodac moment).

Akhirnya hasil penelitian dan pengolahan data dapat diperoleh kesimpulan,
bahwa upah karyawan memiliki korelasi yang positif yang kuat atau tinggi dengan
peningkatan pendidikan keluarga di pabrik kue “SOEKAKU” Kecamatan
Kramatmulya Kabupaten Kuningan dan harga korelasi kedua variabel sebesar 0.76
terletak pada rentang nilai 0.70 — 0.90. Adapun tngkat upah karyawan dikatagorikan
rendah dengan bukti 41,7% karyawan mencukupi  pemenuhan pendidikan
keluarganya.
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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul: "UPAH
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