BABYV

KESIMPULAN

Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya, maka penelitian ini memperoleh
kasimpulan sebagai berikut:

1. Tingkat upah karyawan di pabrik kue “SOEKAKU” Jl. Moch Toha Kecamatan
Kramatmulya Kabupaten Kuningan dapat dikategorikan rendah dengan bukti
hanya 48,7%, karyawan mencukupi pemenuhan kebutuhan keluarganya dengan
indikasi kurangnya kemampuan dan kesediaan perusahaan, kurangnya
produktivitas kerja, kurangnya pendidikan dan pengalaman karyawan dan posisi
Jjabatan karyawan.

2. Pendidikan keluarga karyawan pabrik kue “SOEKAKU” terhadap anak rendah,
dengan bukti 41.7% kurangnya pemenuhan pendidikan anak seperti pemenuhan
kebutuhan akan sosial anak, kurangnya pemenuhan akan psikis anak dan
kurangnya pemenuhan kebutuhan sekolah anak yang diakibatkan oleh kurangnya
pemenuhan kebutuhan keluarga.

3. Upah karyawan memiliki kerelasi yang positif yang kuat atau tinggi dengan
peningkatan pendidikan keluarga di Pabrik kue “SOEKAKU” di JI. Moch toha
kecamatan kramatmulya kabupaten kuningan. Harga korelasi kedua variabel
sebesar 0.76 terdapat pada rentang nilai 0.70 — 0.90. Berarti semakin tinggi
tingkat upah yang diterima karyawan maka semakin meningkat pula pendidikan

keluarga dan sebaliknya.
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