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ABSTRAK 

Astri Nurhayati Triana Dewi. NIM:1808201119, “DAMPAK WANITA KARIR BAGI 

KELUARGA PERSPEKTIF HUKUM ISLAM”, 2022. 

 

Kedudukan antara laki-laki dan wanita seharusnya bukan suatu hal yang biasa, bahkan 

perbedaan antara laki-laki dan wanita dalam pekerjaan sudah tidak dipermasalahkan lagi, 

sehingga wanita tidak dianggap lagi, sehingga wanita tidak dianggap lagi sebagai sosok yang 

bertugas mengurus anak, suami dan rumah tangga saja. Seirirng dengan perkembangannya 

zaman membuat masyarakat merubah cara pandangnya terhadap peran dan posisi kaum 

perempuan yang berada di tengah-tengah masyarakat, maka kaum laki-laki dan perempuan 

saat ini banyak yang berkarir dalam kehidupan modern banyak perempuan dapat bekerja dan 

berkarir dengan baik dalam sosial, kultural, ekonomi dan politik. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan yang menjadi 

rumusan masalah: “bagaimana dampak  wanita berkarir bagi keluarga perspektif hukum 

Islam.” Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif, data yang dikumpulkan dengan 

cara observasi, interview (wawancara), dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode 

deskriptif analisis. 

Adapun hasil dari penelitian ini: banyak sekali faktor yang mempengaruhi wanita 

berkarir salah satunya yaitu karena ingin membantu dalam masalah prekonomian dan 

kewajiban. adapula dampak negatif dan positif wanita karir bagi keluarga salah satu dampak 

negatif yaitu kurangnya waktu istri bersama keluarga, dan kurang bersosialisasi dengan 

masyarakat sekitar. Dampak positifnya membantu dalam prekonomian, dan menamba 

wawasan. Islam tidak melarang wanita untuk berkarir selama tidak menimbulkan ke 

madaratan namun Jika wanita berkarir dengan alasan untuk menimbun kekayaan sebanyak-

banyaknya sehingga tidak memperhatikan hal-hal yang dilarang oleh syari’at maka jelas 

wanita berkarir itu diharamkan 

 

Kata Kunci: Wanita Karir, Keluarga, Perspektif Hukum Islam 
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ABSTRACT 

Astri Nurhayati Triana Dewi. NIM:1808201119, "THE IMPACT OF CAREER WOMEN 

ON THE FAMILY OF ISLAMIC LEGAL PERSPECTIVES", 2022. 
  

The position between men and women should not be a common thing, even the 

difference between men and women in work is no longer in question, so women are no longer 

considered, so women are no longer considered as figures in charge of taking care of 

children, husbands and households only. In accordance with the development of the times 

make society change its perspective on the role and position of women who are in the midst 

of society, so many men and women who have careers in modern life many women can work 

and have a career well in social, cultural, economic and political.  
The study aims to answer the question that formulaizes the problem: "how does women 

impact careers on families of Islamic legal perspectives." This study uses qualitative 

research, data collected by observation, interview (interview), documentation then analyzed 

with descriptive methods of analysis. 
As for the results of this study: there are many factors that affect women's careers, one 

of which is because they want to help in pre-economic and obligation issues. There are also 

negative and positive impacts of career women for the family one of the negative impacts is 

the lack of time of the wife with the family, and less socializing with the surrounding 

community. Its positive impact helps in pre-economic, and enhances insight. Islam does not 

forbid women to make a career as long as it does not cause madaratan but if women have a 

career with the reason to hoard as much wealth as they do not pay attention to the things that 

are forbidden by the Shari'ah then obviously the woman of the career is forbidden.  
  

Keywords: Women Careers, Family,  Islamic Legal Perspectives 
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 الملخص

القانونية  2022. (أستري نورهاياتي تريانا ديوي) NIM:1808201119تأثير المرأة المهنية على أسرة وجهات النظر " ،

 ،"الإسلامية

تساؤل، ولذلك ولا ينبغي أن يكون الموقف بين الرجل والمرأة أمرا شائعا، حتى الفرق بين الرجل والمرأة في العمل لم يعد موضع 

 .لم تعد المرأة تعتبر كذلك، وبالتالي لم تعد المرأة تعتبر شخصيات مسؤولة عن رعاية الأطفال والأزواج والأسر المعيشية فقط

ووفقا لتطور العصر، فإن المجتمع يغير منظوره بشأن دور المرأة التي تعيش وسط المجتمع ووضعها، بحيث يمكن للعديد  - 100

اء الذين لديهم وظائف في الحياة العصرية أن يعملوا وأن يكون لهم حياة مهنية جيدة في الشؤون الاجتماعية من الرجال والنس

 .والثقافية والاقتصادية والسياسية

كيف تؤثر المرأة على الحياة المهنية على عائلات وجهات النظر " :تهدف الدراسة إلى الإجابة على السؤال الذي يصيغ المشكلة

الإسلاميةالقانونية   ،(المقابلة)تستخدم هذه الدراسة البحوث النوعية، والبيانات التي تم جمعها عن طريق الملاحظة، والمقابلة  ."

 .والوثائق التي تم تحليلها بعد ذلك بطرق تحليل وصفية

حدها أنها تريد المساعدة في قضايا فهناك العديد من العوامل التي تؤثر على الحياة المهنية للمرأة، أ :أما بالنسبة لنتائج هذه الدراسة

وهناك أيضا آثار سلبية وإيجابية للمرأة المهنية بالنسبة للأسرة، ومن الآثار السلبية ذلك ضيق الوقت  .ما قبل الاقتصاد والالتزام

ي مرحلة ما قبل ويساعد تأثيرها الإيجابي ف .الذي تنقصه الزوجة مع الأسرة، وقلة التنشئة الاجتماعية مع المجتمع المحيط بها

ولكن إذا كان للمرأة  madaratanالإسلام لا يمنع المرأة من أن تصنع مهنة طالما أنها لا تسبب  .الاقتصاد، ويعزز البصيرة

 .مهنة مع سبب اكتناز ثروة بقدر ما أنها لا تولي اهتماما للأشياء التي تحظرها الشريعة ثم من الواضح أن المرأة من مهنة ممنوع

لرئيسيةالكلمات ا  مهنة المرأة، الأسرة، المنظور القانوني الإسلامي :
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MOTTO  

 

 

“DORONGLAH  DIRIMU  SENDIRI  UNTUK  MENCAPAI  IMPIANMU  KARENA  

TIDAK  ADA  ORANG  YANG RELA  MEMBANTU  KECUALI   DIRIMU  SENDIRI” 
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KATA  PERSEMBAHAN 
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itu. Ayahhh anak perempuan yang selalu kamu antar jemput ketika sekolah dan kuliah kini 

akhirnya akan memulai hidup yang sesungguhnya aku tidak tahu kedepannya akan 

bagaimana lika-liku hidupku. Namun aku berharap kamu selalu mendoakanku dari atas sana. 

Aku percaya kamu telah bahagia disisi-Nya. Mungkin aku jarang sekali berkata aku sayang 

kamu tapi percayalah engkau cinta pertamaku tak ada yang bisa menggantikan sosok dirimu. 

Ayah aku rindu. Untuk ibuku tersayang  terimakasih atas semua perjuangan, kasih sayang, 
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support, dan semua pengorbananmu selama ini hingga bisa mengantarkanku 

sampai berada dititik ini.  

 

Untuk kedua kakak ( A Dian dan Teh Ira) tersayang terimaksih atas 

dukungan dan perhatiannya, untuk keponakan saya (El Fathan) teimakasih 

telah menjadi moodboster dikala saya badmood.  

 

Untuk sahabat-sahabtku : Yola Morisa  yang selama ini telah berjuang 

bersama, pusing bersama, juga telah membuka lebar pintu kosannya untuk 

saya berteduh hingga skripsi ini selesai, Hilsy Nurul yang selalu membuat mood saya naik, 

Tiara Nur Fauziah yang selalu bersedia ngasih motivasi agar saya tetap semngat 

mengerjakan skripsi ini, Dais Mutiara yang selalu mensupport dan semua teman-teman kelas 

A yang banyak membantu dari awal semester hingga kini, teimakasih telah menjadi sahabat-

sahabat terbaikku. 

 

 

 

 

  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

Penulis bernama Astri Nurhayati Triana Dewi,  dilahirkan di Majalengka pada tanggal 31 Oktober 

1999. Penulis ini adalah anak terakhir perempuan satu-satunya dari 2 (dua) bersaudara dari pasangan 

Bapak Momod Maolana dan Ibu Ela Jamilah. Adapun jenjang pendidikan dan pengalaman 

organisasi yang telah ditempuh penulis adalah: 

1. SDN Maja Selatan 6 pada tahun 2006 sampai 2012 

2. SMP Negeri 1 Maja pada tahun 2012 sampai 2015, berpengalaman sebagai anggota 

Dewan Penggalang dan Anggota OSIS 

3. SMK Negeri 1 Maja pada tahun 2015 sampai 2018, berpengalaman sebagai anggota 

Dewan Ambalan 

4. Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon pada tahun 2018. Penulis 

menyelesaikan program studi S1 pada Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam Jurusan 

Hukum Keluarga dan mengambil judul skripsi “Dampak Wanita Karir Bagi Keluarga 

Perspektif Hukum Islam,” dibawah bimbingan Bapak Prof. H. Adang Djumhur S, 

M.Ag dan Bapak Dr. H. Edy Setyawan, Lc, M.A 

5. Pondok Pesantren Al-Istiqomah pada tahun 2018 sampai 2020 dibawah pimpinan 

Kiyai H Fathullah Rohman 



 

xi 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KATA PENGANTAR 
 

حِيْمِ  حْمٰنِ الرَّ ِ الرَّ  بِسْمِ اللّٰه
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufik dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang 

berjudul “DAMPAK WANITA KARIR BAGI KELUARGA PERSPEKTIF HUKUM 

ISLAM (Studi Kasus di Desa Maja Selatan Kecamatan Maja Kabupaten Majalengka)” 

dapat selesai dengan tepat waktu. 

Sholawat beserta salam semoga tetap tercurah limpahkan kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW, kepada keluarganya, kepada sahabatnya, dan tak lupa kepada kita semua 

selaku umatnya yang senantiasa patuh dan taat pada ajarannya. Terima kasih penulis 

ucapkan kepada kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan baik secara materil 

maupun non materil sampai penulis menyelesaikan skripsi ini. 

Dengan segala kerendahan hati, penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak dapat 

terselesaikan tanpa adanya dukungan, bantuan, bimbingan, maupun nasehat dari semua 

pihak selama penyusunan skripsi ini. Pada kesempatan yang berbahagia ini, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat : 

1. Dr. H. Sumanta, M. Ag, selaku Rektor IAIN Syekh Nurjati Cirebon; 

2. Dr. H. Aan Jaelani, M. Ag, selaku Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam; 



 

xii 
 

3. H. Nursyamsudin, M. Ag, selaku Ketua Jurusan Hukum Keluarga; 

4. Leliyah, MH selaku Sekretaris Jurusan Hukum Keluarga;   

5. Prof. Dr. Adang Djumhur S, M. Ag,  selaku Dosen Pembimbing I yang dengan sabar 

membimbing, memotivasi, dan memberikan saran-saran kepada penulis agar dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik; 

6. Dr. H. Edy Setyawan, Lc., M. Ag, selaku Dosen Pembimbing II yang dengan sabar 

memberikan bimbingan dan arahan sehingga dalam penulisan skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik; 

7. Segenap Civitas Akademika Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon khususnya pada jurusan Hukum Keluarga yang dengan sabar dan ikhlas dalam 

mengajarkan keilmuwan selama penulis menempuh studi; 

8. Keluarga Bapak Cecep Zaenal dan Ibu Nyai Menir Munirawati, S. Pd. I, yang telah 

berkenan saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

9. Keluarga Bapak Asep Mudrik dan Ibu Ika Rahmawati, S.Pd M.Pd, yang telah berkenan 

saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

10. Keluarga Bapak Kiyai Jaja Iskandar dan Ibu Dede Haryawati, S. Pd, yang telah 

berkenan saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

11. Keluarga Bapak Anton Pratama A. Md Per dan Ibu Irma Rahmawati, S.E, yang telah 

berkenan saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini;     

12.  Keluarga Bapak Saepullah Abidin dan Ibu Leni Sri Hartati, A.Md, yang telah berkenan 

saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

13. Keluarga Bapak Adi Pratama dan Ibu Ola Oktora, S.E yang telah berkenan saya 

wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

14. Keluarga Bapak Nanda Putra dan Ibu Nurul Fatimah, S. Ag yang telah berkenan saya 

wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

15.  Keluarga  Bapak Muhamad Asep dan Ibu Erni Nurmala, S. Pd yang telah berkenan 

saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

16. Keluarga Bapak Angga Sukma dan Ibu Siti Sopiah, S.E yang telah berkenan saya 

wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 

17. Keluarga Bapak Muhamad Ali dan Ibu Ani Putri Rahayu, S. Pd yang telah berkenan 

saya wawancarai agar terselesaikannya skripsi ini; 



 

xiii 
 

18. Keluarga besar saya dari pihak ibu yang telah memberika supportnya agar saya 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini;  

19. Serta kepada semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, yang telah 

membantu dalam menyelesaikan skripsi ini; 

20. Last but not least, I wanna thank me, I wanna thank me for believing in me, I wanna 

thank me for doing all this hard work, I wanna thank me for having no days off, I wanna 

thank me for never quitting. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, 

penulis berharap adanya masukan berupa kritik dan saran yang membangun untuk 

menyempurnakan skripsi ini. Penulis pun berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi orang 

lain. Permohonan maaf yang sebesar-besarnya apabila di dalam skripsi ini terdapat kesalahan 

baik itu dari segi penulisan ataupun hal-hal yang lainnya. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

Cirebon, 22 Februari 2022 

 

 

 

   Astri Nurhayati Triana Dewi                                                                                                                                                                       

              NIM. 1808201119 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................ 

ABSTRAK .......................................................................................................... i 

ABSTRACT....................................................................................................... ii 

  iii......................................................................................................................الملخص

PERSETUJUAN PEMBIMBING ....................................................................iv 

NOTA DINAS .................................................................................................... v 

LEMBAR PENGESAHAN ...............................................................................vi 

PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI ................................................... vii 

KATA  PERSEMBAHAN.................................................................................ix 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ........................................................................... x 

KATA PENGANTAR .......................................................................................xi 

DAFTAR ISI ................................................................................................... xiv 

DAFTAR  TABEL ............................................. Error! Bookmark not defined. 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATINError! Bookmark not defined. 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 

A. Latar belakang ........................................................................................... 1 

B. Perumusan masalah .................................................................................... 5 

C. Tujuan penelitian ....................................................................................... 6 

D. Manfaat penelitian ..................................................................................... 7 

E. Kerangka berpikir ...................................................................................... 7 

F. Literatur review.......................................................................................... 9 

G. Metodologi penelitian .............................................................................. 12 

H. Sistematika penulisan ............................................................................... 18 



 

xv 
 

BAB II WANITA KARIR DAN KELUARGA DALAM PERSPEKTIF 

HUKUM ISLAM .............................................................................................. 20 

A. Wanita Karir Dalam Perspektif Hukum Islam .......................................... 20 

B. Keluarga Dalam Perspektif Hukum Islam................................................. 27 

1. Pengertian keluarga .............................................................................. 27 

2. Fungsi keluarga dalam Islam ................................................................ 29 

3. Keluarga Harmonis dalam Islam .......................................................... 31 

C. Hak dan Kewajiban Seorang Istri dalam Keluarga Perspektif Islam .......... 36 

BAB III WANITA KARIR DI DESA MAJA SELATAN KECAMATAN 

MAJA KABUPATEN MAJALENGKA.......................................................... 36 

A. Kondisi Objektif Desa Maja Selatan ..................................................... 43 

1. Profil Desa Maja Selatan ...................................................................... 43 

2. Visi dan Misi Desa Maja Selatan .......................................................... 47 

3. Kondisi Geografis ................................................................................ 48 

B. Demografi dan Mata Pencaharian ........................................................ 43 

1. Demografi ............................................................................................ 50 

2. Mata pencaharian Desa Maja Selatan ................................................... 53 

B. Profil Keadaan Keluarga Wanita Karir di  Desa Maja Selatan .................. 55 

BAB IV DAMPAK WANITA KARIR BAGI KELUARGA DI DESA MAJA 

SELATAN KECAMATAN MAJA KABUPATEN MAJALENGKA ............ 53 

A. Faktor yang melatar belakangi wanita tetap berkarir di Desa Maja Selatan Kecamatan 

Maja Kabupaten Majalengka .................................................................... 62 

B. Dampak Wanita karir terhadap Keluarga di Desa Maja Selatan Kecamatan Maja 

Kabupaten Majalengka ............................................................................. 65 

C. Wanita Karir di Desa Maja Selatan Kecamatan Maja Kabupaten Majalengka 

 73 

BAB V PENUTUP ............................................................................................ 76 

A. Kesimpulan .............................................................................................. 76 

B. Saran ........................................................................................................ 76 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................... 78 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 

 


