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ABSTRAK 

Desiti. NIM: 1808202144, “Potensi dan Penyerapan Tenaga Kerja UKM 

Pabrik Kerupuk Sri Tanjung Kabipten Indramayu Perspektif Bisnis 

Syariah”. Skripsi 2022. 

 

Potensi akan berhasil jika dikelola dengan benar dalam sebuah usaha 

untuk itu perlu ada strategi bisnis yang baik dengan melihat berdasarkan 

perspektif bisnis syariah agar dari awal penyerapan tenaga kerja bisa tercapai 

tujuan kemaslahatan dari pengelola bisnis dan tenaga kerja yang mengharapkan 

kesejahteraan perekonomian. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan 

yang menjadi rumusan masalah: “Bagaimana Potensi UKM Pabrik Kerupuk Sri 

Tanjung dalam Kerja Perspektif Bisnis Syariah dan Penyerapan Tenaga Kerja 

dan Kesejahteraan Tenaga Kerja UKM Pabrik Kerupuk Sri Tanjung Perspektif 

Bisnis Syariah”. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif, data 

yang dikumpulkan dengan cara interview (wawancara), observasi, dokumentasi 
kemudian dianalisis dengan metode deskriptif analisis. 

 

Adapun hasil dari penelitian ini: Potensi UKM Pabrik Kerupuk Sri 

Tanjung perspektif bisnis syariah adalah potensi usaha kerupuk dengan melihat 

potensi sumber daya manusia, sumber daya alam yang terdapat di daerah 

Indramayu dan niat baik dari pemilik pabrik yang menjalankan usaha 

berdasarkan ajaran Islam menggunakan bahan-bahan yang halal. Penyerapan 

tenaga kerja dan kesejahteraan UKM Pabrik Kerupuk Sri Tanjung dalam 

perspektif bisnis syariah adalah penyerapan tenaga kerja sudah sesuai dengan 

bisnis syariah karena memberikan peluang kerja yang sama bagi setiap 

masyarakat melalui kecakapan, mobilitas, dan jumlah penduduk dalam 

penyerapan tenaga kerja merupakan bagian dari kemaslahatan umat yang 

menyeluruh. UKM Pabrik Kerupuk Sri Tanjung telah memberikan peningkatan 

kesejahteraan masyarakat sekitar sebagai karyawan sesuai dengan tujuan dari 

bisnis syariah yaitu kemaslahatan terpeliharanya tujuan syara‟ (Maqasid al-

Shari‟ah). 

 

 

Kata Kunci: UKM, Potensi, Penyerapan Tenaga Kerja, Kesejahteraan. 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Desiti : 1808202144, “Potential and Employment of SME Crackers Factory 

Sri Tanjung  Indramayu Regency Sharia Business Perspective”. Thesis 2022. 

 

The potential will be successful if managed properly in a business for 

that there needs to be a good business strategy by looking at it based on a sharia 

business perspective so that from the beginning the absorption of labor can be 

achieved the benefit goals of business managers and workers who expect 

economic prosperity. 

 

 This study aims to answer the questions that become the formulation of the 

problem: " How is the Potential of Sri Tanjung Cracker Factory SMEs in the 

Work of Sharia Business Perspective and Workforce Absorption and Labor 

Welfare of Sri Tanjung Cracker Factory SMEs from Sharia Business 

Perspective". This study uses qualitative research methods, data collected by 

means of interviews (interviews), observation, documentation and then analyzed 

by descriptive analysis method. 
 

The results of this study: The potential of Sri Tanjung Cracker Factory 

UKM potential from a sharia business perspective is the potential of the cracker 

business by looking at the potential of human resources, natural resources in the 

Indramayu area and the good intentions of factory owners who run businesses 

based on Islamic teachings using halal ingredients. Employment and welfare of 

SMEs Sri Tanjung Cracker Factory in the perspective of sharia business is the 

absorption of labor is in accordance with sharia business because it provides 

equal job opportunities for every community through skills, mobility, and the 

number of residents in the absorption of labor is part of the benefit of the people 

who thorough. Sri Tanjung Cracker Factory UKM has provided an increase in 

the welfare of the surrounding community as employees in accordance with the 

objectives of the sharia business, namely the benefit of maintaining the goals of 

syara' (Maqasid al-Shari'ah). 

 

 

Keywords: SMEs, Potential, Labor Absorption, Welfare. 

  



 

 

 خلاصة
 

, " الاستيعاب المحتمل والقوى إمكانات وتوظيف مصانع التكسيرسري تانجونج ، ريجنسي 0222828011:ديسيتي 
.8288إندرامايو منظور الأعمال الشريعة الشريعة." أطروحة   

 
ستنجح ىذه الإمكانات إذا تمت إدارتها بشكل صحيح في شركة ما. لذلك ، من الضروري أن يكون لديك استًاتيجية عمل جيدة 

خلال النظر إليها على أساس منظور الأعمال الشريعة حتى يمكن استيعاب العمالة من البداية لتحقيق أىداف الاستفادة مديري  من
 .الأعمال والعاملين الذين يتوقعون الازدىار الاقتصادي

ة والمتوسطة لمصنعسري تهدف ىذه الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التي أصبحت صياغة المشكلة: "كيف يمكن للشركات الصغي 
تانجونج كراكر  في منظور الأعمال الشريعة استيعاب العمل والقوى العاملة ورفاىية القوى العاملة في مصنع سري تانجونج كراكر 
للشركات الصغية والمتوسطة من منظور الشريعة للأعمال". تستخدم ىذه الدراسة طرق البحث النوعي والبيانات التي تم جمعها عن 

يق المقابلات )المقابلات( والملاحظة والتوثيق ثم تحليلها بطريقة التحليل الوصفيطر  . 

نتائج ىذه الدراسة: إن منظور الأعمال الشريعة للشركات الصغية والمتوسطة فيمصنع تانجونج للتكسي سري  ىو إمكانات أعمال 
عية الموجودة في منطقة إندرامايو والنوايا الحسنة لأصحاب المصانع التكسي من خلال النظر في إمكانات الموارد البشرية والموارد الطبي

الذين يديرون الأعمال على أساس التعاليم الإسلامية باستخدام مواد مشروعة. توظيف ورفاىية الشركات الصغية والمتوسطة مصنع 
الشريعة لأنو يوفر فرص عمل متساوية لكل  تانجونج للتكسي سري  من منظور الأعمال الشريعة ىو استيعاب العمالة وفقًا لأعمال

مجتمع من خلال المهارات والتنقل وعدد السكان في استيعاب العمالة ىو جزء من مصلحة الناس الذين شامل. قدم مصنعمصنع 
أىداف  تانجونج للتكسي سري زيادة في رفاىية المجتمع المحيط كموظفين وفقًا لأىداف أعمال الشريعة ، وىي فائدة الحفاظ على

 .(سوريا )مقاصد الشريعة
 

الشركات الصغية والمتوسطة ، الإمكانات ، استيعاب العمالة ، الرفاىية الكلمات المفتاحية: . 
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NOTA DINAS 

 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

di 

 Cirebon 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan skripsi 

saudara/i DESITI, NIM: 1808202144 dengan judul “POTENSI DAN 

PENYERAPAN TENAGA KERJA UKM PABRIK KERUPUK SRI 

TANJUNG KABUPATEN INDRAMAYU PERSPEKTIF BISNIS 

SYARIAH”. Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan pada 

jurusan Hukum Ekonomi Syariah (HES) Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 

(FSEI) Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon untuk di 

munaqosyahkan. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan  

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan 

dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengtan 

latin. 

Huruf Arab Nama  Huruf Latin Nama  

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ث
 

Ś a 

 

Ś 

Es (dengan 

titik diatas) 

 Jim J Je ج

 ḥ a ḥ ح

Ha (dengan 

titik dibawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ž ر

Zet (dengan 

titik diatas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin Ş Es س



 

 

 Syin Sy Es dan ye ش

 Şa Ș ص

Es (dengan 

titik dibawah) 

 ḍ ad ḍ ض

De (dengan 

titik dibawah) 

 ṭ a ṭ ط

Te (dengan 

titik dibawah) 

 ẓ a ẓ ظ

Zet (dengan 

titik dibawah) 

 „- ain„ ع

Koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ه

ً Mim M Em 

ُ Nun N En 

ٗ Wau W We 

ٓ Ha H Ha 

 Hamzah „ Apostrof ء

ٙ Ya Y Ye 

 



 

 

B. Vokal  

Vokal Bahasa arab, seperti Bahasa Indonesia terdiri dari vocal tungga 

atau monoftong dan vokal rangkal atau difong.  

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal Bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

________ Fathah A A 

________ 

 
Kasrah I I 

  ُ  Dhammah U U 

 

Contoh : 

 Kataba =  كَتَبََ  

 su‟ila =  سَُءَِلََ  

 hasuna =  حَسُنََ  

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap Bahasa arab yang labangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan i _____ _____يَ

 

 _____   _____وَ

Kasrah dan 

wau 
Au a dan u 

 

Contoh :  

مَيْفَ       =  kaifa 

هَ  ْ٘  qaula َ= قَ



 

 

C. Maddah  

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 ____  يا  ____

Fathah dan alif 

/ ya 
Â a dan garis atas 

 Fathah dan ya I I dan garis atas ي

 ۉ
Dammah dan 

wau 
Ú 

U dan garis 

atas 

 

Contoh: 

=    قوََ سُثْحاَ ّلَ qala subhanaka 

 iz qala yusufu li abihi=  ارَِ قاهََ يُ٘ سُفُ لِا َتئِِ 

 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta marbutah mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah 

/h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

ضَُٔ ا لْا َ طفَاهْ  ْٗ  raudah al-atfal atau raudatul atfal  = رَ 

 talhah  =    طيَْحَُٔ 

 



 

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam 

transliterasinya ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu 

huruf yang sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

 rabbana =  رَتَْاَ

 ٌْ  nu‟‟ima =  ّعُِّ

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan arab dilambangkan dengan َ  . لا

Namun dalam transliterasinya ini kata sandang itu dibedakan atas kata 

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh 

huruf qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu: 

 Sy ش .T 8 ت  .1

 Ş ص .Ś 9 ث  .2

 Đ ض .D 10 د  .3

 Ţ ط .Ź 11 ذ  .4

 ẓ ظ .R 12 ر  .5

 L ل .Z 13 ز  .6

 N ن .S 14 س  .7

 

 



 

 

 Contoh : 

َھْرَُ سُ   ad-dahru = الدَّ َْ  asy-syamsyu =  اَ ىشَّ

وُ  َْ  al-lailu =  اَ ىيَيْوُ   an-namlu = اَ ىَْْ

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan 

sesuai juga dengan bunyinya.  

Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu : 

 F ف .a, i, u 8 ا  .1

 Q ق .B 9 ب  .2

 K ك .J 10 ج  .3

 M م .ḥ 11 ح  .4

 W و .Kh 12 خ  .5

 H ٥ .13 ‟- ع  .6

 Y ي .G 14 غ  .7

 

Contoh : 

رُ        ََ  al-faqru =      اىَْفَقْرُ   al-qamaru=  اَ ىْق

اً ىْغَيْةُ     =al-gaibu   ُِ  al-„ainu =  اَ ىْعَيْ

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak diawal kata, 

hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.  

Contoh : 

رْتُ    syai‟un=  شَ ْئُ  ٍِ  umirtu =  اُ

 َُّ  akala =  امََو    inna =  اِ



 

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda), dan 

huraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 

huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau 

harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.  

Contoh : 

ٌُ اىْخيِيْو يْ ِٕ  Ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalill=   اتِْرَا

رْ سَٖاَ ٍُ َٗ جْ ٕاَ  ٍَ ٌِ اللهَّ ِ   Bissmillahi majraha wa mursaha=   تِسْ

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia yang disempurnakan, antara 

lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. 

 

Contoh : 

ْ٘ هُ  ذِّ الاَّرَسُ ََّ حَ ٍُ ا  ٍَ َٗ   =Wa ma Muhammad illa Rasul 

 ِْ َِ ذُىيٖرَّبِّ اىْعَاىَ َْ هْ حَ ََ  = alhamdu lillah rabbil-„alamin 

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan Arabnya 

memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain 

sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

 Contoh : 

ٌِ ًْ الِِِ  َِ رُ  ٍْ  Lillahi al-amru jami‟an =   الْا َ

 ًِ اللهُ تِنُوِّ شَيْئٍ َ وِ ْ َٗ   = wallahu bi kulli sya‟in „alim 

 

 

 



 

 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid. Untuk itu pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Qur‟an tahun 

1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep pedoman praktis 

tajwid Al-Qur‟an ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab Latin. 

 

 

 


