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ABSTRAK

Ajeng Fatimah: NIM : 1808202061, “PELAKSANAAN UNDANG-
UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN TERHADAP PERLINDUNGAN TENAGA
KERJA DI INDONESIA (Studi Kasus PT. Arterida Daya Mulia)”, 2021.

Hubungan antara hak dan kewajiban selalu berdampingan dan
secara timbal balik yaitu kewajiban dari pengusaha merupakan hak dari
para buruh atau pekerja sedangkan kewajiban dari para buruh yakni hak
dari pengusaha. Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan berperan mengatur semua sistem ketenagakerjaan
yang ada di Indonesia dan menjadi panduan bagi para pekerja dan
tenaga kerja dalam menjalankan kewajibannya. Perlindungan tenaga
kerja baik perlindungan jaminan sosial. maupun perlindungan
pengupahan akan selalu .berdampingan dengan kebijakan dan
keberlangsungan sebuah: perusahaan untuk— mencapai tujuan dari
perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 13- Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Terhadap
Perlindungan Tenaga Kerja di Indonesia (Studi Kasus PT. Arteria Daya
Mulia). Metode penelitian yang digunakan yaitu metode  penelitian
Kualitatif yang dimaksud untuk = mengungkapkan gejala secara
menyeluruh dan sesuai dengan apa adanya melalui pengumpulan data
dari latar ilmiah dengan memanfaatkan peneliti sebagai instrumen kunci.

Pelaksanaan utama dari Undang-Undang ketenagakerjaan yang
berlaku yaitu, Melidungi Hak dan kewajiban dari para pihak yaitu
tenaga kerja dan perusahaan. Memiliki kepastian hukum sebagai dasar
hukum yang berlaku bagi tenaga kerja dan perusahaan. Mengatur cara
berperilaku tenaga Kkerja dengan perusahaan agar tidak semena-mena
dalam menjalankan tugasnya masing-masing. Perlindungan.tenaga kerja
di PT. Arteria Daya Mulia yang utama adalah setiap tenaga kerja
mendapatkan tunjangan sosial-berupa BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS
Kesehatan.

Kata Kunci : Ketenagakerjaan, Tenaga Kerja dan Perlindungan.



ABSTRACT

Ajeng Fatimah: NIM : 1808202061, “PELAKSANAAN UNDANG-
UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN TERHADAP PERLINDUNGAN TENAGA
KERJA DI INDONESIA (Studi Kasus PT. Arteria Daya Mulia)”, 2021.

The relationship between rights and obligations is always side by
side and reciprocal, namely the obligations of the entrepreneur are the
rights of the workers or workers while the obligations of the workers are
the rights of the entrepreneur. Law Number 13 of 2003 concerning
Manpower plays a role in regulating all existing labor systems in
Indonesia and as a guide for workers and workers.in carrying out their
obligations. Labor protection, both social security protection and wage
protection, will always coexist with the policies and sustainability of a
company to achieve the company's goals.

This study aims to determine the implementation of Law Number
13 of 2003 concerning Manpower on the Protection of Workers in
Indonesia (Case Study of PT. Arteria Daya Mulia). The research method
used is a qualitative research method which is intended to reveal the
symptoms thoroughly and in accordance with what it is through data
collection from a scientific background by utilizing the researcher as a
key instrument.

The main implementation of the applicable labor law is to protect
the rights and obligations of the parties, namely the workforce and the
company. Have legal certainty as a legal basis that.applies to workers
and companies. Regulate the behavior of the workforce with the company
so that they are not arbitrary in, carrying out their respective duties.
Protection of workers at PT. The main thing in the Arteria Daya Mulia is
that every worker gets social benefits in the form of BPJS Employment
and BPJS Health.

Keywords: Employment, Labor and Protection.
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