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ABSTRAK 

MUHAMMAD SYAMSUDIN, NIM : 1708202122, “IMPLEMENTASI 

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG 

PEMENUHAN HAK-HAK PEKERJA (Studi Kasus Home Industri Tempe 

Desa Wanajaya), 2022. 

Pemenuhan hak-hak pekerja adalah bertujuan untuk melindungi proses 

kerja yang dilakukan. Implementasi Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan terhadap pemenuhan hak-hak pekerja yaitu bentuk 

penerapan hak-hak pekerja yang dilakukan oleh home industry tempe Desa 

Wanajaya Kecamatan Kasokandel Kabupaten Majalengja dalam dalam 

terwujudnya hak-hak pekerja. Penerapan pemenuhan hak-hak pekerja 

merupakan suatu yang paling penting untuk diterapkan yang berujuan untuk 

melindungi pekerja demi tercapainya keadilan bagi pekerja agar tidak mendapat 

dskriminasi pada perusahaan dimana  tempat ia bekerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk Implementasi 

pemenuhan hak-hak pekerja di home industri tempe Desa Wanajaya dan 

kendala apa saja yang dihadapi pengusaha dalam menerapkan pemenuhan hak 

pekerjanya. Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan referensi 

bagi pengembangan ilmu hukum, terutama dalam hukum ketenagakerjaan yang 

menyangkut hak-hak pekerja dan menjadikan bahan pertimbangan bagi pelaku 

usaha untuk terus berusaha menerapkan dan memperluas ilmu pengetahuan 

khususnya dalam memberikan hak keadilan pada pekerja. Penelitian ini 

menggunakan metode pendekatan kualitatif. Adapun sumper data yang 

digunakan adalah data primer dan data sekunder dengan teknik pengumpulan 

data melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Penelitian ini bertempat 

di Home industri tempe Desa Wanajaya Kecamatan Kasokandel Kabupaten 

Majalengka. 

Hasil dari penelitian ini yaitu pertama, pemenuhan hak-hak pekerja 

menurut Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

dijelaskan setiap tenaga kerja memiliki kesempatan dan perlakuan yang sama 

tanpa diskriminasi,  waktu kerja yang layak dalam bekerja, memberikan waktu 

istirahat, cuti, dan memperoleh perlindungan atas kesehatan dan keselamatan 

kerja. Kedua, implementasinya  yaitu penempatan kerja yang sesuai dengan 

kemampuan pekerja, hak upah yang diberikan bisa harian dan mingguan, hak 

perlindungan dan kesejahteraan dengan memberikan jaminan sosial berupa 

uang bantuan dan diperkenankan cuti kerja ketika pekerja mengalami kendala 

seperti halnya ketika pekerja sedang berhalangan dan sakit. Ketiga, kendala dan 

upaya penyelesaian terlebih pada kurangnya keterbukaan yang mengakibatkan 

kurang terlaksananya hak pekerja dengan baik. 

Kata kunci : Hak, Implementasi, Pekerja, Home Industri 
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ABSTRACT 

MUHAMMAD SYAMSUDIN, NIM : 1708202122, “IMPLEMENTATION 

OF LAW NUMBER 13 YEAR 2003 CONCERNING FULFILLMENT OF 

WORKERS' RIGHTS (Case Study of Home Industry Tempe in Desa 

Wanajaya), 2022. 

Fulfillment of workers' rights is aimed at protecting the work process being 

carried out. The implementation of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower 

on the fulfillment of workers' rights is a form of implementing workers' rights 

carried out by the tempe home industry, Wanajaya Village, Kasokandel District, 

Majalengja Regency in the realization of workers' rights. The implementation of 

the fulfillment of workers' rights is the most important thing to be implemented 

which aims to protect workers in order to achieve justice for workers so that they 

do not get discriminated against in the company where they work. 

This study aims to determine the form of implementation of the fulfillment 

of workers' rights in the tempe home industry of Wanajaya Village and what 

obstacles are faced by employers in implementing the fulfillment of their workers' 

rights. This research is expected to add insight and reference for the development 

of legal science, especially in employment law concerning workers' rights and make 

consideration for business actors to continue to try to apply and expand knowledge, 

especially in providing justice rights to workers. This study uses a qualitative 

approach. The data sources used are primary data and secondary data with data 

collection techniques through observation, interviews and documentation. This 

research takes place at the Home Industry of Tempe, Wanajaya Village, Kasokandel 

District, Majalengka Regency. 

The results of this study are first, the fulfillment of workers' rights according 

to Law Number 13 of 2003 concerning Manpower, it is explained that every worker 

has the same opportunity and treatment without discrimination, proper working 

time at work, providing rest time, leave, and obtaining protection of occupational 

health and safety. Second, the implementation is a work placement that is in 

accordance with the ability of the worker, the right to wages can be given daily and 

weekly, the right to protection and welfare by providing social security in the form 

of aid money and being allowed to take time off work when workers experience 

problems such as when workers are absent and sick. Third, obstacles and efforts to 

resolve especially the lack of openness which results in the lack of proper 

implementation of workers' rights. 

Keywords: Rights, Implementation, Workers, Home Industry 
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بشأن الوفاء بحقوق  1221لعام  01، "تنفيذ القانون رقم  0222121011محمد شمس الدين ، نيم: 

 .1211المنزلية في ديسا واناجايا( ، العمال )دراسة حالة عن الصناعة 

 3001لعام  31يهدف الوفاء بحقوق العمال إلى حماية عملية العمل التي يتم تنفيذها. يعد تنفيذ القانون رقم 

بشأن القوى العاملة بشأن إعمال حقوق العمال شكلاً من أشكال إعمال حقوق العمال التي تنفذها صناعة تيمبي 

يا ، مقاطعة كاسوكانديل ، ماجالينجا ريجنسي في إعمال حقوق العمال. إن تنفيذ إعمال المنزلية ، قرية واناجا

حقوق العمال هو أهم شيء يجب تنفيذه ويهدف إلى حماية العمال من أجل تحقيق العدالة للعمال حتى لا 

  يتعرضوا للتمييز في الشركة التي يعملون فيها

ل حقوق العمال في الصناعة المنزلية في تيمبي في قرية واناجايا تهدف هذه الدراسة إلى تحديد شكل تنفيذ إعما

والعقبات التي يواجهها أصحاب العمل في تنفيذ إعمال حقوق عمالهم. من المتوقع أن يضيف هذا البحث نظرة 

عتبار ثاقبة ومرجعية لتطوير العلوم القانونية ، لا سيما في قانون العمل فيما يتعلق بحقوق العمال ، ويأخذ في الا

أن الفاعلين التجاريين يواصلون محاولة تطبيق وتوسيع المعرفة ، لا سيما في توفير حقوق العدالة للعمال. 

تستخدم هذه الدراسة نهجا نوعيا. مصادر البيانات المستخدمة هي البيانات الأولية والبيانات الثانوية مع تقنيات 

 Home Industry of ثيق. يتم إجراء هذا البحث فيجمع البيانات من خلال الملاحظة والمقابلات والتو

Tempe قرية ، Wanajaya منطقة ، Kasokandel  ،Majalengka Regency. 

بشأن القوى العاملة ،  3001لسنة  31نتائج هذه الدراسة هي أولا ، الوفاء بحقوق العمال وفقا للقانون رقم 

ييز ، ووقت العمل المناسب في العمل ، وتوفير ويوضح أن كل عامل لديه نفس الفرصة والمعاملة دون تم

وقت الراحة ، والإجازة. والحصول على حماية الصحة والسلامة المهنية. ثانياً ، التنفيذ هو مكان عمل يتوافق 

مع قدرة العامل ، ويمكن منح الحق في الأجر يومياً وأسبوعياً ، والحق في الحماية والرعاية من خلال توفير 

ماعي في شكل أموال مساعدة والسماح له خذ إجازة من العمل عندما يواجه العمال مشاكل مثل الضمان الاجت

ً ، المعوقات والجهود المبذولة لحل مشكلة انعدام الانفتاح بشكل  عندما يكون العمال غائبين ومرضين. ثالثا

 خاص الذي ينتج عنه عدم تطبيق حقوق العمال بشكل صحيح

 التنفيذ ، العمال ، الصناعة المنزلية،  الحقوق: الكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 
 

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

SKRIPSI 

IMPLEMENTASI UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 

TENTANG KETENAGAKERJAAN TERHADAP PEMENUHAN HAK-

HAK PEKERJA 

(Studi Kasus Home Industri Tempe Desa Wanajaya) 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Hukum (SH) 

Pada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah (HES) 

Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 

Oleh : 

Muhammad Syamsudin 

1708202122 

 

Pembimbing : 

Dosen Pembimbing I           Dosen Pembimbing II 

 

 

Leliya, SH., MH          Diana Djuwita, MM. 

      NIP. 197312282007102003     NIP. 1980031142008012018 
 

Mengetahui, 

Ketua Jurusan Hukum Ekonomi Syariah 

 

 

Dr. H. Didi Sukardi, M.H 

NIP. 19691226 200912 1 001 



 

v 
 

NOTA DINAS 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Syari’ah dan Ekonomi Islam 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Di  

Cirebon 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan 

skripsi saudari Muhammad Syamsudin, NIM : 1708202122 dengan judul 

“IMPLEMENTASI UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 

TENTANG KETENAGAKERJAAN TERHADAP PEMENUHAN HAK-
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MOTTO 

“Lakukanlah semampumu dan jangan menyerah, sesungguhnya Allah ada 

bersama kira” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158 

Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Secara garis besar uraiannya adalah 

sebagai berikut: 

A. Konsonan  

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam translterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan 

dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan translterasinya dengan 

latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ś a Ś es(dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 ḥ a ḥ ha(dengan titik ح

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 dal D De د

 zal Ž zet (dengan titik ذ

diatas) 

 ra R Er ر
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 zai Z Zet ز

 sin Ş Es س

 syin Sy es dan ye ش

 ş a Ș es (dengan titik ص

dibawah) 

 ḍ ad ḍ de(dengan titik ض

dibawah) 

 ṭ a ṭ te(dengan titik ط

dibawah) 

 ẓ a ẓ zet(dengan titik ظ

dibawah) 

 ain –‘ koma terbalik (diatas)‘ ع

 gain G Ge غ

 fa F Ef ف

 qaf Q Ki ق

 kaf K Ka ك

 lam L El ل

 mim M Em م

 nun N En ن

 wau W We و

 ha H Ha ه

 hamzah ̱’ Apostrof ء

 ya Y Ye ى
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B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tungga 

atau monoftong dan vokal rangkal atau difong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut : 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah a A 

 kasrah i I 

  ُ  dammah u U 

Contoh : 

 kataba  =  كَتبََ 

ءِلَ   su’ila =  س 

 hasuna =  حَس نَ 

 

 

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan ya ai a dan i ي

 fathah dan wau au a dan u و

Contoh : 

 kaifa =  كَىْف
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 qaula =  قوَْلَ 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan alif / ya â a dan garis atas يا

  fathah dan ya i i dan garis atas ي

 dammah dan wau ú u dan garis atas و  

 Contoh : 

 qala subhanaka =  قلََ س بْحاَ نكََ 

 iz qala yusufu li abihi =  اذَِ قالََ ى و س ف  لِاَ بىِْهِ 

 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

 raudah al-atfal atau raudatul atfal = رَ وْضَه  ا لْاَ طفاَلْ 
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 talhah =   طَلْحَه  

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi 

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

 َ  rabbana =  رَبَّنا

مَ   nu’   ‘ima =  ن ع ِ

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan لا 

.Namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai dengan 

bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu : 

 Sy ش .T 8 ت .1

 ṣ ص .Ś 9 ث .2

 ḍ ض .D 10 د .3

 ṭ ط .Ź 11 ذ .4

 ẓ ظ .R 12 ر .5
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 L ل .Z 13 ز .6

 n ن .S 14 س .7

Contoh : 

 asy-syamsu = اَ لشَّمْس    ad-dahru =  اَ لدَّ هْر  

 al-lailu = اَ للَّىْل    an-namlu =  اَ لْنمَْل  

 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruh qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya. 

Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu : 

 F ف .a, i, u 8 ا .1

 Q ق .B 9 ب .2

 K ك .J 10 ج .3

 M م .ḥ 11 ح .4

 W و .kh 12 خ .5

 H ه .13 ’− ع .6

 Y ي .G 14 غ .7

Contoh : 

 al-faqru = اَ لْفقَْر    al-qamaru =  اَ لْقمَر  

 al-‘ainu = اَ لْعىَْن    al-gaibu =  اَ لْغىَْب  

 

G. Hamzah  
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Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof.Namun, hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak diawal kata, 

hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.Contoh : 

 

 umirtu = أ مِرْت     syai’un = شَىْئ  

 akala  = أكََلَ    inna =  انٍَّ 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fill (kata kerja), isim( kta benda), dan 

haraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 

huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau 

harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. Contoh : 

 Ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalil =  ابِْرَاهِىْم  الْخَلِىْل

رْسهَا  Bissmillahi majraha wa mursaha = بِسْمِ اللَّهِ مَجْر ىهَا وَم 

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, antara 

lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. Contoh : 

د ِ الاَّرَ  حَمَّ س وْل ِ وَمَا م    = Wa ma Muhammad illa rasul 

ِ الْعاَلمَِىْنَ   Alhamdu lillahi rabbil-‘alamin =  الَْحَمْد  لِلَّهِ رَب 

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan kata 
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lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. Contoh : 

هِ ا لْامَْر  جَمِىْعاً  Lillahi al-amru jami’an = لِل ِ

 Wallahu bi kulli syai’in ‘alim = وَاللَّه  بكِ ل ِ شَىْئ عَلِىْم ِ 

 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu 

tajwid.Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid.Untuk maksud ini pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Quran 

tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep.Pedoman 

praktis tajwid Al-Quran ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab-Latin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


