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ABSTRAK 

JIHAN SALSABILA NIM: 1808203105 “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN INDRAMAYU”. Skripsi, 2022.  

Kinerja pegawai di Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Indramayu dihadapkan pada 

permasalahan-permasalahan seperti peralatan kerja yang belum berfungsi secara 

maksimal karena mesin kerja yang digunakan terkadang mengalami error dan 

permasalahan lainnya timbul dari kurangnya rasa tanggung jawab pegawai dalam 

menyelesakan tugas yang diberikan hal ini menyebabkan pegawai dalam 

menyelesaikan tugasnya tidak sesuai dengan dateline yang ditentukan. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui  pengaruh lingkungan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Indramayu. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 93 

responden. Adapun para responden ini yaitu para pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten 

Indramayu. Penentuan sampel menggunakan teknik slovin dengan tingkat kepercayaan 

95%. Teknik pengumpulan data dengan menggunkan kuesioner, wawancara, observasi 

dan dokumentasi. Dalam membuktikan dan menganalisis hal tersebut, maka 

digunakan uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik, uji linier berganda serta uji t 

(parsial) dan uji F (simultan). 

Hasil dari penelitian ini yaitu secara parsial lingkungan kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Berdasarkan hasil uji parsial untuk variabel 

lingkungan kerja diperoleh t = 3,532 dengan nilai signifikansi yaitu sebesar 0,001 < 

0,05 sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. Maka dapat disimpulkan terdapat pengaruh 

antara variabel lingkungan kerja dengan kinerja pegawai. Hasil uji parsial untuk 

variabel motivasi kerja diperoleh t = 3,032 dengan nilai signifikansi yaitu sebesar 

0,003 < 0,05 sehingga H0 ditolak dan H2 diterima. Maka dapat disimpulkan terdapat 

pengaruh antara variabel motivasi kerja terhadap kinerja pegawai.  Hasil dari 

pengujian simultan, nilai signifikansi yaitu 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 12,987 > F 

tabel 3,10 sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 diterima dan H0 ditolak yang berarti 

terdapat pengaruh positif signifikan secara bersama-sama antara variabel lingkungan 

kerja (X1) dan variabel motivasi kerja (X2) secara simultan terhadap kinerja pegawai 

(Y).  

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai.  
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ABSTRACT 

JIHAN SALSABILA NIM: 1808203105. "INFLUENCE OF WORK 

ENVIRONMENT AND WORK MOTIVATION ON PERFORMANCE OF 

EMPLOYEES IN THE HEALTH OFFICE OF INDRAMAYU DISTRICT". Thesis, 

2022. 

 The performance of employees at the Indramayu District Health Office is faced 

with problems such as work equipment that has not worked optimally because the 

work machines used sometimes experience errors and other problems arise due to a 

lack of a sense of responsibility for employees in completing the tasks given this 

causes employees to complete the task does not match the specified dateline. 

The purpose of this study was to determine the effect of the work environment and 

motivation on the performance of the employees of the Indramayu District Health 

Office. 

This study uses quantitative methods with a total sample of 93 respondents. The 

respondents are employees of the Health Office of Indramayu Regency. Determining 

the sample using the Slovin technique with a 95% confidence level. Data collection 

techniques using questionnaires, interviews, observations and documentation. In 

proving and analyzing this, validity and reliability tests are used, result assumption 

test, multiple linearity and t test (partial and ui F (simultaneous). 

The results of this study are the work environment and motivation affect the 

performance of the bodyguards. Partial test results for the work environment variable 

obtained t = 3.532 with a significance value of 0.001 < 0.05 so H0 is rejected and H1 

is accepted. It can be said that there is an influence between the work environment 

variables and employees. The results of the partial test for the work motivation 

variable were obtained = 3.032 with a significance value of 0.003 < 0.05 so that H0 

was rejected and H2 was accepted. So it can be said that there is an influence between 

work motivation variables on employee performance. The results of simultas testing, 

the significance value is 0.000 < 0.05 and the calculated F value is 12.987 > F table 

3.10 so that it can be ascertained that H3 is accepted and H0 is rejected which means 

there is a positive influence jointly significant between work environment XI and work 

motivation variable (2) simultaneously on employee performance (Y). 

 

Keyword: Work Environment, Work Motivation, Employee Performance. 
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 مختصرة نبذة

لصحي "تأثير بيئة العمل وتحفيز العمل على أداء الموظفين في المكتب ا ٠٣٨٣٠٨٨٠٨١جيهان سالسابيلا نيم: 

٠٨٠٠لإندرامايو ريجنسي". أطروحة ،  . 

حة مشاكل مثل معدات العمل التي لم تعمل على النحو الأمثل لأن آلات العملمكتب الص يواجه أداء الموظفين في

ولية مة أحياناً تواجه أخطاء وتنشأ مشكلات أخرى بسبب عدم وجود إحساس بالمسؤبمنطقة إندرامايو المستخد

التاريخ  للموظفين في إكمال المهام نظرًا لأن هذا يتسبب في أن يقوم الموظفون بإكمال المهمة لا يتطابق مع خط

 .المحدد

ةمكتب الصحة بمنطق كان الغرض من هذه الدراسة هو تحديد تأثير بيئة العمل والدافع على أداء موظفي  إندرامايو 

مستجيبا. المجيبون هم موظفون في مكتب الصحة  39تستخدم هذه الدراسة الأساليب الكمية مع عينة إجمالية من 

 تقنيات جمع البيانات باستخدام الاستبيانات والمقابلات 39بمستوى ثقة  تحديد العينة بتقنية .إندرامايو في

بارات افتراض ذلك وتحليله ، يتم استخدام اختبارات الصلاحية والموثوقية ، واختوالملاحظات والتوثيق. لإثبات 

 .(المتزامنة) F  )الجزئية( و t النتائج ، والاختبارات الخطية المتعددة واختبارات

ائج اختبار نتائج هذه الدراسة هي بيئة العمل والدوافع تؤثر على أداء الحراس الشخصيين. تم الحصول على نت

لمتغير بيئة العمل جزئية  t = 9.993  لذلك تم رفض 9...> 0....بقيمة معنوية  Ho وقبول H0  ويمكن القول

تغير الدافع للعمل أن هناك تأثيرًا بين متغيرات بيئة العمل والموظفين. تم الحصول على نتائج الاختبار الجزئي لم

بحيث تم رفض 9...> 9....بقيمة معنوية  93..9=   H3 وتم قبول H3. لذلك يمكن القول أن هناك تأثير بين 

وقيمة 9...> .....متغيرات دافع العمل على أداء الموظف.نتائج الاختبار المتزامن ، قيمة الأهمية هي   F 

< جدول03.321المحسوبة هي   F 9.0. بحيث يمكن التأكد من أن H9 تم قبوله ورفضه Ho  مما يعني أن هناك

بين بيئة العمل تأثيرًا إيجابياً مهمًا مشتركًا  XI ( في وقت واحد على أداء الموظف3ومتغير تحفيز العمل )  (Y). 

 

 .الكلمات المفتاحية: بيئة العمل ، دافع العمل ، أداء الموظف
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NOTA DINAS 

Kepada Yth : 

Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Di Cirebon. 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan skripsi berikut 

ini: 

Nama   : Jihan Salsabila 

NIM   : 1808203105 

Fakultas/Jurusan : Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam / Perbankan  

   Syariah 

Judul Skripsi  : Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja  

     Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Dinas Kesehatan 

     Kabupaten Indramayu. 

Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada Fakultas 

Syariah dan Ekonomi Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati 

Cirebon untuk dimunaqosahkan. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.        

              Cirebon, Januari  2022 

Menyetujui, 

       Pembimbing I      Pembimbing II 

 

Dr. Abdul Aziz, M.Ag         Dr. H. Didi Sukardi, MH 

NIP: 197305262005011004         NIP: 196912262009121001 

Mengetahui 

Ketua Jurusan Perbankan Syariah, 

 

Eef Saefulloh M.Ag 

NIP: 197603122003121003 
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PERSETUJUAN 

Skripsi dengan judul :  

“PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DI KANTOR DINAS KESEHATAN KABUPATEN 

INDRAMAYU” 

Dibuat untuk melengkapi salah satu persyaratan menjadi Sarjana Strata Satu (S1) pada 

Jurusan/Program Studi Perbankan Syariah Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon dan telah disetujui untuk 

diajukan dalam sidang skripsi/munaqasah sesuai dengan ketentuan administrasi dan 

akademik yang berlaku. 
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Nama : Jihan Salsabila         NIM: 1808203105 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO: 

Hidup hanya sekali maka lakukanlah yang terbaik. 

PERSEMBAHAN : 
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memperkenalkanku dengan cinta. Atas karunia serta kemudahan yang Engkau berikan 
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TRANSLITERASI 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 158 

Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

1. Konsonan 

 Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan 

huruf dan tanda sekaligus. Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan 

transliterasinya dengan huruf latin: 

 

Tabel 0.1 

Transliterasi Konsonan 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ
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 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ya ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ya ي

 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi tanda apa 

pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan (‘). 

2. Vokal  
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Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal atau 

monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

a. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0.2 

Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

b. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Tabel 0.3 

 Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai A dan I يَْ...

 Fathah dan wau Au A dan U وَْ...

 Contoh: 

 kataba كَتَبََ -

 fa`ala فَ عَلََ -
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 su'ila سُئِلََ -

 kaifa كَيْفََ -

 haula حَوْلََ -

c. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

 

Tabel 0.4 

Tabel Transliterasi Maddah 

 

Harkat dan 

huruf 

Nama Huruf dan 

tanda 

Nama 

 Fathah dan alif atau اَ...ىَ...

ya 

ā a dan garis 

diatas 

 Kasrah dan ya ī a dan garis ىِ..

dibawah 

 Dammah dan wau ū u dan garis وُ...

diatas 

 Contoh: 

 qāla  قاَلََ -

 ramā رَمَى -

 qīla  قِيْلََ -

 yaqūlu يَ قُوْلَُ -

d. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 
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1. Ta’ marbutahhidup 

Ta’ marbutahhidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, 

transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah 

“h”. 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

طْفَالَِلََاَرَؤْضَةَُ -  raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

 al-madīnahal-munawwarah الْمَدِيْ نَةَُالْمُنَ وَّرةََُ -

 talhah  طلَْحَةَْ -

e. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah tanda, 

tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

 nazzala نَ زَّلََ -

 al-birr البِرَ  -

f. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال, 

namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 
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2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan dengan 

sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya.Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang 

ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa 

sempang. 

 

Contoh: 

 ar-rajulu الرَّجُلَُ -

 al-qalamu الْقَلَمَُ -

 asy-syamsu الشَّمْسَُ -

لَُالْجَلََ -  al-jalālu 

g. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang terletak 

di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.Contoh: 

 ta’khużu تأَْخُذَُ -

 syai’un شَيئَ  -

 an-nau’u الن َّوْءَُ -

 inna إِنََّ -

 

h. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. Hanya 

kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan 
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dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka penulisan 

kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

رَُالرَّازقِيِْنََ -  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn وََإِنََّاللهََفَ هُوََخَي ْ

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā بِسْمِاللهِمَجْرَاهَاوَمُرْسَاهَا -

i. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

َالْعَالَمِيْنََ -  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn الْحَمْدَُللهَِرَبِ 

 Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

 Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm  الرَّحْمنَِالرَّحِيْمَِ -

 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh: 

َرَحِيْمَ  -  Allaāhu gafūrun rahīm  اللهَُغَفُوْر 

عًالَُللِ هَِا - مُوْرَُجَمِي ْ   Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amrujamī`an 

 

j. Tajwid 
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Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman transliterasi 

ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. Karena itu 

peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

 

 

 

 


