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IKHTISAR

MOKHAMAD NURUL KAMAL. Upaya Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan
Profesionalisme Guru (Studi Kasus di Madrasah Tsanawiyah Sunan Kalijaga
Desa Siwuluh Kecamatan Bulakamba Kabupaten Brebes).

Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan penulis di Madrasah
Tsanawiyah Sunan Kalijaga Desa Siwuluh Kecamatan Bulakamba Kabupaten Brebes,
sebagian besar gurunya kurang profesional, baik dari segi administrasi maupun dari
wawasan keilmuannya. Hal ini berdasarkan informasi dari Kepala sekolah yang
menyatakan bahwa guru yang mengajar tersebut, lulusannya tidak sesuai dengan
bidang studi yang diajarkannya. Hal ini menyebabkan proses pembelajaran kurang
berjalan dengan efektif, sehingga nilai rata-rata yang dicapai siswa pada catur wulan I
tahun pelajaran 2001/2002 5,8. Hal ini menarik perhatian penulis untuk meneliti
tentang sejauhmana upaya Kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru
di Madrasah Tsanawiyah Sunan Kalijaga Desa Siwuluh Kecamatan Bulakamba
Kabupaten Brebes.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data tentang upaya-upaya yang
dilakukan Kepala sekolah dalam rangka peningkatan profesionalisme guru,
pengawasan Kepala sekolah terhadap guru, dan respon guru terhadap pengawasan
dan sembinaan yang dilakukan Kepala sekolah.

Penelitian ini bertolak dari kerangka pemikiran bahwa pekerjaan guru adalah
pekerjaan profesional. Karena itu diperlukan kemampuan dan kewenangan.
Kemampuan itu dapat dilihat pada kesanggupannya menjalankan peranannya sebagai
guru, pembimbing, administrator, dan sebagai pembina ilmu.

Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik-teknik:
observasi, wawancara, angket, dan studi dokumentasi. Selanjutnya data diolah dan
dianalisis dengan menggunakan pendekatan kualitatif dan kuantitatif Pendekatan
kuantitatif ini digunakan rumus prosentase.

Dari hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa upaya-upaya yang dilakukan
Kepala sekolah dalam rangka peningkatan profesionalisme guru adalah menugaskan
guru untuk melanjutkan studi sesuai dengan bidangnya, sertifikasi, MGMP, dan In
House Training. Pengawasan Kepala sekolah terhadap guru meliputi : mengadakan
kunjungan kelas, observasi kelas, percakapan pribadi dan rapat guru. Sedangkan
respon guru terhadap pengawasan dan pembinaan yang dilakukan Kepala sekolah
cukup baik, yaitu 68,7 %.
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