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IKHTISAR

Juwaeriyah. : Upaya Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kualitas Kerja
Tenaga Guru di MTs. Miftahul Muta’alimin Balad Kecamatan
Dukupuntang Kabupaten Cirebon.

MTs. Miftahul Muta’alimin merupakan sebuah sistem pendidikan yang
bercirikan Istam, karenanya untuk menghasilkan owpur yang bermutu maka
diperfukan guru yang miempunyai semangat kerja yang tinggi. Namun yang menarik
perhatian penulis adalah masih ada tenaga pendidik yang tidak melaksanakan tugas
sesuai dengan bidang tugasnya. Bagaimanakah upaya kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja para guru dalam menjalankan tugas di MTs. Miftahul
Muta’alimin Balad, karena pendidikan itu akan berhasil apabila ditopang oleh guru
yang mempunyai semangat kerja yang tinggt.

Penelitian dalam skripsi ini bertujuan untuk memperoleh data tentang upaya
yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas ke:ja tenaga guru,
untuk mengetahui motivasi guru dalam bekerja, serta untuk mengetahui hambatan
yang dihadapi guru dalam bekerja. ‘

Penelitian dalam skripsi ini bertitik tolak dari kerangka pemikiran bahwa
pengawasan kepala sekolah itu akan mempengaruhi kinerja guru dalam menjalankan
tugasnya.

Pengumpulan data hal int menggunakan teknik : wawancara, observasi, metode
dokumentasi dan angket, kemudian dianalisis menggunakan rumus prosentase dan
penafsiran.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa upaya yang dilakukan kepala sekolah
terhadap para guru di MTs. Miftahul Muta’alimin Balad berjalan dengan baik. Hal ini
dapat dibuktikan dengan hasil rata-rata (71,7%) responden menyatakan-bahwa dalam
melaksanakan tugas sebagai guru di MTs tersebut sangat memuaskan dengan adanya
upaya yang diberikan kepala sckolah. Motivasi yang diberikan kepala sckolah kepada
guru di MTs berjalan dengan sangat baik. Hal ini dapat dibuktikan dengan rata-rata
(82,5%) sebagian besar responden memberikan jawaban dalam melaksanakan tugas
sebagail guru di MTs tersebut sangat memuaskan mengikuti motivasi yang diberikan
kepala sekolah. Hambatan yang dihadapi oleh para guru dalam melaksanakan
tugasnya, dapat diatasi sebagian. Ini dapat dibuktikan dengan hasil rata-rata (58.7%)
responden yang dapat mengatasinya. Dan sisanya belum dapat diatasi, berarti kepala
sekolah sudah berusaha mengatasi hambatan yang dapat mengganggu tugas para
guru. Upaya yang dilakukan Kepala Sekolah dalam meningkatkan kualitas kerja
tenaga guru di MTs. cukup baik dengan bukti (62%) responden menyatakan bahwa
kepala sekolah dapat meningkatkan kualitas tenaga kerja guru.
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