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Upaya yang dilakukan Kepala Sekolah dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja
guru di MTs. Miftahul Muta’alimin Balad Kecamatan Dukupuntang Kabupaten
Circbon cukup bai!< dengan bukti 71,7 % responden menyatakan bahwa kepala
sekolah telah berupaya meningkatkan kualitas kerja tenaga guru.

Motivasi yang diberikan kepala sekolah kepada para guru-guru di MTs. Miftahul
Muta’alimin Balad Kecamatan Dukupuntang Kabupaten Cirébon bé(ialan
dengan baik. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil rata-rata (82,5 %) sebagian
besar responden yang aktif dalam tugasnya di Madrasah Tsanaw_i_‘yah sangat
memuaskan mengikuti aturan-aturan yang ada.

Hambatan-hambatan yang dihadapi oleh para guru-guru dalam ’meifaksana’kan
tugasnya, baru dapat diétasi sebagian saja. Ini dapat dibuktikan dengan hasil
rata-rata (58.7 %) sebagian responden yang dapat mengatasinya. Daﬁ sebagian

lagi belum-dapat diatasi. Itu berarti kepala sekolah sudah berusaha mengatasi

hambatan-hambatan yang dapat mengganggu tugas-tugas para guru-guru.
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