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ABSTRAK 

STRATEGI DAN POLA KOMUNIKASI ORGANISASI TEATER AWAL 

DALAM MENINGKATKAN SKILL SENI PERAN MAHASISWA IAIN 

SYEKH NURJATI CIREBON 

FAJAR SAEPULLAH 

1415302020 

 

Strategi komunikasi ialah perencanaan yang disusun agar komunikasi 

berjalan dengan efektif dan dapat mencapai tujuan yang diinginkan, Tujuan kita 

melakukan komunikasi biasanya itu membuat komunikan agar memiliki makna 

yang sama terhadap pesan yang disampaikan atau membuat komunikan memiliki 

pemikiran seperti yang diinginkan oleh komunikator. Dengan kata lain, tujuan 

dijalinnya komunikasi biasanya untuk memengaruhi orang lain. 

A. Bagaimana Strategi komunikasi oganisasi yang dilakukan oleh Teater 

Awal dalam meningkatkan skill seni peran mahasiswa IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon? B. Bagaimana cara meningkatkan skill seni peran mahasiswa IAIN 

Syekh Nurjati Cirebon? C. Bagaimana pola komunikasi yang terjadi di organisasi 

teater awal? 

Tujuan dari penelitian ini ialah (1) mengetahui strategi komunikasi 

organisasi yang dilakukan oleh Teater Awal dalam meningkatkan skill seni peran 

mahasiswa IAIN Syekh Nurjati Cirebon (2) mengetahui cara meningkatkan skill 

seni peran mahasiswa IAIN Syekh Nurjati Cirebon. (3) mengetahui pola 

komunikasi yang terjadi di organisasi teater awal 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Penelitian ini akan 

menggunakan metode atau pendekatan studi kasus. Penelitian ini merupakan 

penelitian lapangan, sumber datanya yaitu Data Primer dan Data Sekunder. 

Adapun metode pengumpulan data yang digunakan oleh penulis yaitu Observasi, 

Wawancara dan Dokumentasi. Oleh karena penelitian ini menggunakan studi 

kasus dalam pendekatanya maka analisis data yang di gunakannya adalah analisis 

data studi kasus. 

.Dari hasil yang di dapat peneliti ialah Strategi komunikasi organisasi yang 

dilakukan Sanggar Seni Teater Awal dilakukan dengan cara memenej beberapa 

program untuk dilaksanakan oleh anggota Sanggar Seni Teater Awal dengan 

tujuan bisa teratur dan tidak bentrok. Proses peningkatan skill seni peran 

mahasiswa yang dilakukan oleh teatebisa dilihat dari program-program kerja yang 

ada pada badan pengurus Sanggar Seni Teater Awal, Pola Komunikasi Organisasi 

yang dilakukan Sanggar Seni Teater Awal menggunakan dua pola yaitu Pola 

Rantai dan Pola saluran/bintang 

 

Kata Kunci : Strategi komunikasi, komunikasi organisasi, Seni Peran 



 

 
 

ABSTRACT 

STRATEGIES AND PATTERNS OF ORGANIZATIONAL COMMUNICATION 

TEATERAWAL IN IMPROVING  ARTS KILLS FOR THE ROLE OF IAIN SYEKH 

NURJATI CIREBON STUDENTS 

FAJAR SAEPULLAH 

1415302020 

 

Communication strategy is a plan that is structured so that communication runs 

Effectively 

and can achieve the desired goals. Our goal in communicating is usually to make 

the communicant have the same meaning as the message conveyed or to make the 

communicant have thoughts as desired. by the communicator. In other words, the 

purpose o fcommunication is usually to influence other people. 

 

 A. What is the organizational communication strategy carried out by Teater Awal 

in improving the role art skills of IAIN Sheikh Nurjati Cirebon students? B. How 

to improve the role art skills of IAIN Sheikh Nurjati Cirebon students? C. What 

was the pattern of communication that occurred in the early theater organization? 

p 

The purpose of this study is (1) to find out the organizational communication 

strategy carried out by Teater Awal in improving the role arts skills of IAIN 

Sheikh Nurjati Cirebon students (2) to find out how to improve the role arts skills  

of IAIN Sheikh Nurjati Cirebon students. (3) knowing the communication patterns 

that occurred in the early theater organization. 

 

This type of research is qualitative research. Research with a qualitative 

approach emphasizes The analysis of the process of inductive thinking processes 

related to the dynamics of the relationship between the observed phenomena, and 

always uses scientific logic. where the data sources obtained from the research 

results include Primary Data and Secondary Data. The data collection method 

used by the author is Observation, Interview and Documentation. Because this 

research uses case studies in its approach, the data analysis used is case study 

data analysis. 

 

From the results obtained by the researcher, the organizational communication 

strategy carried out by the Early Theater Arts Studio was carried out by 

managing several programs to be carried out by members of the Early Theater 

Arts Studio with the aim of being organized and not clashing. The process of 

improving student role art skills carried out by theater can be seen from the work 

programs that exist in the management body of the Early Theater Arts Studio, the 

Organizational Communication Pattern carried out by the Early Theater Arts 

Studio uses two patterns, namely the Chain Pattern and the Channel/Star Pattern. 

 
Keywords: communication strategy, organizational communication, acting. 
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