
 
 

PENGARUH ETIKA KOMUNIKASI DOSEN PAMONG TERHADAP 

KINERJA MAHASISWA PPL JURUSAN KPI FAKULTAS USHULUDDIN 

ADAB DAN DAKWAH IAIN SYEKH NURJATI CIREBON DI RADAR 

CIREBON TELEVISI 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos) 

Pada Jurusan Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI) 

 

   

 

           

 

    

 

 

MAULANI KHOIRUNNISA 

NIM. 1808302013 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM 

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI  

SYEKH NURJATI CIREBON 

2022 M / 1444 H 



 

i 
 

PENGARUH ETIKA KOMUNIKASI DOSEN PAMONG TERHADAP 

KINERJA MAHASISWA PPL JURUSAN KPI FAKULTAS USHULUDDIN 

ADAB DAN DAKWAH IAIN SYEKH NURJATI CIREBON DI RADAR 

CIREBON TELEVISI 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos) 

Pada Jurusan Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI) 

 

   

    

 

 

MAULANI KHOIRUNNISA 

NIM. 1808302013 

 

 

 

 

 

JURUSAN KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM 

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI  

SYEKH NURJATI CIREBON 

2022 M / 1444 H 

 



 
 

ii 
 

ABSTRAK 

PENGARUH ETIKA KOMUNIKASI DOSEN PAMONG TERHADAP 

KINERJA MAHASISWA PPL JURUSAN KPI FAKULTAS USHULUDDIN 

ADAB DAN DAKWAH IAIN SYEKH NURJATI CIREBON DI RADAR 

CIREBON TELEVISI 

MAULANI KHOIRUNNISA  

1808302013 

Komunikasi adalah proses penyampaian dan penerimaan pesan melalui 

sarana verbal dan non verbal. Adapun pihak yang menyampaikan pesan disebut 

komunikator, sedangkan yang menerima pesan disebut komunikan. Ada satu 

faktor yang tidak boleh dilupakan dan cukup mempengaruhi komunikasi yaitu 

etika. Etika sangat penting bagi komunikasi. Ketika kita berkomunikasi, kita harus 

mempertimbangkan apakah kata-kata atau tindakan yang kita lakukan itu 

bermanfaat atau malah berbahaya bagi diri sendiri atau orang lain. 

Pertanyaan penelitian dalam penelitian ini yaitu (1) Bagaimana etika 

komunikasi dosen pamong dalam berkomunikasi dengan mahasiswa PPL jurusan 

KPI IAIN Syekh Nurjati Cirebon selama melaksanakan PPL di Radar Cirebon 

Televisi? (2) Bagaimana kinerja mahasiswa selama melakukan PPL di Radar 

Cirebon Televisi? (3) Adakah pengaruh etika komunikasi dosen pamong terhadap 

kinerja mahasiswa jurusan KPI IAIN Syekh Nurjati Cirebon selama melaksanakan 

PPL di Radar Cirebon Televisi?, (4) Seberapa besar pengaruh etika komunikasi 

dosen pamong terhadap mahasiswa PPL jurusan KPI IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

selama PPL terhadap kinerja mahasiswa? 
Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu (1) mengetahui etika komunikasi 

dosen pamong dalam berkomunikasi dengan mahasiswa PPL jurusan KPI, (2) 

mengetahui kinerja mahasiswa PPL selama melaksanakan PPL di Radar 

Cirebon Televisi, (3) mengetahui pengaruh terhadap etika komunikasi dosen 

pamong terhadap kinerja mahasiswa jurusan KPI selama melaksanakan PPL di 

Radar Cirebon Televisi, (4) mengetahui seberapa besar pengaruh etika 

komunikasi dosen pamong terhadap kinerja mahasiswa jurusan KPI selama 

melaksanakan PPL di Radar Cirebon Televisi. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan pendekatan survey. Sampel data dalam penelitian ini 

berjumlah 11 orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu 

kuesioner, observasi dan dokumentasi sedangkan teknik analisis datanya 

menggunakan uji validitas,uji reliabilitas, uji normalitas, uji regresi linier 

sederhana, uji koefisien determinasi dan uji hipotesis menggunakan bantuan 

software SPSS versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) etika komunikasi dosen pamong 

terhadap mahasiswa PPL terbilang tinggi karena menunjuk pada rentang tinggi 

yaitu 0,64%. (2) Kinerja mahasiswa PPL  terbilang sangat tinggi karena menunjuk 

pada rentang sangat tinggi yaitu 0,9%. (3) Etika komunikasi dosen pamong tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja mahasiswa PPL Jurusan KPI. 
Uji hipotesis menghasilkan t hitung kinerja (variabel Y) sebesar 0,712 < 2,262 t 

tabel. (4) Besar pengaruh etika komunikasi terhadap kinerja adalah sebesar 5,3% 

yang berarti memiliki pengaruh yang kecil atau tidak signifikan. Sedangkan 

94,7% dipengaruhi oleh variabel lain.  

Kata Kunci: Etika Komunikasi, Kinerja, Komunikasi Antarpribadi 
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ABSTRACK 

THE INFLUENCE OF SUPERVISOR LECTURER COMMUNICATION 

ETHICS ON THE PERFORMANCE OF INTERNSHIP STUDENTS 

DEPARTMENT OF ISLAMIC BROADCASTING AND 

COMMUNICATION  FACULTY OF USHULUDDIN ADAB AND 

DAKWAH IAIN SYEKH NURJATI CIREBON ON RADAR CIREBON 

TELEVISI 

MAULANI KHOIRUNNISA  

1808302013  

Communication is the process of delivering and receiving messages 

through verbal and non-verbal means. The person who delivers the message is 

called the communicator, while the person who receives the message is called the 

communicant. There is one factor that should not be forgotten and quite 

influencing communication, namely ethics. Ethics is very important for 

communication. When we communicate, we must consider whether our words or 

actions are beneficial or harmful to ourselves or others.  

The research questions in this study are (1) How is the communication 

ethics of supervisor lecturers in communicating with PPL students while carrying 

out PPL on RCTV? (2) How is the student's performance while doing PPL on 

RCTV? (3) Is there an influence of communication ethics of supervisor lecturers 

on the performance of PPL students while carrying out PPL on RCTV? (4) How 

much influence the communication ethics of supervisor lecturers on PPL students 

during PPL on performance student? 

The objectives of this study are (1) to determine the communication ethics 

of supervisor lecturers in communicating with PPL students, (2) to determine the 

performance of PPL students while carrying out PPL on rctv, (3) knowing the 

effect of the communication ethics of supervisor  lecturers on the performance of 

students majoring in KPI while carrying out PPL on RCTV, (4) knowing how 

much influence the communication ethics of supervisor  lecturers have on the 

performance of KPI students while carrying out PPL on the RCTV. 

The type of research used in this research is quantitative research with a 

survey approach. The sample data in this study amounted to 11 people. The data 

collection techniques in this study are questionnaires, observation and 

documentation, while the data analysis techniques use validity tests, reliability 

tests, normality tests, simple linear regression tests, coefficients of determination 

and hypothesis testing using SPSS software. 

The results showed that (1) the communication ethics of supervisor 

lecturers lecturers towards PPL students was fairly high because it pointed to the 

high range of 0.64%. (2) The performance of PPL students is very high because it 

refers to a very high range of 0.9%. (3) The communication ethics of supervisor 

lecturers lecturers does not have a significant effect on the performance of PPL 

students in the KPI Department. Hypothesis testing resulted in t-count 

performance (variable Y) of 0.712 < 2.262 t table. (4) The influence of 

communication ethics on performance is 5.3%, which means it has a small or 

insignificant effect. While 94.7% is influenced by other variables. 

Keyword : Communication Ethics, Performance, Interpersonal 

Communication 
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