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ABSTRAK 

Mustafa Hagi : Pengelolaan Sistem Informasi Perpustakaan Berbasis  Digital 

Perpustakaan digital adalah sebuah sistem yang memiliki berbagai layanan dan 

obyek informasi yang mendukung akses obyek informasi tersebut melalui 

perangkat digital. Layanan ini diharapkan dapat mempermudah pencarian 

informasi didalam koleksi obyek informasi seperti dokumen, gambar dan database 

dalam format digital dengan cepat, tepat, dan akurat. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui bagaimana pengelolaan sistem informasi perpustakaan 

berbasis digital. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Library 

Research melalui Teknik pengumpulan data berupa dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan yaitu, sumber data, pengumpulan data, reduksi data, 

penyajian data dan penarikan kesimpulan. Berdasarkan hasil penelitian ini 

pengelolaan perpustakaan digital ini berbeda dengan pengelolaan perpustakaan 

konvesional, dimana dalam perpustakaan digital untuk pengelolaan bahan 

pustakanya dimulai dari digitalisasi bahan pustaka yaitu koleksi pustaka dalam 

bentuk tercetak dirubah menjadi bentuk digital, dan penyesuaian format dokumen 

dengan perpustakaan lain. Manejemen sumber daya manusia perpustakaan digital 

juga mengharuskan pustakawan atau para staff perpustakaan bisa menggunakan 

komputer dan mengelolaan perpustakaan digital dengan baik. Dan pelestarian 

perpustakaan digital ini dilakukan secara terus – menerus, pelestariannya bisa 

berupa perawatan alat yang digunakan seperti komputer dan update aplikasi yang 

digunakan untuk menyimpan dan membuka bahan pustaka, hal ini ditujukan agar 

bahan pustaka bisa terjamin aman tidak rusak dan hilang. 

Kata Kunci: Pengelolaan, Sistem Informasi, Perpustakaan Digital 
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ABSTRACT 

Mustafa Hagi : Management of digital-based library information systems 

A digital library is a system that has various services and information objects that 

support access to these information objects through digital devices. This service is 

expected to facilitate the search for information in the collection of information 

objects such as documents, images and databases in digital format quickly, 

precisely, and accurately. The purpose of this research is to find out how to 

manage a digital-based library information system. The method used in this 

research is Library Research through data collection techniques in the form of 

documentation. The data analysis techniques used are data sources, data 

collection, data reduction, data presentation and drawing conclusions. Based on 

the results of this study, digital library management is different from conventional 

library management, where in digital libraries for the management of library 

materials, it starts from digitizing library materials, namely library collections in 

printed form are converted into digital form, and adjustment of document formats 

with other libraries. Human resource management of digital libraries also 

requires librarians or library staff to be able to use computers and manage digital 

libraries well. And the preservation of this digital library is carried out 

continuously, its preservation can be in the form of maintaining the tools used 

such as computers and updating applications used to store and open library 

materials, this is intended so that library materials can be guaranteed to be safe 

and not damaged and lost.  

Keywords: Management, Information Systems, Digital Libraries 
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