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ABSTRAK 

Ahmad Samsudin : Implementasi Manajemen Supervisi Kepala Madrasah 

Pada Pembinaan Tenaga Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Terhadap Pengembangan Pendidikan di 

MA Ulumuddin Susukan Cirebon 

Kepala Madrasah bahwa perananya sangat menentukan arah gerak dan 

berjalanannya Madrasah sehingga Kepala Madrasah dituntut harus bisa memenuhi 

kompetensi-kompetensi yang telah ditentukan pemerintah agar dalam menjalankan 

tugas, fungsi dan tanggug jawabnya dapat berjalan dengan baik sehingga sesuai 

dengan tujuan pendidikan nasional yakni mencerdaskan kehidupan anak bangsa. 

Pembinaan guru sering diartikan sebagai serangkaian usaha bantuan kepada guru, 

terutama bantuan yang berwujud layanan profesional yang dilakukan oleh kepala 

Madrasah, pemilik Madrasah dan pengawas serta pembina lainnya untuk 

meningkatkan profesional tenaga pendidik dalam proses dan hasil belajar. Dalam 

penelitian ini, peneliti menggunakan jenis penelitian deskriptif dan menggunakan 

metode kualitatif. Dalam prosesnya peneliti melakukan tinjauan secara langsung 

dilapangan agar mendapatkan hasil penelitian yang sesuai, pada penelitiannya 

menggunakan teknis pengumpulan data yaitu : observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Dari hasil penelitian yang diproleh bahwa 1) peran Kepala Madrasah 

dalam mengimplementasikan supervisi sudah baik. 2) Kepala Madrasah sudah 

melakukan pembinaan dan pelatihan-pelatihan untuk meningkatkan profesional 

tenaga pendidik. 3) pelaksanaan supervisi Kepala Madrasah sangat berpengaruh 

dalam menjalankan kinerjanya. Dengan demikian implementasi manajemen 

supervisi Kepala Madrasah pada pembinaan tenaga pendidik dalam 

menegmbangkan pendidikan berjalan dengan efektif dan efisien. 

Kata Kunci : Manajemen supervisi, Kepala Madrasah, profesional tenaga pendidik 

& tenaga kependidikan 
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ABSTRACT 

 

Ahmad Samsudin: Implementation of Principal Supervision Management in 

the Guidance of Educators and Education Staff on 

Educational Development at MA Ulumuddin Susukan 

Cirebon 

 

The role of the principal greatly determines the direction of movement and the 

running of the school so that the principal is required to be able to fulfill the 

competencies that have been determined by the government so that in carrying out 

his duties, functions and responsibilities, it can run well so that it is in accordance 

with the goal of national education, namely the intellectual life of the nation's 

children. Teacher coaching is often interpreted as a series of assistance efforts to 

teachers, especially assistance in the form of professional services carried out by 

school principals, school inspectors and supervisors as well as other coaches to 

improve the professionalism of educators in the learning process and outcomes. In 

this study, the researcher used a descriptive type of research and used qualitative 

methods. In the process, the researcher conducts a direct review in the field in order 

to obtain appropriate research results, in his research using data collection 

techniques, namely: observation, interviews, and documentation. From the research 

results obtained that 1) The role of the principal in implementing supervision is 

good. 2) The principal has carried out coaching and training to improve the 

professionalism of educators. 3) the implementation of the principal's supervision 

is very influential in carrying out its performance. Thus, the implementation of the 

Principal's supervisory management in the development of educators in developing 

education runs effectively and efficiently. 

Keywords: Supervision management, school principals, professional educators 
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