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ABSTRAK 

Nenis Nursona Jamil: Strategi Kepala Sekolah dalam Menghadapi Era 

Revolusi Industri 4.0 di Madrasah Aliyah Negeri I 

Pangandaran 

 

Strategi Kepala Sekolah yang tepat diterapkan untuk mengembangkan sekolah 

dalam menghadapi era revolusi industri 4.0. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui strategi Kepala Sekolah dalam menghadapi era revolusi industri 4.0 di 

Madrasah Aliyah Negeri I Pangandaran. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah kualitatif deskriptif dengan metode study kasus melalui teknik 

pengumpulan data berupa observasi, wawancara dan studi dokumentasi. Subjek 

penelitian dalam penelitian ini yaitu Wakil Kepala Sekolah bidang Kurikulum, 

Kepala Tata Usaha dan Pembina ekstrakulikuler Karya Ilmiah Remaja (KIR) 

Robotik. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu pengumpulan data, 

reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Berdasarkan hasil 

penelitian ini strategi Kepala Sekolah dalam menghadapi era revolusi industri 4.0 

dikatakan sudah cukup baik. Pada kajian strategi Kepala Sekolah dalam 

menghadapi era revolusi industri 4.0 di Madrasah Aliyah Negeri I Pangandaran, 

menunjukan bahwa: (1) Strategi pelaksanaan bidang Teknologi Cyber yaitu 

eningkatan kualitas sumber daya manusia dalam bidang teknologi, informasi dan 

komunikasi dan Pengembangan keilmuan bidang teknologi, informasi dan 

komunikasi. (2) Strategi pelaksanaan bidang Fasilitas ICT yaitu Pengadaan sarana 

dan prasarana penunjang. (3) Strategi pelaksanaan bidang Artificial Intelligent 

yaitu  dengan diadakannya ektrakulikuler KIR Robotik. (4) Strategi pelaksanaan 

bidang Transparansi Informasi yaitu keterbukaan dengan perkembangan untuk 

menghadapi hal hal yang akan terjadi di era 4.0. 

 

Kata kunci: Strategi, Kepala Sekolah, Revolusi Industri 4.0 
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ABSTRACT 

Nenis Nursona Jamil: Principal's Strategy in Facing the Era of the Industrial 

Revolution 4.0 at Madrasah Aliyah Negeri I 

Pangandaran 

 

The right Principal Strategy is applied to develop the school in the face of the era 

of the industrial revolution 4.0. This research aims to find out the strategy of the 

Principal in facing the era of the industrial revolution 4.0 in Madrasah Aliyah 

Negeri I Pangandaran. The method used in this study is qualitative descriptive 

with case study methods through data collection techniques in the form of 

observations, interviews and documentation studies. The research subjects in this 

study are The Deputy Head of School for Curriculum, Head of Business 

Administration and Extracurricular Builder of Adolescent Scientific Works (KIR) 

Robotics. Data collection techniques used are data collection, data reduction, 

data presentation and conclusion withdrawal. Based on the results of this study, 

the principal's strategy in facing the era of the industrial revolution 4.0 is said to 

be good enough. In the study of the strategy of the Principal in the face of the era 

of industrial revolution 4.0 in Madrasah Aliyah Negeri I Pangandaran, showed 

that: (1) The implementation strategy in the field of Cyber Technology is the 

improvement of the quality of human resources in the field of technology, 

information and communication and scientific development in the field of 

technology, information and communication. (2) The implementation strategy in 

the field of ICT Facilities is the Procurement of supporting facilities and 

infrastructure. (3) The strategy of implementing the field of Artificial Intelligent is 

by the implementation of the robotic KIR extractcurricular. (4) The strategy of 

implementing the field of Information Transparency is openness with 

developments to deal with things that will happen in era 4.0. 

 

Keywords: Strategy, Principal, Industrial Revolution 4.0 
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MOTTO 

  

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus 

memulai untuk menjadi hebat” 

(Zig Ziglar) 
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