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ABSTRAK

Elasari : Efektivitas Manajemen Tenaga Kependidikan dalam Penerapan
Kurikulum 2013 di MTs Negeri 12 Cirebon

Point penting dari pendidikan adalah kurikulum dan Tenaga Pendidik yang
merupakan acuan dan menjadi ciri bagi sekolah untuk mencapai tujuan
pendidikan dan memberikan interpretasi mengenai meteri, metode dan penilaian
yang nantinya digunakan oleh penddidik dan tenaga kependidikan. Kurikulum
yang sekarang digunakan di Indonesia adalah kurikulum 2013 yang berfokus pada
aspek peningkatan dan keseimbangan. antara soft skill (pengetahuan) dan hard
skill (keahlian). Kurikulum 2013 dibut supaya peserta didik mandiri dalam hal
belajar (studen center) sering melakukan presentasi, bertanya dan diskusi bersama
seringkali ditandai- dengan 5M (mengamati, menanya, menalar, mencoba dan
mengkomunikasikan dan membentuk jejaring). Sedangkan dari segi pengelolaan
tenaga pendidik dan kependidikan merupakan kegiatan untuk mengatur orang
lain dengan cara memanfaatkan sumber daya yang ada dan menggunakan proses
manajemen  yaitu perencanaan,pengorganisasian, ' pengkoordinasian dan
pengontrolan serta evalusi. Sehingga tujuan dari- fembaga dapat tercapai.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas + manajemen tenaga
kependidikan dalam ' penerapan kurikulum 2013 di MTs_ Negeri 12 Cirebon.
Metode yang ‘digunakan dalam penelitian ini yaitu.-penelitian kualitatif
(deskriptif), penelitian kualitataif merupakan merupakan penggambaran atau
mendeskripsikan-hasil temuan lapangan secara rinci atau apa adanya. Sumber data
dari penlitian ini ‘adalah sumber data secara langsung yang berkaitan dengan
penelitian seperti Kepalas Sekolah, \Waka Kurikulum, Kepala TU, Pustakawan atau
pengelolaa perpustakaan,-Guru Sejarah Kebudayaan-Islam, llmu Pengetahuan
Alam (IPA), B. Indonesia dan peserta didik (tiga-orang). Serta untuk data tidak
langsung peneliti menggunakan dokumentasi dan triangulasi. Hasil dari penelitian
diketahui “bahwa dalam efektivitas manajemen  tenaga kependidikan dalam
penerapan kurikulum 2013'<di..MTs Negeri.12:Cirebon sudah berjalan cukup
lancar dan dilakukan secara baik dan maksimal yang bisa dilihat dari perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi. Bisa dilihat dari--Seta penerapan kurikulum 2013 bila
dilihat dari keinginan dari pendidik dan pihak sekolah untuk meningkatkan lagi
kualitas dan kuantitas mengenai kurikulum 2013 supaya dapat menerapkan secara
maksimal dan profesional. Terdapat faktor penghambat yaitu tenaga pendidik,
peserta didik, sara dan prasarana. Sedangkan untuk faktor pendukung yaitu wali
murid dan lingkungan sosial (masyarakat). Sehingga terdapat hubungan yang
dapat dilihat yaitu penerapan kurikulum 2013 bergantung pada pengelolaan
sumber daya manusianya (tenaga kependidikan dan pendidikan) yang berkualitas
yang dilakukan pada saat perencanaan, pengelolaan dan evaluasi.

Kata kunci : Manajemen, Tenaga Kependidikan, dan Kurikulum 2013.



ABSTRACK

Elasari : Efektivitas Manajemen Tenaga Kependidikan dalam Penerapan
Kurikulum 2013 di MTs Negeri 12 Cirebon

The important point of education is the curriculum and educators which
are references and characteristics for schools to achieve educational goals and
provide interpretations of the materials, methods and assessments that will be
used by educators and education personnel. The curriculum currently used in
Indonesia is the 2013 curriculum which focuses on aspects of improving and
balancing between soft skills (knowledge) and hard skills (expertise). The 2013
curriculum is designed so that students are independent in terms of learning
(student center) often make presentations, ask questions and discuss together
often marked with 5M (observing, asking questions, reasoning, trying and
communicating and forming networks). Meanwhile, in terms of managing
educators and education, it is an activity to regulate other people by utilizing
existing resources and’ using  management - processes, namely planning,
organizing, coordinating-and controlling-as well as evaluation. So that the goals
of the institution can be achieved. This study aims to determine the effectiveness of
education staff management in implementing the 2013 curriculum at MTs Negeri
12 Cirebon. The method used in this research is qualitative-research (descriptive),
qualitative research’is a description or description of the results of field findings
in detail or as they.are. Sources of data from this research are sources of data
directly related to research such as the Principal, Deputy Head of Curriculum,
Head of TU, Librarian or library manager, Teachers of. Islamic Cultural History,
Natural Sciences (IPA),: Indonesian B. and students ‘(three people). ). And for
indirect data, researchers-use documentation and;triangulation. The results of the
research show that the effectiveness of the management of education personnel in
implementing the 2013 curriculum-at MTs.Negeri 12 Cirebon has been running
quite smoothly and is carried out-well and maximally which can be seen from the
planning, implementation and. evaluation., Seta "implementation of the 2013
curriculum when viewed from the desire of educators and schools to further
improve the quality and quantity -of the 2013 curriculum in order to apply it
optimally and professionally. There are inhibiting factors, namely educators,
students, facilities and infrastructure. As for the supporting factors, namely
guardians of students and the social environment (community). So that there is a
relationship that can be seen, namely the implementation of the 2013 curriculum
depends on the management of quality human resources (educational and
educational staff) which is carried out during planning, management and
evaluation.

Keywords: Management, Education Personnel, and Curriculum 2013,
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