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ABSTRAK 

 Lembaga pendidikan merupakan salah satu wadah  untuk mendidik dan 

membimbing masa depan seorang peserta didik. Dengan adanya lembaga pendidikan 

madrasah diniyah takmiliyah awaliyah tarbiyatul mubtadi'in diharapkan untuk 

menjadikan peserta didik menjadi berakhlakul karimah kepada sesama terkhusus 

kepada kedua orang tuanya. Oleh karena itu, lembaga pendidikan tidak lepas dari peran 

seorang humas (hubungan masyarakat). Manajemen humas adalah sekumpulan 

struktur organisasi yang fungsinya sebagi penghubung timbal balik antara lembaga 

dengan masyarakat. dalam sebuah lembaga harus memiliki dan mempunyai divisi 

humas bertujuan untuk bertugas sebagai hubungan baik antara lembaga pendidikan 

dengan orang tua murid/wali dari peserta didik terkhusus untuk masyarakat sekitar 

lembaga pendidikan  tersebut. Kinerja humas sendiri di madrasah diniyah tarbiyatul 

mubtadi'in sangatlah berperan pentinting baik untuk internal (pendidik/tenaga 

pendidik) ataupun untuk eksternal masayarakat luas. Karena humas 

mengimformasikan kegiatan-kegiatan baik promosi maupun pendanaan yang akan 

dilakukan oleh lembaga itu sediri untuk kepentingan lembaga pendidikan tersebut. 

Kata kunci: manajemen humas, kualitas pendidikan 
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OPTIMALIZATION OF PUBLIC RELATIONS MANAGEMENT IN 

IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION IN MADARASAH DINIYAH 

TAKMILIYAH AWALIYAH TARBIYATUL MUBTADI’IN LEUWEUNGHAPIT 

VILLAGE LIGUNG MAJALENGKA 

 

ABSTRACT 

 Educational institutions are a place to educate and guide the future of a student. 

With the existence of Madrasah diniyah takmiliyah Awaliyah Tarbiyatul Mubtadi'in 

educational institutions, it is hoped that students will become good morals towards 

others, especially their parents. Therefore, educational institutions cannot be separated 

from the role of a public relations officer (public relations). Public relations 

management is a set of organizational structures whose function is as a reciprocal 

relationship between institutions and the community. In an institution, it must have a 

public relations division to serve as good relations between educational institutions and 

parents/students, especially for the community around the institution. The performance 

of public relations at the Madrasah diniyah tarbiyatul mubtadi'in plays a very important 

role, both for internal educators/teaching staff and externally for the wider community. 

Because public relations informs both promotion and funding activities that will be 

carried out by the institution itself for the benefit of the educational institution. 

Keywords: public relations management, quality of education 
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