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ABSTRAK
Fadhilatushofianah 180809035 : Upaya Kepala Sekolah dalam Meningkatkan
Budaya Kedisiplinan Siswa di Sekolah

Menengah Kejuruan Cendekia Kota Cirebon

Kepala sekolah merupakan orang yang harus bertanggung jawab atas keberhasilan
seluruh siswanya, diantaranya keberhasilan dalam kedisiplinan. Disiplin sendiri
adalah perilaku patuh terhadap aturan atau tata tertib yang berlaku dalam suatu
lembaga pendidikan. Disiplin sendiri termasuk akhlak terpuji yang harus diterapkan
olen setiap manusia. Oleh karena itu kepala sekolah beserta staff jajara
kependidikan lainnya harus bisa menciptakan dan mengembangkan kedisiplinan
siswa di mulai dari strategi yang diberikan sampai diadakannya beberapa kegiatan
yang bisa membuat siswa patuh terhadap tata tertib yang berlaku. Berdasarkan
uraian diatas, maka tujuan: penelitian ini yaitu untuk mengetahui upaya kepala
sekolah dalam meningkatkan Kkedisiplinan . siswa, -bagaimana strategi yang
digunakan kepala sekolah agar kedisiplinan: siswa bisa selalu meningkat dengan
menggunakan teori (Masnur & Muslih, 2011) mengenai strategi kepala sekolah
dalam meningkatkan{ kedisiplinan siswa. Jenis penelitian-yang digunakan oleh
peneliti adalah pendekatan kualitatif.. Disebut kualitatif karena mendeksripsikan
keadaan yang terjadi berupa ucapan atau tindakan dari beberapa informan
penelitian yang dipilih oleh peneliti dan adanya studi dokumentasi. Dari hasil
penelitian yang diperoleh bahwa kepala sekolah SMK Cendekia Kota Cirebon telah
menerapkan perannya untuk meningkatkan kedisiplinan siswa dengan bekerjasama
beserta para tenaga -kependidikan khususnya wakil-kepala sekolah bagian
kesiswaan.

Kata kunci : Kepala sekolah, kedisiplinan siswa



ABSTRACT
Fadhilatushofianah 1808109035: The headmaster’s Efforts in Improving
Student Discipline Culture at Cendekia
Vocational high School in Cirebon City

The headmaster’s is the person who must be responsible for the success of all
students, including success in discipline. Discipline is obedient behavior to the rules
or regulations that apply in an educational institution. Discipline includes
commendable morals that must be applied by every human being. Therefore, the
headmaster’s and other educational staff must be able to create and develop student
discipline, starting from the given strategy to holding several activities that can
make students obey the applicable-rules. Based on the description above, the
purpose of this study is to find out the headmaster’s efforts in improving student
discipline, how the strategies used by the headmaster so that student discipline can
always be increased by using the theory (Masnui & Muslih, 2011) regarding the
headmaster’s strategy in improving student discipline. The type of research used by
the researcher is a qualitative approach. It is called qualitative because it describes
the situation that occurs in the form of words or actions:irom several research
informants selected by the researcher-and the existence of a-documentation study.
From the results of the study, it was found that the headmaster of the Cirebon City
Cendekia Vocational high School had implemented his role to improve student
discipline by collaborating with the education staff, especially the vice
headmaster’s of the student body. The research found that student discipline had
been applied well, there were only a few students who stilt dared to violate the rules.

Keywords: Headmaster's, student discipline
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