PERAN KEPALA MADRASAH DALAM MENINGKATKAN
KEDISIPLINAN GURU DI MADRASAH TSANAWIYAH AL
WASHLIYAH TALUN KABUPATEN CIREBON

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd)
pada Program Studi Manajemen Pendidikan Islam

Oleh:

MUTIYAH
NIM : 1808109003

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
IAIN SYEKH NURJATI CIREBON
2022/1443 H



PERAN KEPALA MADRASAH DALAM MENINGKATKAN KEDISIPLINAN
GURU DI MADRASAH TSANAWIYAH AL WASHLIYAH TALUN
KABUPATEN CIREBON

SKRIPSI

Diajukan untuk’ Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd)
pada Program Studi Manajemen Pendidikan Islam

Oleh :

MUTIYAH
NIM 1808109003

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
IAIN SYEKH NURJATI CIREBON
2022



ABSTRAK

Mutiyah 1808109003 : Peran Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Kedisiplinan Guru di MTs Al Washliyah Talun
Kabupaten Cirebon

Permasalahan dalam penelitian ini adalah belum maksimalnya kedisiplinan yang
dimiliki guru, rendahnya kesadaran beberapa komponen madrasah untuk
menerapkan kedisiplinan dan penerapan peraturan madrasah terkait kedisiplinan
masih belum optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran
kepala madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan guru di MTs Al Washliyah
Talun Kabupaten Cirebon. Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah
kualitatif deskriptif. Adapun teknik yang digunakan.dalam penelitian ini yaitu
wawancara, observasi dan-dokumentasi dengan Kepala Madrasah, Wakil Kepala
Madrasah bidang ;Kurtkulum, Guru dan Siswa. Berdasarkan hasil penelitian di
MTs Al Washliyah  Talun Kabupaten Cirebon menunjukkan bahwa kepala
madrasah sudah melaksanakan perannya-dengan baik dan-kedisiplinan guru pun
sudah mengalami - peningkatan dan ' lebih baik jika -dibandingkan dengan
sebelumnya hanya saja masih ada kekurangan perihal cara guru berpakaian yang
terkadang masih-tidak sesual dengan peraturan yang ada di madrasah. Saran yang
dapat disampaikan dalam penelitian ini yakni, hendaknya madrasah sesekali
mengadakan pemberian penghargaan bagi guru yang selatu disiplin, hal tersebut
juga dapat dijadikan-motivasi .bagi para guru .untuk-senantiasa meningkatkan
kedisiplinannya.

Kata Kunci : Peran, Kepala Madrasah, Kedisiplinan Guru



ABSTRACT

Mutiyah 1808109003 : The Headmaster's Role in Improving Teacher

Discipline at Al Washliyah Talun Islamic Junior

High School Cirebon Regency

The problem in this research is that the discipline of the teacher is not maximal,
the awareness of some components of the madrasah to apply discipline and the
application of madrasah regulations about discipline is still not optimal. This
research aims to determine how,the role of the headmaster’s in improving teacher
discipline at Al Washliyah Talun-Islamic Junior High School Cirebon Regency.
The method used in this research is descriptive qualitative. The techniques used in
this research are . interviews, observation and- documentation with the
Headmaster, Viceheadmaster for curriculum, Teachers and Students. Based on
the results of research at Al Washliyah Talun Islamic Juniar High Schoo, Cirebon
Regency, it showed that the headmaster has carried out his role well and teacher
discipline has increased and is better than before, but there are still short
regarding the way teachers dress which is sometimes still does not accordance
with the regulations. in the school. Suggestions that can be conveyed in this
research are, school’s should occasionally hold awards for teachers who are
always disciplined, this'can also being motivation for, teachers to always improve
their discipline.

Keywords : Role, Headmaster'’s, Teacher Discipline
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