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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian yang telah dituliskan 

pada bab 4, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Peran kepala madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan guru di MTs 

Al Washliyah Talun sudah dilakukan dengan cukup baik. Hal ini 

ditunjukkan dengan adanya pembinaan terkait kedisiplinan yang 

diberikan oleh kepala madrasah kepada guru-guru yang ada di 

madrasah, adanya contoh disiplin yang baik dari kepala madrasah, 

pengelolaan madrasah yang baik dengan melibatkan guru untuk 

bersama-sama mewujudkan tujuan dari madrasah, adanya 

kepemimpinan yang santai dan demokratis dari kepala madrasah, 

pengawasan rutin yang dilakukan oleh kepala madrasah setiap harinya 

yang kemudian akan didiskusikan bersama ketika ada rapat dewan 

guru, inovasi baru yang dibuat untuk melatih kedisiplinan guru dan 

siswa dengan memanfaatkan waktu luang untuk hal-hal yang positif, 

terciptanya suasana kerja yang nyaman, serta adanya motivasi dari 

kepala madrasah untuk senantiasa meningkatkan kedisiplinan guru. 

2. Kondisi kedisiplinan guru di MTs Al Washliyah Talun sudah 

mengalami peningkatan dari waktu ke waktu. Hal ini ditandai dengan 

perilaku guru yang selalu tepat waktu dalam melakukan pekerjaannya, 

tidak terlambat datang ke madrasah, senantiasa memanfaatkan sarana 

yang disediakan madrasah dengan baik dan hati-hati, memiliki 

tanggung jawab yang tinggi terhadap tugas-tugasnya dengan 

menyelesaikannya sesuai dengan waktu yang ditentukan, tetap 

melaksanakan kewajibannya sebagai guru dengan memberikan tugas 

atau materi kepada siswa meskipun sedang berhalangan hadir, dan 

senantiasa menaati peraturan yang ada di madrasah akan tetapi masih 

ada kekurangan perihal ketidaksesuaian cara berpakaian dengan 

peraturan yang ada. 
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3. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan dalam meningkatkan 

kedisiplinan guru ialah adanya teladan yang baik dari kepala madrasah, 

pengawasan yang rutin dari kepala madrasah, dan ketegasan kepala 

madrasah dalam menindak segala bentuk ketidakdisiplinan yang 

terjadi. 

B. Implikasi 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka dapat dikemukakan implikasi 

sebagai berikut : 

1. Apabila peran kepala madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan 

sudah dilaksanakan dengan baik maka kedisiplinan guru pun akan 

mengalami peningkatan dari waktu ke waktu. 

2. Apabila kondisi kedisiplinan guru meningkat, maka kinerja guru akan 

menjadi lebih baik dan proses pembelajaran akan berjalan dengan 

maksimal. 

3. Jika ada balas jasa yang cukup yang dapat diberikan madrasah kepada 

guru maka akan membuat para guru dapat lebih memaksimalkan lagi 

disiplin kerjanya. 

C. Saran 

1. Bagi kepala madrasah, diharapkan agar tetap mempertahankan 

pelaksanaan perannya dengan baik dan terus berupaya untuk lebih baik 

lagi kedepannya serta disarankan untuk dapat memberikan inovasi-

inovasi yang lebih banyak lagi dalam rangka meningkatkan disiplin 

kerja guru 

2. Guru hendaknya senantiasa menerapkan disiplin kerja dengan baik dan 

berupaya untuk selalu memperbaiki dan meningkatkan kedisiplinan 

tersebut agar pelaksanaan pembelajaran di madrasah dapat berjalan 

dengan baik 

3. Hendaknya sesekali madrasah mengadakan pemberian penghargaan 

atau reward bagi guru yang selalu disiplin, dengan adanya reward 

tersebut maka bisa juga dijadikan motivasi para guru untuk senantiasa 

meningkatkan kedisiplinannya dari waktu ke waktu 


