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ABSTRAK 

Nazli Alida Pratama: Usaha Manajemen Sumber Daya Manusia  

Dalam Meningkatkan Kemampuan Membaca 

 Al-Qur’an Metode Qiraati di TPQ Miftahul Karim 

Kelurahan Karyamulya Kota Cirebon 

Pendidikan sangat berarti bagi komponen kehidupan manusia, terutama pendidikan al-

qur’an yang di dalamnya berisi semua tata cara hidup yang sesuai fitrah manusia. 

Sebuah lembaga pendidikan al-qur’an seperti TPQ menjadi wadah lahirnya generasi 

qur’ani. Untuk mewujudkan tercapainya generasi qur’ani tersebut tentu dibutuhkan 

aspek pendukung yang mendukung ketercapaiannya tujuan tersebut salah satunya 

aspek sumber daya manusia. Dalam proses pendidikan al-qur’an dibutuhkan tenaga 

pendidik yang mahir membaca al-qur'an sejak usia dini, sehingga dapat menghasilkan 

bacaan al-qur'an yang berkualitas sesuai dengan kaidah tajwid. Tujuan dari penelitian 

ini yaitu untuk mengetahui konsep manajemen sumber daya manusia di TPQ Miftahul 

Karim, untuk mengetahui sejauh mana kemampuan membaca al-qur’an metode qiraati 

di TPQ Miftahul Karim, untuk mengetahui cara meningkatkan kemampuan membaca 

al-qur’an metode qiraati di TPQ Miftahul Karim. Penelitian ini menggunakan metode 

kualitatif deskriptif. Desain penelitian ini adalah penelitian studi kasus. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik observasi, wawancara 

dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan 1) Manajemen sumber daya 

manusia di TPQ Miftahul Karim adalah suatu proses perencanaan, pengorganisasian, 

pengarahan dan pengendalian terhadap tenaga kerja (guru) dalam rangka mencapai 

tujuan yaitu semakin meningkatnya kemampuan membaca al-qur’an metode qiraati 

pada santri. 2) Kemampuan membaca al-qur’an metode qiraati di TPQ Miftahul Karim 

dikategorikan baik, terbukti bahwa ada beberapa santrinya pernah meraih juara 2 dan 

juara 7 tingkat korcab. 3) Cara meningkatkan kemampuan membaca al-qur’an dengan 

metode qiraati di TPQ Miftahul Karim diantaranya peningkatan kualitas guru, 

penggunaan prinsip-prinsip dasar qiraati, penggunaan strategi pembelajaran sesuai 

dengan metode qiraati. 

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kemampuan Membaca Al-

Qur’an Metode Qiraati 
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ABSTRACT 

Nazli Alida Pratama: Human Resource Management Efforts in Improving 

the Ability to Read Al-Qur'an Qiraati Method at TPQ 

Miftahul Karim Karyamulya Village Cirebon City 

Education is very meaningful for the components of human life, especially the 

education of the Koran which contains all the procedures for living according to human 

nature. A Qur'anic educational institution such as TPQ is a place where the Qur'anic 

generation is born. To realize the achievement of the Qur'anic generation, of course, 

supporting aspects are needed that support the achievement of these goals, one of 

which is the aspect of human resources. In the process of al-Qur'an education, 

educators are needed who are proficient in reading the Qur'an from an early age, so 

that they can produce quality readings of the Qur'an in accordance with the rules of 

recitation. The purpose of this study is to determine the concept of human resource 

management at TPQ Miftahul Karim, to determine the extent to which the ability to 

read al-qur'an qiraati method in TPQ Miftahul Karim, to find out how to improve the 

ability to read al-qur'an qiraati method in TPQ Miftahul Karim. This research uses 

descriptive qualitative method. The design of this research is case study research. Data 

collection techniques in this study used observation, interviews and documentation 

techniques. The results of this study indicate 1) Human resource management at TPQ 

Miftahul Karim is a process of planning, organizing, directing and controlling the 

workforce (teachers) in order to achieve the goal of increasing the ability to read the 

Koran using the qiraati method in students. 2) The ability to read the Qur'an using the 

qiraati method at TPQ Miftahul Karim is categorized as good, it is proven that some 

of the students have won 2nd place and 7th place at the Korcab level. 3) How to 

improve the ability to read the Koran with the qiraati method at TPQ Miftahul Karim 

including improving the quality of teachers, using the basic principles of qiraati, using 

learning strategies according to the qiraati method. 

Keywords: Human Resource Management, Ability to Read Al-Qur'an Qiraati 

Method 
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ِ صَلَّى اللهُ عَليَْهِ وَسَلَّمَ قَالَ : خَيْرُكُمْ مَنْ تعََ  لَّمَ الْقرُْآنَ وَعَلَّمَهُ عَنْ عُثمَْانَ بْنِ عَفَّانَ رَضِيَ اللهُ عَنْهُ عَنِ النَّبِي   

Artinya: “dari Ustman bin Affan r.a ia berkata: dari Nabi SAW bersabda:” 

sebaik-baik diantara kamu adalah yang belajar al-qur’an dan yang 

mengajarkannya”. 
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