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ABSTRAK 

Siti Nurjanah : Peran Kepala Madrasah dalam Manajemen Sarana Dan 

 Prasarana Di Madrasah Diniyah Takmiliyah Ula (MDTU)  

 Al Furqaan Desa Ciledugtengah Kecamatan Ciledug 

 Kabupaten Cirebon  

Diniyah Takmiliyah merupakan lembaga pendidikan non-formal yang bergerak 

untuk mengembangkan pendidikan agama islam pada masyarakat, untuk 

mempererat pemahaman terhadap dasar ilmu agama islam. Pada suatu pendidikan 

baik formal maupun non-formal pasti dipimpin oleh kepala sekolah atau kepala 

madrasah. Peran kepala madrasah ini sangat penting untuk kelangsungan dalam 

mengelola pendidikan salah satunya manajemen sarana dan prasarana di madrasah 

tersebut. Sarana dan prasarana yang memadai, kualitas pembelajaran akan baik, 

maka sangatlah perlu manajemen dalam mengelola sarana dan prasarana yang ada 

di Diniyah Takmiliyah sehingga dapat menghasilkan proses pembelajaran yang 

baik dan mencapai tujuan pendidikan yang efektif dan efisien.  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui peran kepala madrasah dalam manajemen 

sarana dan prasarana pendidikan yang terdiri dari: (1) peran kepala madrasah 

dalam pengadaan sarana dan prasarana, (2) peran kepala madrasaha dalam 

pemeliharaan sarana dan prasarana, (3) peran kepala madrasaha dalam 

penyimpanan sarana dan prasarana, dan (4) peran kepala madrasah dalam 

penghapusan sarana dan prasarana yang ada di Madrasah Diniyah Takmiliyah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif, 

dengan teknik pengumpulan data yang digunakan, yaitu melalui observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil-hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengadaan sarana dan prasarana di 

Madrasah Diniyah Takmiliyah yaitu mengadakan sarana dan prasarana dengan 

melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan yang 

ada, bertujuan untuk memenuhi semua kebutuhan sarana dan prasarana madrasah,  

pemeliharaan sarana dan prasarana yaitu semua warga sekolah terlibat dalam 

pemeliharaan sarana dan prasarana tidak hanya kepala madrasah dan guru nya saja 

tetapi siswa juga terlibat dalm pemeliharaan sarana dan prasarana. Penyimpanan 

sarana dan prasarana yaitu proses penyimpanan sarana dan prasarana yang di 

madrasah pada suatu ruangan untuk memastikan keadaan sarana dan prasarana 

dalam keadaan baik dan dapat digunakan saat akan dibutuhkan, penghapusan 

sarana dan prasarana yaitu dilaksanakan dengan menghilangkan sarana dan 

prasarana yang sudah dalam keadaan rusak parah. 

 

 

Kata Kunci : Peran kepala Madrasah, Manajemen Sarana dan Prasarana  
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ABSTRACT 

Siti Nurjanah :The Role of The Head of The Madrasah in The Manajemen of 

Al furqaan Ciledugtengah Village Ciledug Subdistrict Cirebon 

District  

Diniyah Takmiliyah is a non-formal educational institution that is engaged to 

develop Islamic religious education in the community, to strengthen 

understanding of the basis of Islamic religious science. In an education both 

formal and non-formal must be led by the principal or head of madrasah. The role 

of the head of this madrasah is very important for continuity in managing 

education, one of which is the management of facilities and infrastructure in the 

madrasah. Adequate facilities and infrastructure, the quality of learning will be 

good, it is very necessary for management in managing the facilities and 

infrastructure in Diniyah Takmiliyah so that it can produce a good learning 

process and achieve effective and efficient educational goals. The purpose of this 

study is to find out the role of madrasah heads in the management of educational 

facilities and infrastructure consisting of: (1) the role of the head of the madrasah 

in the procurement of facilities and infrastructure, (2) the role of the head of 

madrasaha in the maintenance of facilities and infrastructure, (3) the role of the 

head of madrasaha in the storage of facilities and infrastructure, and (4) the role 

of the head of madrasah in the elimination of existing facilities and infrastructure 

in Madrasah Diniyah Takmiliyah.This research uses a qualitative approach with 

descriptive methods, with data collection techniques used, namely through 

observation, interviews, and documentation.The results of this study show that the 

procurement of facilities and infrastructure in Madrasah Diniyah Takmiliyah is to 

hold facilities and infrastructure by carrying out the procurement of facilities and 

infrastructure in accordance with existing needs, aiming to meet all the needs of 

madrasah facilities and infrastructure, maintenance of facilities and 

infrastructure, namely all school residents are involved in the maintenance of 

facilities and infrastructure not only the head of the madrasah and its teachers but 

students are also involved in maintenance. facilities and infrastructure. Storage of 

facilities and infrastructure is the process of storing facilities and infrastructure 

in madrasahs in a room to ensure the state of facilities and infrastructure in good 

condition and can be used when it will be needed, the elimination of facilities and 

infrastructure is carried out by eliminating facilities and infrastructure that are 

already in a state of severe damage.  

 

 Keywords: The role of the head of Madrasah, Facilities and Infrastructure 

Management   
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 Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi saya yang berjudul “Peran 

Kepala Madrasah dalam Manajemen Sarana dan Prasarana di Madrasah 

Diniyah Takmiliyah Ula Al Furqaan Desa Ciledugtengah Kecamatan Ciledug 

Kabupaten Cirebon” ini beserta seluruh isinya merupakan karya saya sendiri, 

dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang 

tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.  

 Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi atau apapun 

yang dijatuhkan kepada saya dengan peraturan yang berlaku. Apabila di kemudian 

hari adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan, atau ada kalim terhadap 

keaslian karya yang telah saya buat ini.  
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MOTTO  

 

(6( انَِّ مَعَ الْعُسْرِيسُْرَا )5فاَنَِّ مَعَ الْعُسْرِيسُْررَا )  

 

Artinya : 

“Maka Sesungguhnya beserta kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

beserta kesulitan itu ada kemudahan.” 
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