MANAJEMEN KESISWAAN DALAM MEMBENTUK BUDAYA
RELIGIUS PESERTA DIDIK DI MTS AN-NUR
KOTA CIREBON

SKRIPSI

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd)
pada Jurusan Manajemen Pendidikan Islam

AKHMAD SYAEKHON
1808109138

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM (MPI)
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (FITK)
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2022



MANAJEMEN KESISWAAN DALAM MEMBENTUK BUDAYA
RELIGIUS PESERTA DIDIK DI MTS AN-NUR
KOTA CIREBON

SKRIPSI

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd)
pada Jurusan Manajemen Pendidikan Islam

AKHMAD SYAEKHON
1808109138

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM (MPI)
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (FITK)
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN 2022



ABSTRAK

Akhmad Syaekhon . Manajemen Kesiswaan Dalam Membentuk
Budaya Religius Peserta Didik Di MTs An-
Nur Kota Cirebon

Perkembangan zaman saat ini sangat berpengaruh besar terhadap pembentukan
karakter remaja, yang dimana peserta didik memasuki masa-masa remaja yang
rawan terpangaruh dalam pergaulan bebas, dengan hal ini lembaga pendidikan
terus berupaya untuk meningkatkan karakter religius terhadap peserta didik agar
dapat dijadikan penangkal sekaligus bekal bagi siswa. Maka dari itu strategi
manajemen kesiswaan sangat berperan aktif untuk menghasilkan peserta didik
yang bermoral, berakhlak, serta berbudaya religius. Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan manajemen kesiswaan dalam membentuk budaya religius
peserta didik di MTs An-Nur Kota Cirebon. Penelitian ini menggunakan metode
kualitatif deskriptif melalui teknik' pengumpulan data berupa observasi,
wawancara dan dokumentasi, teknik analisis yang digunakan yaitu pengumpulan
data, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Berdasarkan hasil
temuan penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Manajemen kesiswaan dalam
mengelola budaya religius peserta didik dit MTs An:=Nur Kota Cirebon sudah
berjalan dengan sangat baik. Baik dalam penyusunan iperencanaan, kegiatan
pengorganisasian, kegiatan pelaksanaan dan kegiatan evaluasi. 2) Faktor-faktor
yang mempengaruhi' pembentukan budaya religius meliputi faktor pendukung
yaitu adanya kolaborasi antara orang tua dan madrasah serta masyarakat, adapun
faktor penghambat: pembentukan budaya religius peserta -didik di MTs An-Nur
Kota Cirebon masih adanya peserta didik yang membawa pengaruh kurang baik
yang dibawa dari tempat tinggalnya kedalam madrasah.3) Strategi pembentukan
budaya religius di- MTs An-Nur. Kota Cirebon sudah.sangat baik dengan
memaksimalkan segala upaya yang telah direncanakan melalui program kegiatan
yang dibuat.

Kata Kunci : Manajemen Kesiswaan, Budaya Religius, Peserta Didik



ABSTRACK

Akhmad Syaekhon : Student Management in Shaping Culture.
Religious Student at MTs An-Nur, Cirebon City

The development of the current era is very influential on the formation of the
character of adolescents, where students enter adolescence who are prone to be
influenced by promiscuity, with this educational institutions continue to strive to
improve the religious character of students so that they can be used as an antidote
as well as provision for students. . Therefore, student management strategies play
an active role in producing students who are moral, have character, and have a
religious culture. This study aims to describe student management in shaping the
religious culture of students at MTs An-Nur Cirebon City. This study uses a
descriptive qualitative method through data collection techniques in the form of
observation, interviews and documentation, the analytical techniques used are
data collection, data reduction, data-presentation and conclusion drawing. Based
on the findings of this study, it'shows that: 1) Student management in shaping the
religious culture of students at MTs An-Nur Cirebon City has been going very
well. Both in the preparation of planning, organizing activities, implementation
activities and evaluation activities. 2) Factors that. influence the formation of
religious culture include supporting factors, namely the collaboration between
parents and madrasas as well as the community, while the inhibiting factors for
the formation of religious culture of students at MTs An-Nur, Cirebon City are
still students who bring bad influences brought from his residence to the madrasa.
3) The strategy for forming a religious culture at MTs An-Nur, Cirebon City has
been very good by maximizing all the planned efforts through the program of
activities made.

Keywords : Student Management, Religious Cutture, Students
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