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ABSTRAK 

 

MANAJEMEN STRATEGIK DALAM 

MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN DI 

MI NURUR ROHMAH KOTA CIREBON 

 
Skripsi ini membahas tentang manajeman strategi dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di MI Nurur Rohmah Kota Cirebon. Manajemen strategik mempunyai 

peran penting dalam peningkatan mutu pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui: (1) Perencanaan strategik dalam meningkatkan mutu pendidikan di 

MI Nurur Rohmah (2) Pelaksanaan manajemen strategik dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MI Nurur Rohmah (3) Evaluasi manajemen strategik dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MI Nurur Rohmah. Penelitian ini menggunkan 

metode kualitatif, sebagai upaya memberikan jawaban atas permasalahan yang telah di 

uraikan, karena sifatnya menggunakan analisis deskriptif dengan menggunakan teknik 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara daan dokumentasi. Hasil penelitian 

dapatlah disimpulkan bahwa manajeman strategi menggunakan analisis SWOT dan 

disusun mengacu pada 8 standar pendidikan nasional serta visi, misi dan tujuan madrasah. 

Karena pencapaian kualitas tersebut tidak terlepas dari visi,misi dan tujuan madrasah 

yang telah ditentukan serta menjadi acuan pertama dalam membangun madrasah sekolah 

agar mampu tercapai meningkatkan mutu pendidikan dengan baik. Kendala 

meningkatkan mutu pendidikan di MI Nurur Rohmah Kota Cirebon dalam hal ini peneliti 

menemukan beberapa kendala yaitu dalam sumber daya manusia, profesionalisme guru, 

sarana prasana, proses pembelajaran yang kurang efektif, rendahnya standar kompetensi 

lulusan, motivasi belajar siswa dan proses pemanfaatan anggaran yang kurang efektif dan 

efisien. Solusi pada kendala meningkatkan mutu pendidikan yaitu dengan melakukan 

rapat kepala sekolah dengan guru, staf dan seluruh guru madrasah bersama-sama 

membahas program yang akan dilaksanakan, melakukan analisis sasaran dan 

merumuskan sasaran didasarkan pada visi, misi dan tujuan madrasah serta melakukan 

pendidikan untuk profesionalisme guruseperti studi banding, workshop, seminar, dan 

melakukan kerja sama dengan sekolah tetangga yang lebih maju. 
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ABSTRAKCT 

STRATEGIC MANAGEMENT IN IMPROVING THE 

QUALITY OF EDUCATION IN MI NURUR ROHMAH 

CITY OF CIREBON 

  

This thesis discusses strategic management in improving the quality of 

education at MI Nurur Rohmah Cirebon City. Strategic management has an 

important role in improving the quality of education. This study aims to 

determine: (1) strategic planning in improving the quality of education at MI 

Nurur Rohmah (2) the implementation of strategic management in improving 

the quality of education at MI Nurur Rohmah (3) to evaluate strategic 

management in improving the quality of education at MI Nurur Rohmah. 

qualitative method, as an effort to provide answers to the problems that have 

been described, because of its nature using descriptive analysis using data 

collection techniques through observation, interviews and documentation. The 

results of the study can be concluded that strategic management uses SWOT 

analysis and is compiled according to 8 national education standards as well 

as the vision, mission and goals of the madrasa. Because the achievement of 

this quality is inseparable from the vision, mission and goals of the madrasa 

that have been determined and become the first reference in building school 

madrasas so that they are able to achieve good quality education. Obstacles 

in improving the quality of education at MI Nurur Rohmah Cirebon City in 

this case the researchers found several obstacles, namely in human resources, 

teacher professionalism, infrastructure, learning processes that are less 

effective, low standards of graduate competence, student learning motivation 

and budget utilization processes that are less effective. and efficient. The 

solution to the problem of improving the quality of education is to hold 

principal meetings with teachers, staff and all madrasa teachers together to 

discuss the program to be implemented, conduct target analysis and 

formulate targets based on the vision, mission and objectives of the madrasa 

and conduct education for teacher professionalism such as studies appeals, 

workshops, seminars, and collaborate with neighboring schools that are more 

advanced. 
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“Banyaklah belajar dari kegagalan masa lalu, teruslah berusaha dan 
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