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ABSTRAK 

 

Febbi Lakma Wulan : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Iklim 

Sekolah  terhadap Kinerja Guru di SDN 2 Kec. Astanajapura Kab. Cirebon 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah dan Iklim Sekolah  terhadap Kinerja Guru di SDN 2 Kec. Astanajapura 

Kab. Cirebon. Metode yang digunakan adalah metode Survey dengan pendekatan 

Kuantitatif dengan jenis penelitian Asosiatif. Populasi data Tenaga Pendidik adalah 

20 orang, menggunakan simple random sampling sejumlah 10 Orang. Teknik 

Pengumpulan data utama yang digunakan adalah Angket. Hasil Penelitian ini 

menunjukan (1) Kepemimpinan Kepala Sekolah secara parsial memiliki pengaruh 

positif yang signifikan terhadap Kinerja Guru. Hal ini dibuktikan dengan nilai 0,380 

dengan Sig.F sebesar 0,000 < 0,05. (2) Iklim Sekolah memiliki pengaruh positif 

terhadap Kinerja Guru. Hal ini dibuktikan Koefisien Determinan mencapai angka 

0,407. (3) Kepemimpinan dan Iklim Sekolah secara stimultan berpengaruh positif 

terhadap Kinerja Guru. Hasil uji F tersebut menunjukkan bahwa nilai F hitung 

sebesar signifikan Koefisien Determinan sebesar 0,532 (53,20%) dan sisanya 

dipengaruhi variabel lain atau variabel sisa sebesar 0,468 (46,80). Tampak sangat 

jelas bahwa nilai F hitung (53,20%) lebih besar dari F tabel sehingga dapat 

disimpulkan bahwa variabel Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1), Iklim (X2) 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Guru (Y). 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Iklim, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Febbi Lakma Wulan: The Influence of Principal Leadership and ScHool Climate 

on Teacher Performance at SDN 2 Kec. Astanajapura Kab. Cirebon 

This study aims to determine the effect of principal's leadership and scHool climate 

on teacher performance at SDN 2 Kec. Astanajapura Kab. Cirebon. The metHod 

used is the survey metHod with a quantitative approach with the type of associative 

research. The data population of educators is 20 people, using simple random 

sampling of 10 people. The main data collection technique used is a questionnaire. 

The results of this study indicate (1) Principal leadership partially has a significant 

positive effect on teacher performance. This is evidenced by the value 0.380 with a 

Sig.F of 0.000 <0.05. (2) ScHool climate has a positive influence on teacher 

performance. This is evidenced by the Coefficient of Determinants reaching 0.407. 

(3) Leadership and ScHool Climate simultaneously have a positive effect on 

Teacher Performance. The results of the F test indicate that the calculated F value 

is significant. The Determinant Coefficient is 0.532 (53.20%) and the rest is 

influenced by other variables or residual variables of 0.468 (46.80). It seems very 

clear that the calculated F value (53.20%) is greater than the F table so that it can 

be concluded that the variables of Principal Leadership (X1), Climate (X2) have a 

significant effect on Teacher Performance (Y). 

Keywords: Leadership, Climate, Performance 
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MOTTO 

 

“Berhasil mengalahkan dirimu, menjadikanmu dewasa. Berhasil mengalahkan 

orang lain, menjadikanmu pemenang. Tapi memberhasilkan orang lainlah yang 

menjadikanmu pemimpin.” 

 

Sesungguhnya kepemimpinan merupakan sebuah amanah, di mana kelak di hari 

kiamat akan mengakibatkan kerugian dan penyesalan. Kecuali mereka yang 

melaksanakannya dengan cara baik, serta dapat menjalankan amanahnya sebagai 

pemimpin." (Riwayat Muslim). 
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