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. Kunjungan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Bangka Belltung ke IAIN Syekh Nurjati Cirebon
dalam Rangka Penguatan Peran Kelembagaan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung

-_‘L bertempat di lingkungan Fakultas Syariah dan Fakuitas Ekonomi dan Bisnis Islam |AIN Syekh Nurjati Cirebon.

Benckmarking Program Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) dan Penjajakan Mol serta Penandatangann MoU
antara Program Pascasarjana IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung dengan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
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Prosesi Pengukuhan Guru Besar oleh oleh H. Muhammad Ali Ramdani (Dirjen Pendis Kemenag Rl) pada Sidang Senat Terbuk:
n Pengukuhan Guru Bsar IAIN Syekh Nurjati Cirebon , beliau adalahProf. Dr. H. Aan Jaelani M.Ag (Guru Besar dalam Bidang
kemudian Prof. Dr. H.j Septi Gumiandari M.Ag (Guru Besar dalam Bidang llmu Pemikiran Islam),
dan Prof. Dr. H. Anda Juanda, M.Pd (Guru Besar dalam Bidang limu Kurikulum Pendidikan)
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3 Guru Besar di Lingkungan IAIN Cirebon beliau adalah Prof. Dr. H. Aan Jaelani M.Ag {Guru Besar dalam Bidang llmu E| %
kemudian Prof. Dr. H.j Septi Gumiandari M.Ag (Guru Besar dalam Bidang llmu Pemikiran Islam),
dan Prof. Dr. H. Anda Juanda, M.Pd (Guru Besar dalam Bidang limu Kurikulum Pendidikan)
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Pelepasan Peserta KKN Gemar Mengaji oleh Dr. H. Saefudin Zuhri, M.Ag (Warek 1) didampingi unsur pimpinan dan lembaga kampus setempat
dengan mengundang pejabat camat se kota cirebon dilaksanakan di halaman gedung rektorat.
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5’ Penandatanganan MoU & MoA
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Kunjugnan Universitas Islam Riau ke IAIN Syekh Nurjati Cirebon dalam rangka Mol dan MoA
Terkait Tridharma Perguruan Tinggi guna meningkatkan kampus masing-masing




Visi IAIN Syekh Nurjati Cirebon

“Menjadi institusi pendidikan tinggi Islam yang unggul dan terkemuka
dalam pengembangan ilmu-ilmu keislaman”

1. Mengembangkan pendidikan akademik dan profesi.

2. Menyelenggarakan peneitian secara inovatif untuk menunjang pendidikan dan pengabdian bagi
kepentingan masyarakat dan bangsa; dan

3. Melakukan transformasi dan pencerahan nilai-nilai Islam bagi masyarakat.

jati Cirebon

1. Terwujudnya lulusan yang unggul, berakhlak karimah dan profesional, yang dapat menerapkan
dan mengembangkan ilmu-ilmu keislaman;

2. Terciptanya penelitian yang inovatif untuk kemajuan ilmu dan peradaban; dan

3. Terlaksannya pengabdian kepada masyarakat.




Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Pendidikan merupakan salah satu kebutuhan
manusia untuk dapat memperoleh ilmu pengetahuan
dan menjadi salah satu indikator dari kemajuan suatu
negara. Pendidikan yang berkualitas menjadi sangat
penting agar suatu negara dapat scjajar dengan negara
maju. Jika dibandingkan dengan negara maju, memang
pendidikan di tanah air belum sebanding dengan
pendidikan yang ada di negara maju. Di sisi lain
distribusi kesempatan dan partisipasi pendidikan
belum merata ke seluruh pelosok tanah air.

Setiap Lembaga Pendidikan perlu mencetak
lulusan yang berkualitas. Hal tersebut sebagai
antisipasi terhadap perubahan dan tantangan yang
harus dihadapi oleh setiap orang dalam menjalani
kehidupan. Peningkatan kualitas pendidikan perlu
dilakukan dengan upaya yang serius untuk menjawab
persoalan yang dihadapi di masa mendatang. Fakta di
lapangan masih ditemukan di pelosok tanah air ada
beberapa guru yang mengajar di sekolah atau madrasah
yang belum berpendidikan sarjana (S1), khususnya
guru-guru Pendidikan Agama [slam.

Agar memperoleh pendidikan yang bermutu
dan terdistribusi secara merata, maka setiap Lembaga
Pendidikan termasuk Perguruan Tinggi Islam perlu
memberikan dukungan terhadap upaya ini. Beberapa
tantangan yang dihadapi diantaranya kemajuan
[PTEK, Globalisasi, tenaga ahli yang mumpuni, dan
jarak atau lokasi yang terpencil.

Namun sekarang ini, semua sudah lebih mudah
dengan adanya teknologi informatika. Dengan adanya
kemajuan teknologi informatika proses pembelajaran
dapat menggunakan e-learning. Sistem pembelajaran

secara digital dan penggunaan internet sangat efektif

digunakan di era sekarang ini.

Peran PTKIN, Khusus [AIN Syekh Nurjati
Cirebon sangat penting dalam memberikan Pendidikan
terbaik. Oleh karena itu, sistem pendidikan yang ada di
[AIN Syekh Nurjati Cirebon juga perlu ditingkatkan
untuk memberikan kesempatan dan kualitas layanan
terbaik terhadap Pendidikan di Indonesia.

Pengembangan Model Pembelajaran Jarak
Jauh (PJJ) yang dilakukan oleh [AIN Syekh Nurjati
Cirebon sebagai bentuk jawaban dan upaya dari [AIN
Shekh Nurjati Cirebon untuk ikut berperan dalam
memberikan kesempatan dan layanan kepada seluruh
warga di seluruh pelosok tanah air Indonesia.
Pembukaan Program Studi PJJ Pendidikan Agama
Islam sebagai salah satu langkah awal untuk memenuhi

kebutuhan guru Agama Islam di seluruh Indonesia.

Transformasi IAIN menjadi UISSI Cirebon
diharapkan nantinya dapat menjadi rujukan dan
terdepan dalam penyelengaraan Pendidikan Tinggi
Islam berbasis digital tidak hanya di Indonesia tapi
juga dunia. Transformasi kelembagaan menjadi
UISSI akan lebih bermanfaat dan bermakna
manakala transformasi kelembagaan diringi juga
dengan penguatan system penjaminan mutunya
dengan menggunakan Manajemen Mutu Terpadu
(TQM), seperti; peningkatan system dan model
pembelajaran, Penguatan dan peningkatan pada
SDM, layanan IT terpadu, dan sarana prasarana serta
lainnya. Hal ini sebagai bentuk upaya mewujudkan
visi yang dicanangkan sebagai kampus yang khas,
kampus yang unggul. Semoga!

Wasslamualaikum warahmatullah wabarakatuh.
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IN Syekh Nurjati
Cirebon
melaksanakan

kegiatan Upacara Bendera
HUT RI ke 77 di halaman
| rektorat, yang diikuti oleh
scluruh tenaga pendidik,
kependidikan, perwakilan
Unit Kegiatan Khusus
(UKK)-Pramuka dan Menwa
| di lingkungan TAIN Syekh
Nurjati Cirebon. Secsuai
dengan jadwal jam 07:30
WIB kegiatan terscbut
dimulai, selaku inspektur
upacara Dr. H. Sumanta,
M.Ag (rektor IAIN Cirebon)
............... Halaman 05

3 " AN
AIN Cirebon yang telah .g,||'

bertransformasi tata kelola Dﬁﬁﬁ'i'n,-

keuangan menjadi Badan Layanan SRRESISS
Umum (BLU) meluncurkan produk
perdana bernama Foodcourt Syckh
Nurjati vang bertempat di lingkungan §
TAIN Syekh Nurjati Cirebon. FoodCourt
itu sendiri merupakan salah satu bentuk
kerjasama dengan Bank Syariah
Indonesia (BS1) dalam rangka
meningkatkan pelayanan kepada sivitas |
akademika IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
Dalam peresmian tersebut dihadiri oleh.
Dr. H. Sumanta, M.Ag (Rcktor), Dr. Kartimi, M.Pd (Warck IT), Ir. Sunarini, ... Halaman 07

ibuan Mahasiswa Baru [TAIN Syckh Nurjati Cirebon

mengikuti kegiatan Pengenal Budaya Akademik dan

Kemahasiswaan (PBAK) di halaman Gedung Fakultas Timu
Tarbiyah dan Keguruan (FITK). Sabtu, (22/08/2022).

Dengan warna warni kostum yang dipakai, mereka duduk
dibawah, bak ombak laut yang bergelombang. lTak hanya itu,
i mahasiswa PBAK 2022 ini, juga difasilitasi tarub penahan panas
sepanjang 100 meter dan sejumlah TV LCD agar yang berada di bagian
belakang dapat dengan jelas melihat aktifitas yang berjalan di atas

panggung,
Nampak di lokasi kegiatan, mahasiswa PBAK sangat
menikmati kegiatan tersebut. Satu sama lain saling tersenyum dengan kostum yang mereka pakai.
Pada PBAK ini, tak hanya dekorasi panggung saja yang terlihat indah, tetapi juga suasana di PBAK 2022 IAIN Syekh Nurjati
Cirebon bak acara besar dan megah, saat keliling banvak ditemukan ............c........ Halaman 09
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I. Salam Redaksi
3. Daftar Isi

Berita Utama : HUT RI Ke-77 di Lingkungan IAIN Syekh
Nurjati Cirebon Berjalan lancar ........... (Azwar)

7. Liputan Khusus : Peresmian FoodCourt TAIN Cirebon........
(Robby Rahmancha)
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9. PBAK Tahun 2022........... (Riky Yulianto)
11. Rumus ABC untuk Mencegah Penularan HIV............... (Inang
Winarso)

13. Penerjemahan Makna Al-Qur’an Ke Dalam Bahasa
Dacrah......... (H. Rijal Mahdi, Lc., M.A)

15. Urgensei Peran Ayah dalam Pengasuhan .......... (Rijal Assidiq
Mulyana, M.Pd)

17. Literasi Menggerakkan Negeri ............... (Hra. Elly Suherly,
M.Pd)

19. Urgensi Muatan Anti Kekerasan Seksual dalam Mata Kuliah
Pendidikan Kewarganegaraan di Perguruan Tinggi ......... (Aulia
Sholichah Iman Nurchotimah, M.Pd)

2
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. Harmonisasi LPM Dengan Program Studi dalam Bingkai
LAMDIK................ (Hj. Yetti Nurizzati, M.Pd)

23. Peningkatan Kinerja Pegawai .......... (Dr. H. Ibnu Sina, M.Si)

25. Walisongo Itu Ulama dan Juga Umaro.................. (Dr. H.
Suteja, M.Ag)

27. Padasan Hati ........ (Syacful Badar, M.A)

29. Berlindung Dari Bisikan Setan .................. (Dr. H. Didi
Djunaidi, M.A)
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. Maraknya Kekerasan Scksual di Perguruan Tinggi...... (Dr. Jaja
Suteja, M.Pd)

33. Mewujudkan Berdirinya Museum Kebudayaan Cirebon di
IAIN Syekh Nurjati .......... (Suciyadi Ramdhani, M.Ant)

35. Pendidikan Anak Berbasis Moderat ............ (Syahrul Kirom,
M.Phil)

37. Tari Topeng Sebagai Identitas Budaya Cirebon............... (Ayu
Vinlandari Wahyudi, M.Pd)

39. Eksplorasi Budaya Siber di Bra Masyarakat Informasi.......
(Agus Pamuji, M.Kom)

4

—_—

. Urgensi Teknologi dalam Pendidikan: Mempersiapkan
Pendidik Melek Teknologi Digital.......(Tmas Siti Khoeriah,
S.Pd.T)

43. Literasi dan Multimodal ............... (Ema Wilianti Dewi, M.Pd)

45. Masjid, Scbuah Potret Lembaga Pendidikan Tslam......(Vianisa)
Atifah)

47. Galeri Kegiatan

Smart ...
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HARMONISASI LPM DENGAN PROGRAM STUDI DALAM

BINGKAI LAMDIK

Oleh : Hj. Yeti Nurizzati, M.Pd

erdasarkan Permendikbud No 5 Tahun 2020

tentang akreditasi program studi dan perguruan

tinggi, Peraturan BAN-PT No 9 Tahun 2020
tentang kebijakan pengalihan akreditasi program studi dari
BAN-PT ke LAM, Peraturan BAN-PT No 19 Tahun 2022
tentang cakupan akreditasi program studi pada Lembaga
Akreditasi Mandiri (LAM) khususnya lampiran 3 tentang
cakupan program studi pada APSK di LAM Kependidikan,
inilah yang menjadi landasan berdirinya LAM
Kependidikan (LAMDIK).

Proses lahirnya LAMDIK dimulai tahun 2013
pertemuan di Surabaya dihadiri 12 LPTK plus 56 asosiasi
profesi sepakat mendirikan LAM. Tanggal 27 Desember
2018 studi kelayakan dipresentasikan di Dikti dibadiri oleh
Dirjen Belmawa, Dirjen Lemkerma, Staf Ahli Bidang
Akademik, dan Karo Hukor, dilanjutkan tanggal 8 Maret
2019 presentasi di depan BAN PT dan prinsipnya disetujui.

Tanggal 2 Agustus 2019 persetujuan Menteri keluar, dan 26
Agustus 2019 dideklarasikan di Denpasar. Terakhir,
launching oleh BAN PT & DIKTI pada tanggal 31
Desember 2021,

Program Studi (PS) vang berada di bawah cakupan
ilmu pendidikan akan diakreditasi oleh LAMDIK dengan
cara submit borang ke sima.lamdik.or.id melalui akun
Program Studi (akun PS). Namun, perguruan tinggi
sebelumnya harus mempunyai akun Perguruan Tinggi
(akun PT) yang diwakili olech Lembaga Penjaminan Mutu

(LPM).

Melaui akun PT, LPM dapat memonitor prodi-prodi
dan masa akreditasinya yang berada di LAMDIK. Saat
prodi mengajukan akreditasi, maka LPM dapat memonitor
dokumen yang diupload PS karena LPM harus
memyvalidasinya terlebih dahulu sebelum diklik ajukan
submit dokumen. Di sini, LPM dapat melakukan
pendampingan terhadap tim penyusun APS dalam
menyusun dokumen akreditasi.

£y



Di TAIN Syekh Nurjati Cirebon terdapat 15 PS di
bawah LAMDIK, tapi Bimbingan dan Konseling Islam
(BKI) kini beralih akreditasinya ke BANPT. Saat ini, PS
Pendidikan Bahasa Arab (PBA) sedang mengajukan
akreditasi dan sudah masuk tahap assesmen kecukupan.

Saat mengajukan akreditasi, data/dokumen-

Irvatitia Agarma bulerm Negers Syekb Mo et Cirelbon ==

dokumen yang harus diupload oleh PS terdiri dari:
a. Profil PS yaitu SK pendirian dan data profil PS
b. Registerasi akreditasi akun PS vyaitu data
penanggung jawab Akreditasi Program Studi (APS),
surat pengajuan akun PS, dan bukti transfer
registerasi
(% Dokumen akreditasi 9 kriteria yaitu SK dan
sertifikat akreditasi PS terakhir, surat pengantar
pimpinan, surat tugas tim APS, surat pernyataan
kebenaran data, Laporan Evaluasi Diri (LED), dan
data kuantitatif.
Semua dokumen tersebut diupload dalam format pdf]
kecuali data kuantitatif dengan format excell. Surat
pengajuan akun PS, surat pernyataan kebenaran data,
LED, dan data kuantitatif harus disesuaikan dengan
template.

Timeline APS 9 kriteria juga dapat dimonitor LPM.
Adapun tahapannya adalah registrasi PS, pembayaran
registrasi APS, unggah dokumen APS, pengajuan APS
(submit), validasi kelengkapan dokumen APS,
pembayaran Assesment Kecukupan (AK)., proses AK,
validasi AK, pembayaran Assesment Lapangan (AL),
proses AL, validasi AL, rapat majelis akreditasi,

keputusan peringkat APS, penerbitan sertifikat peringkat
APS, penyerahan sertifikat peringkat APS, dan proses

akreditasi selesai.

Bila PS mengajukan banding atas keputusan
peringkat APS, maka (ahapannya melalui konfirmasi
pengajuan banding, pembayaran banding, proses AL
banding, validasi AL banding, rapat majelis akreditasi
banding, keputusan peringkat APS banding, penerbitan
sertifikat
peringkat APS,
penyerahan

o e sertifikat

peringkat APS,
dan proses
akreditasi sclesai.

Terkait
d en g an
pembayaran biaya
akreditasi, maka
LPM juga dapat
memonitornya

mel aludi
penerbitan
invoice dan
setelah dilakukan
pembayaran oleh
PS. Total biaya akreditasi LAMDIK scbesar Rp 52 juta
sudah termasuk pajak 2%; bila dibayar 3 kali, maka tahap
1 (RO) sebesar Rp 5 juta, tahap II (proses AK) sebesar Rp
25 juta, dan tahap IIT (proses AL) sebesar Rp 20.960.000
plus pajak sebesar Rp 1.040.000. Sedangkan biaya
banding sebesar Rp 29,7 juta sudah termasuk pajak 2%.
Mengingat besarnya biaya APS tersebut, maka
kini PS atau UPPS harus bisa menyediakan dana
akreditasi, di samping mempersiapkan dokumen
akreditasi agar PS tetap terjaga mutu akreditasinya.
Penilaian akreditasi LAMDIK berdasarkan Qutcome
Based Education (OBE) yaitu:

a. Profil UPPS terdiri dari 9 butir (bobot 10%)

b. Kriteria kepemimpinan dan tata kelola terdiri
dari 11 butir (7,5%), mutu mput 25 butir (15,5%),
mutu proses 23 butir (29%), mutu dan produktivitas
luaran 14 butir (33%)

fo Analisis permasalahan dan pengembangan PS
terdiri dari 3 butir (bobot 5%).

Di sini dapat dilihat bahwa bobot terbesar penilaian
akreditasi terletak pada kriteria mutu dan produktivitas
luaran.

A St X =
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Dr. H. Saefudin Zuhri, M.Ag (Warek |} didampingi Dr. H. llman Nafi'a, M.Ag (Warek Ill), Ir. Sunarini, M.Kom (Kepala Biro AUAK), melepas
Peserta dan Official Pesona 1 di Universita Islam Negeri {|AIN) Sunan Gunung Djati Bandung .

Foto Bersama Cabor Futsal didampingi tim Official Institut Agama Islam Negeri (IAIN} Syekh Nurjati Cirebon
sebelum pertandingan pada Pesona 1 di Universita Islam Negeri (IAIN} Sunan Gunung Djati Bandung

Cabor Volly Putri ikut serta pada kegiatan Pesona 1 didampingi tim Official Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon
sebelum menuju Universita Islam Negeri (IAIN) Sunan Gunung Djati Bandung

Smart-. .
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njungan IAIN Syekh Nurjati Cirebon ke Pemerintah Daearah Kabupaten Indramayu yang diketua oleh Dr. Kartimi, M.Pd (Warek Il)
disambut langsung oleh pejabat setempat terkait tanah hibah Pemkab Indramayu yang sudah bersertifikat.

SS— N, —
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UNIT-UNIT KEGIATAN || ORMAWA || SEMA || DEMA

MUDAH KOK CARANYA !!]

KIRIMKAN SURAT
PERMOHONAN LIPUTAN
KE BAGIAN HUMAS DAN PUBLIKASI

Mohamad Arifin  : 0852 3077 74
Oktavianus Bere : 0813 1205 9826
Tulus Yulianti : 0859 2121 7132
Fahrul Saleh : 0897 7009 009
Makbul : 0813 9558 483
M. Ardan Fahrobi : 0896 6202 9520

Bekti Sugiyono

: 0811 2233 5062

Untuk Penulis yang Akan Menaikan
Tulisannya ke Majalah Smart Campus
Bisa Langsung Kirim Ke Alamat
Email:iainsnjcirebon2020@gmail.com

Pelaksana Kegiatan Bisa Langsung Menghubungi Konta” Person
Media Yang Sudah Bekerjasama Dengan Subhag Humas Dan Publik

din : 0819 9740 4440 ]
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