
 

 

79 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustian, W., & Mellita, D. (2020). Konsep Pengupahan Dalam Manajemen 

Syariah. Jurnal Ilmiah Pengembangan Manajemen , 3 (1), 36-46. 

Ahmad, S. (2021). Analisis Penentuan Tingkat Upah Dalam Peningkatan 

Pendapatan Tenaga Kerja Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Ukm 

Pabrik Tahu Di Kelurahan Kedamaian Kota Bandar Lampung Pada Masa 

Pandemi Covid-19) (Disertasi Doktor, Uin Raden Intan Lampung). 

Aksin, N. (2018). Upah Dan Tenaga Kerja (Hukum Ketenagakerjaan Dalam 

Islam). Jurnal Meta-Yuridis , 1 (2). 

Aminuddin, N. A. (2020). Pengaturan Pengupahan Dalam Perspektif Filsafat 

Hukum Islam (Analisis Pasal 90 Uu No. 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan). 

Annisaâ, A. (2011). Ketentuan Upah Menurut Uu No. 13 Tahun 2003 Dalam 

Perspektif Hukum Islam. Maliyah: Jurnal Hukum Bisnis Islam. 

Anugrah, A. (2020). Analisis Perbedaan Upah Dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan Ditinjau Dari Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Percetakan 

Moto X Digital Printing Stiker Dan Trail Shop) (Doctoral Dissertation, 

Iain Bone). 

Aricahyani, F. (2019). Sistem Pengupahan Buruh Terkait Kesejahteraan Buruh 

Ditinjau Dari Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus Di Pasar Upah 

Tulungagung). 

Ariska, F. (2017). Pengaruh Kesejahteraan Karyawan Terhadap Loyalitas Kerja 

Karyawan. (Jmk) Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan , 2 (3), 116-123. 

Arwini, N. P. D. (2020). Penerapan Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 Pada 

Sistem Upah Di Indonesia. Jurnal Ilmiah Vastuwidya, 3(1), 52-59. 



 

 

80 

 

Asharie, F. (2020). Praktek Pengupahan Pada Buruh Serikat Pekerja Putra Melayu 

Ditinjau Dari Ekonomi Islam (Doctoral Dissertation, Iain Bengkulu). 

Faishal Bin Abdul Aziz Alu Mubarak, Bulughul Maram Dan Penjelasannya, 

(Jakarta: Ulumul Qura, 2015), Hlm 675. 

Fakrurradhi, F. (2020). Analisis Sistem Pengupahan Untuk Meningkatkan 

Kesejahteraan Karyawan Menurut Etika Usaha Syariah (Studi Kasus Di 

Pabrik Roti Sinar Pagi Kecamatan Delima Kabupaten Pidie). Al-Ilmu , 5 

(1). 

Ferricha, D. (2015). Tinjauan Upah Hukum Positif Perspektif Doktrin Ekonomi 

Islam Tentang Upah Syariah. Koleksi Penelitian Iain Tulungagung , 2 (1), 

295-318. 

Firdausi, F. A. (2019). Analisis Hukum Islam Dan Fatwa Dsn No. 57/Dsn-

Mui/V/2007 Terhadap Praktik Akad Kafalah Bi Al-„Ujrah Pada 

Pembiayaan Konsumtif Di Bmt Ugt Sidogiri Capem Waru (Doctoral 

Dissertation, Uin Sunan Ampel Surabaya). 

Furizal, Nm (2021). Sistem Penyediaan Upah Dalam Perspektif Ekonomi Islam 

Dalam Rangka Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan (Studi Kasus 

Industri Kubah Masjid Sido Joyo (Seribu Kubah) Desa Sukowidodo, 

Kecamatan Karangrejo, Tulungagung). 

Gunawan, I. (2013). Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Bumi Aksara, 143. 

Harmelina, H. (2020).Pelaksanaan Sistem Upah Jasa Penjahit Pada Ambassador 

Rumah Batik Kota Bengkulu Perspektif Ekonomi Islam (Doctoral 

Dissertation, Iain Bengkulu). 

Hidayati, Inn (2017). Upah Dalam Perspektif Hukum Islam Dan Hukum Positif. 

Az Zarqa': Jurnal Hukum Bisnis Islam , 9 (2). 



 

 

81 

 

Idwal, B. (2014). Upah Dan Tenaga Kerja Dalam Islam. Jurnal Ilmiah Mizani: 

Wacana Hukum, Ekonomi, Dan Keagamaan 

Jusmunandar, J. (2020). Sistem Pengupahan Buruh Panen Padi Dalam Perspektif 

Kesejahteraan Dan Keadilan (Studi Kasus Di Kecamatan Jawi-Jawi, 

Kabupaten Bulukumpa, Kabupaten Bulukumba, Sulawesi Selatan) 

(Disertasi Doktor, Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar). 

Moelyosusant, C. R., Gumilar, I., & Rizal, A. (2017). Analisis Tingkat 

Kesejahteraan Buruh Pengolah Kerupuk Kulit Ikan Pada Skala Industri 

Rumah Tangga Di Desa Kenanga, Kabupaten Indramayu. Jurnal 

Perikanan Kelautan, 8(1). 

Rido, L. (2021). Tinjauan Hukum Islam Tentang Sistem Pengupahan Belin (Studi 

Pada Petani Kopi Di Desa Bedudu, Kecamatan Belalau, Kabupaten 

Lampung Barat) (Disertasi Doktor, Uin Raden Intan Lampung). 

Rohimah, R. (2018). Analisis Sistem Pengupahan Dan Implikasinya Terhadap 

Kesejahteraan Tenaga Kerja Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada 

Pabrik Tahu Di Bandung Desa Sumber Rejo Kecamatan Kemiling) 

(Disertasi Doktor, Uin Raden Intan Lampung). 

Rohimah, R. (2018). Analisis Sistem Upah Dan Implikasinya Terhadap 

Kesejahteraan Tenaga Kerja Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Studi 

Pada Pabrik Tahu Bandung Desa Sumber Rejo Kecamatan 

Kemiling) (Doctoral Dissertation, Uin Raden Intan Lampung). 

Sani, M. (2021). Sistem Pengupahan Buruh Bongkar Muat Untuk Meningkatkan 

Ekonomi Keluarga Pt. Sawit Riau Makmur (Srm) Kecamatan Tanah Putih 

Kabupaten Rokan Hilir Riau Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Doctoral 

Dissertation, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau). 



 

 

82 

 

Sela, I. P. (2021). Analisis Pengaruh Sistem Upah Dan Etos Kerja Terhadap 

Kesejahteraan Buruh Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Usaha 

Mikro Kecil Dan Menengah Ikan Teri Asin Pulau Pasaran) (Doctoral 

Dissertation, Uin Raden Intan Lampung). 

Shodiq, M. F. (2016). Perlindungan hukum terhadap upah buruh kontrak (studi 

komparasi undang-undang nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan 

dan hukum islam). 

Sitompul, Mf (2014). Pikiran Syekh Taqiyuddin An-Nabhani Terhadap Upah 

Tinjauan Menurut Ekonomi Islam (Disertasi Doktor, Universitas Islam 

Negeri Sultan Sarif Kasim Riau). 

Sukirno, S. (2021). Pengantar Teori Mikroekonomi. 

Yusuf, Sd (2010). Konsep Penetapan Upah Dalam Ekonomi Islam. Al-

Ulum , 10 (2), 309-324. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


