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ABSTRAK 

 

DIMAS ANGGORO WIDIATMOKO. NIM: 1808205021, “PENGARUH 

KOMITMEN ORGANISASI DAN ETIKA PROFESI TERHADAP 

KUALITAS PELAPORAN KEUANGAN KANTOR PENGADILAN 

MILITER TINGGI-II JAKARTA 

 

Pemerintahan yang bersih adalah suatu hal yang di cita-citakan oleh 

masyarakat Indonesia. Pemerintah sebagai pembuat Undang-undang tentang UU 

Nomor 28 Tahun 1999 tanggal 19 Mei 1999, tentang Penyelenggaraan negara 

yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, serta Nepotisme. Kantor pengadilan 

militer tinggi-II Jakarta juga sering menampilkan realisasi anggaran dengan 

mengeluarkan di web mereka tersendiri, maka dari itu ini adalah data dari kantor 

pengadilan militer tinggi-II Jakarta. Tentang realisasi anggaran DIPA dari bulan 

januari sampai desember, yang terealisasi sekitar 93,65% dan yang belum 

terealisasi 6,35%.Tentang penyajian laporan keuangan DIPA bulan januari sampai 

desember tidak adanya unsur relevan, reability dan konsistensi karena memiliki 

keterlambatan dalam merealisasikan laporan atau pencatatan keuangan kepada 

publik yaitu 1 hari sampai dengan 2 hari paling lama. Simpulannya bahwa kantor 

pengadilan militer belum benar melakukan prinsip perundang-undangan terhadap 

penyajian laporan keuangan atas adanya reliasasi anggaran mereka, tetapi apakah 

ada pengaruh seperti variable-variabel lain seperti komitmen organisasi dan etika 

profesi terhadap kualitas penyajian laporan keuangan yang bersifat relevan, 

reability dan konsistensi.   

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan alat analisis regresi linear berganda, pengujian signifikan simultan 

dan pengujian signifikan parsial. Data yang digunakan adalah data primer. 

Penelitian ini dilakukan pada seluruh responden kantor pengadilan militer tinggi-

II Jakarta Kelurahan Penggilingan Kecamatan Cakung Kota Jakarta Timur dengan 

populasi sebanyak 40 pegawai. Sampling jenuh adalah teknik penentuan sampel 

bila semua anggota populasi dijadikan sampel. Sampel dalam penelitian ini ialah 

seluruh populasi yang berjumlah 40 responden dilmilti-II Jakarta.  

Komitmen organisasi (X1) tidak berpengaruh positif signifikan terhadap 
kualitas pelaporan keuangan kantor pengadilan militer tinggi-II Jakarta(Y) dengan 

nilai signifikansi 0,159 < 0,05 dan nilai 𝑇ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 1,437 < 𝑇𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,686. Etika 

profesi (X2) berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas pelaporan keuangan 

kantor pengadilan militer tinggi-II Jakarta (Y) dengan nilai signifikansi 0,006 < 

0,05 dan nilai 𝑇ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 2,946 > 𝑇𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,686. Komitmen organisasi (X1) dan 

etika profesi (X2) berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas pelaporan 

keuangan kantor pengadilan militer tinggi-II Jakarta (Y) dengan nilai signifikansi 

0,000 < 0,05 dan nilai 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 15,832 > 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 3,245. 
 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Etika Profesi dan Pelaporan Keuangan  
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ABSTRACT 

 

DIMAS ANGGORO WDIATMOKO. NIM: 1808205021, “INFLUENCE OF 

ORGANIZATIONAL COMMITMENTS AND PROFESSIONAL ETHICS 

ON THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTING AT THE HIGH-II 

JAKARTA MILITARY COURT OFFICE 

 

 

 

Clean government is something that the Indonesian people aspire to. The 

government as the legislator on Law No. 28/1999 dated May 19, 1999, regarding 

the implementation of a clean and free state from corruption, collusion, and 

nepotism. The Jakarta-II high military court office also often displays budget 

realizations by publishing it on their own website, therefore this is data from the 

Jakarta II-high military court office. Regarding the realization of the DIPA budget 

from January to December, which was realized around 93.65% and the unrealized 

6.35%. Regarding the presentation of the DIPA financial statements from January 

to December, there were no relevant elements, reliability and consistency due to 

delays in realizing reports or financial records to the public, namely 1 day to 2 

days at the longest. The conclusion is that the military court office has not 

properly implemented the statutory principles on the presentation of financial 

statements for their budget realization, but whether there is an influence such as 

other variables such as organizational commitment and professional ethics on the 

quality of presentation of financial statements that are relevant, reliability and 

consistency. 

This study uses quantitative research methods using multiple linear 

regression analysis, simultaneous significant testing and partial significant testing. 

The data used is primary data. This research was conducted on all respondents of 

the Jakarta Military Court II office, Grinding Village, Cakung District, East 

Jakarta City with a population of 40 employees. Saturated sampling is a sampling 

technique when all members of the population are sampled. The sample in this 

study was the entire population of 40 respondents from Dilmilti-II Jakarta. 

Organizational commitment (X1) does not have a significant positive effect 

on the financial reporting quality of the Jakarta Military High Court II office (Y) 

with a significance value of 0.159 < 0.05 and a value of 1.437 < 1.686. 

Professional ethics (X2) has a significant positive effect on the financial reporting 

quality of the Jakarta-II high military court office (Y) with a significance value of 

0.006 < 0.05 and a value of 2.946 > 1.686. Organizational commitment (X1) and 

professional ethics (X2) have a significant positive effect on the financial 

reporting quality of the Jakarta II Military High Court (Y) with a significance 

value of 0.000 <0.05 and a value of 15,832 > 3,245. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Professional Ethics and Financial 

Reporting 
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 الملخص

 

، "تأثير الالتزامات التنظيمية والأخلاقيات المهنية على جودة  1808205021ديماس أنجورو ودياتموكو.

 ير المالية في مكتب محكمة جاكرتا العسكرية العلياالتقار

الحكومة بصفتها المشرع على القانون رقم  .لحكومة النظيفة شيء يطمح إليه الشعب الإندونيسي

غالبًا ما  .بشأن إقامة دولة نظيفة وخالية من الفساد والتواطؤ والمحسوبية 1999مايو  19تاريخ  28/1999

أيضًا إنجازات الميزانية من خلال نشرها على موقع  2العليا في جاكرتا  يعرض مكتب المحكمة العسكرية

فيما يتعلق  .2الويب الخاص بهم ، وبالتالي فهذه بيانات من مكتب المحكمة العسكرية العليا في جاكرتا 

خير بالإضافة إلى التأ .٪6.35ولم يتحقق  ٪93.65بتحقيق ميزانية  من يناير إلى ديسمبر ، تم تحقيق حوالي 

الاستنتاج  .في إصدار التقارير المالية أو السجلات للجمهور ، وهو ما يتراوح من يوم إلى يومين على الأكثر

هو أن مكتب المحكمة العسكرية يتسم بالشفافية بالفعل فيما يتعلق بتحقيق ميزانيته ، ولكن ما إذا كان هناك 

 .خلاقيات المهنية على جود  أداء التقارير الماليةتأثير مثل المتغيرات الأخرى مثل الالتزام التنظيمي والأ

   

في هذه الدراسة ، استخدم المؤلفون طرق البحث الكمي باستخدام تحليل الانحدار الخطي المتعدد 

تم إجراء هذا  .البيانات المستخدمة هي البيانات الأولية .والاختبار الهام المتزامن والاختبار الجزئي المهم

، قرية ، مقاطعة ، شرق مدينة جاكرتا التي  2مكتب المحكمة العسكرية العليا بجاكرتا  البحث على موظفي

 40تم استخدام أخذ العينات الهادف للحصول على عينة من  .يبلغ عدد سكانها أكبر عدد ممكن من الموظفين

 .مع اعتبارات معينة

 

ر المالية لمكتب المحكمة العسكرية تأثير إيجابي كبير على جود  التقاري (X1)ليس للالتزام التنظيمي 

وأصغر قيمة وسطية للمتغير  .1.686> 1.437وقيمة  0.05> 0.159بقيمة دلالة  (Y)العليا في جاكرتا 

تأثير إيجابي كبير على جود  التقارير المالية لمكتب  (X2)للأخلاقيات المهنية  .3.825الوصفي هي 

الالتزام  .1.686 <2.946وقيمة  0.05> 0.006يمة دلالة بق (Y) 2المحكمة العسكرية العليا في جاكرتا 

لهما تأثير إيجابي كبير على جود  التقارير المالية لمحكمة  (X2)والأخلاقيات المهنية  (X1)التنظيمي 

 .3،245 <15،832وقيمة  0.05> 0.000بقيمة دلالة تبلغ  (Y)جاكرتا الثانية العسكرية العليا 

 

 زام التنظيمي ، الأخلاقيات المهنية والتقارير الماليةالالت :الكلمات المفتاحية
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NOTA DINAS 

Kepada 
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IAIN Syekh Nurjati Cirebon  

Di  

Tempat 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulisan skripsi 

Dimas Anggoro Widiatmoko, NIM 1808205021, Judul skripsi “PENGARUH 

KOMITMEN ORGANISASI DAN ETIKA PROFESI TERHADAP 

KUALITAS PELAPORAN KEUANGAN KANTOR PENGADILAN 

MILITER TINGGI-II JAKARTA” kami berpendapat bahwa skripsi tersebut 

sudah dapat diajukan kepada jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon untuk dimunaqosahkan. Demikian nota 

dinas ini kami sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas 

perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 
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Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu ke 

abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab 

dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya 

dengan huruf latin: 

Tabel 0.1 

Tabel Transliterasi Konsonan 

 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak أ

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di ث

atas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di ح

bawah) 

 

 

 

 Kha Kh ka dan ha خ



 

xix 

 

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di ذ
atas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di ص

bawah) 

 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض

bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di ط
bawah) 

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di` ع
atas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 

 

 Lam L El ل



 

xx 

 

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

Ham ء

zah 

‘ Apostrof 

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0.2 

Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

  



 

xxi 

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut 

Tabel 0.3 

Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan ...ْ  يْ  
u 

 Fathah dan ...و  ْ  
wau 

Au a dan 
u 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 0.4 

Tabel Transliterasi Maddah 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ...ى  ...ا  

Ya 

Ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas ى  ...

 Dammah dan wau Ū u dan garis di atas و  ...

Contoh: 

ْ  ل   ْ  ا  qāla      ق

ْ  ر  مى  
        ramā 

ل    
  ْ    
ْ  ي  qīla           ق 

ْ  ق  و  ل   yaqūlu      ي   

 

  


