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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Dari hasil penelitian tentang pengaruh komitmen organisasi dan etika 

profesi terhadap kualitas pelaporan keuangan kantor pengadilan militer tinggi-II 

Jakarta didapatkan hasil sebagai berikut: 

1. Komitmen organisasi (X1) tidak berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas pelaporan keuangan kantor pengadilan militer tinggi-II Jakarta(Y) 

dengan nilai signifikansi 0,159 > 0,05 dan nilai 𝑇ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 1,437 < 𝑇𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 

1,686.  

2. Etika profesi (X2) berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas 

pelaporan keuangan kantor pengadilan militer tinggi-II Jakarta (Y) dengan 

nilai signifikansi 0,006 < 0,05 dan nilai 𝑇ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 2,946 > 𝑇𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,686. 

3. Komitmen organisasi (X1) dan etika profesi (X2) berpengaruh positif 

signifikan terhadap kualitas pelaporan keuangan kantor pengadilan militer 

tinggi-II Jakarta (Y) dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 

15,832 > 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 3,245. 

B. Saran 

1. Perusahaan atau instansi dapat melanjutkan, mengontrol dan menerapkan 

komitmen organisasi dan etika profesi kepada para pegawai serta jajarannya, 

agar kualitas suatu pelaporan keuangan dapat akutabilitas serta transparansi 

kepada para stakeholder ataupun masyarakat luas. 

2. Dalam penelitian ini, didapatkan hasil bahwa variabel komitmen organisasi 

tidak berpengaruh positif terhadap kualitas pelaporan keuangan dan etika 

profesi dapat berpengaruh positif terhadap kualitas pelaporan keuangan 

kantor dilmilti-II Jakarta 

3. Pada penelitian selanjutnya pastikan basis data pegawai lebih jelas, rapi, 

akuntabel dan akurat. Pada penelitian selanjutnya disarankan melakukan 

evaluasi kinerja dari para pegawai khususnya untuk selalu berkomitmen 

organisasi dan prinsip kode etik dari tahun ke tahun. 


