BAB V
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang “ Implementasi Prinsip Good

Governance di Kantor Kecamatan Losari Kabupaten Cirebon (Studi tentang

Prinsip Transparansi)”.

1. Pengimplementasian prinsip Transparansi Good Governance di Kantor

Kecamatan Losari sudah berjalan baik sesuai dengan hasil wawancara
meskipun belum maksimal.

Faktor apa saja yang menjadi penghambat terselenggaranya prinsip Good
Governance pada pelayanan publik Kantor Kecamatan Losari Kabupaten
Cirebon, yakni sumber daya manusia (SDM) dan sarana prasarana.

a. Sumber daya manusia (SDM) meliputi: kedisiplinan, keahlian, tenaga

ahli.
b. Sarana prasarana meliputi: komputer yang ada 5'(lima), mesin printer

yang hanya ada 2 (dua) dan server pendataan KTP yang sering eror.

3. Perspektif. -Hukum Administrasi Negara dan figh siyasah mengenai

Implementasi-. Prinsip . Good Governance di Kantor Kecamatan Losari
Kabupaten Cirebon selama-ini belum seturuhnya sesuai dengan apa yang

di paparkan Hukum administrasi negara dan figh siyasah, .

B. Saran

1.

2.

3.

Terhadap Kantor Kecamatan Losari

Perlu adanya peningkatan terkait Implementasi Prinsip Good Governance
di Kantor Kecamatan Losari Kabupaten Cirebon agar dapat mewujudkan
pemerintahan yang baik.

Terhadap Pemerintahan Kabupaten Cirebon

Diharapkan pengawasan pemerintah pusat terhadap peningkatan fasilitas
dan anggaran agar kinerja Kantor Kecamatan Losari lebih maksimal.

Terhadap Peneliti Selanjutnya
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Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat menjadi wawasan, serta
khazanah keilmuan yang baru bagi peneliti-peneliti lain ataupun masyarakat
umum khususnya Wilayah Losari. Selain itu, dengan adanya penelitian-
penelitian permasalahan baru dapat menambah pengetahuan terkini terkait
permasalahan yang sedang berlangsung di sekitar. Dan semoga bagi peneliti
selanjutnya yang akan memulai penelitian ini semoga diberikan kemudahan

serta pengolahan data yang maksimal



