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ABSTRAK 

FAHMI HABIB. 1808206057. Upaya Pemenuhan Hak Asasi Manusia 

Melalui Implementasi Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan (Studi Kasus Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon), 

2022. 

Perlindungan hukum dan hak asasi manusia terhadap pekerja merupakan 

pemenuhan hak dasar yang melekat dan dilindungi oleh konstitusi sebagaimana 

yang diatur dalam pasal 27 ayat (2) UUD 1945 dan Pasal 33 ayat (1) dengan 

demikian pelanggaran terhadap hak dasar yang dilindungi oleh konstitusi 

merupakan pelanggaran hak asasi manusia. Perlindungan tenaga kerja bertujuan 

untuk menjamin hak-hak dasar pekerja dan menjamin persamaan kesempatan dan 

perlakuan tanpa diskriminasi untuk mencapai kesetaraan pekerja dan keluarganya 

dengan tetap memperhatikan perubahan dunia usaha dan kepentingan pengusaha. 

Ketentuan hukum yang terkait dengan perlindungan pekerja, khususnya UU No. 

13 Tahun 2003 dan peraturan pelaksananya. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang 

menjadi rumusan masalah. Penelitian ini menggunakan metode penenitian 

kualitatif dengan bersifat deskriptif, data yang dikumpulkan dengan cara 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Data dan fakta diungkapkan dalam kata-

kata dan gambar, bukan angka. Penulisan laporan penelitian kualitatif berisi fakta 

yang terungkap di lapangan untuk disajikan dalam laporan. 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjan 

bertujuan untuk menjamin hak asasi manusia atau hak-hak dasar pekerja/buruh. 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Cirebon memiliki peranan dalam melaksanakan 

upaya pemenuhan hak asasi pekerja/buruh Secara umum pengertian peranan dinas 

tenaga kerja adalah peranan yang dirumuskan dalam bentuk hak dan kewajiban 

dinas tenaga kerja untuk melaksanakan tugasnya sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. Di dalam peraturan perundang-undangan, 

istilah peranan dikenal dengan tugas dan fungsi. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Cirebon sudah mengupayakan pemenuhan hak asasi manusia pekerja/buruh. 

Upaya pemenuhan hak asasi manusia ini pun sejalan dengan prinsip pemenuhan 

hak asasi manusia perspektif fiqh siyasah, dimana dijelaskan bahwa pada 

dasarnya Islam melindungi hak asasi manusia tanpa pandang bulu baik hak asasi 

Muslim ataupun Non-Muslim sekalipun dan Nabi Muhammad SAW tidak hanya 

sekedar membawa serangkaian ajaran hak-hak asasi manusia sebagaimana 

termuat di dalam Al-Quran saja akan tetapi memperjuangkannya dengan penuh 

kesungguhan dan pengorbanan. 

Kata Kunci: Hak Asasi Manusia, Pekerja, dan Hukum Ketenagakerjaan. 
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ABSTRACT 

FAHMI HABIB. 1808206057. Efforts to Fulfill Human Rights through the 

Implementation of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower (Case 

Study of the Manpower Office of Cirebon Regency), 2022 

Legal protection and human rights for workers is the fulfillment of basic 

rights inherent and protected by the constitution as regulated in article 27 

paragraph (2) of the 1945 Constitution and article 33 paragraph (1) Therefore 

the violation of basic rights protected by the constitution is a violation of human 

rights. Labor protection aims to guarantee the basic rights of workers and 

guarantee equal opportunity and treatment without discrimination to achieve 

equality of workers and their families while taking into account changes in the 

business world and the interests of employers. Legal provisions related to the 

protection of workers, in particular Law no. 13 of 2003 and its implementing 

regulations. 

This study aims to answer the questions that become the formulation of the 

problem. This study uses a qualitative research method with a descriptive nature, 

data collected by means of interviews, observation, and documentation. Data and 

facts are expressed in words and pictures, not numbers. Writing qualitative 

research reports containing facts revealed in the field to be presented in the 

report. 

Law Number 13 of 2003 concerning Manpower aims to guarantee human 

rights or basic rights of workers/laborers. The Manpower Office of Cirebon 

Regency has a role in carrying out efforts to fulfill the human rights of 

workers/labor. In general, the definition of the role of the Manpower Office is a 

role that is formulated in the form of the rights and obligations of the Manpower 

Office to carry out its duties in accordance with regulationscurrent regulation. In 

the legislation, the term role is known as the duties and functions. The Cirebon 

Regency Manpower Service has made efforts to fulfill the human rights of 

workers/laborer. This effort to fulfill human rights is also in line with the principle 

of fulfilling human rights from the fiqh siyasa perspective, where it is explained 

that basically Islam protects human rights indiscriminately, both Muslim and non-

Muslim human rights and the Prophet Muhammad SAW not onlyjust bringing a 

series of teachings on human rights as contained in the Al-Quran, but fighting for 

them with full sincerity and sacrifice. 

Kata Kunci: Human Rights, Worker, Manpower Law 
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 ًبذة هختصزة

جهود لإعوال حقوق الإًساى هي خلال تٌفيذ القاًوى رقن . 1808206057. فهوي حبيب 

بشأى القوى العاهلت )دراست حالت لوكتب القوى العاهلت في سيزيبوى  3001لعام  31

  .3033ريجٌسي( ، 

( 1فمشح ) 33ٚاٌّبدح  1445دعزٛس ػبَ ( ِٓ 2فمشح ) 22إٌذٛ إٌّصٛص ػ١ٍٗ فٟ اٌّبدح 

دمٛق الإٔغبْ. رٙذف دّب٠خ اٌؼًّ إٌٝ ضّبْ اٌذمٛق الأعبع١خ ٌٍؼّبي ٚضّبْ رىبفؤ 

اٌفشص ٚاٌّؼبٍِخ دْٚ ر١١ّض ٌزذم١ك اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌؼّبي ٚأعشُ٘ ِغ ِشاػبح اٌزغ١شاد فٟ 

٠خ اٌؼّبي ، ٚلا ع١ّب ػبٌُ الأػّبي ِٚصبٌخ أصذبة اٌؼًّ. الأدىبَ اٌمب١ٔٛٔخ اٌّزؼٍمخ ثذّب

 ٚلائذزٗ اٌزٕف١ز٠خ. 2003ٌغٕخ  13اٌمبْٔٛ سلُ. سلُ 

رٙذف ٘زٖ اٌذساعخ إٌٝ الإجبثخ ػٍٝ الأعئٍخ اٌزٟ أصجذذ ص١بغخ اٌّشىٍخ. رغزخذَ ٘زٖ 

اٌذساعخ أعٍٛة ثذش ٔٛػٟ را طج١ؼخ ٚصف١خ ، ٚجّغ اٌج١بٔبد ػٓ طش٠ك اٌّمبثلاد 

ٌج١بٔبد ٚاٌذمبئك ثبٌىٍّبد ٚاٌصٛس ١ٌٚظ ثبلأسلبَ. ٚاٌّلادظخ ٚاٌزٛص١ك. ٠زُ اٌزؼج١ش ػٓ ا

 وزبثخ رمش٠ش ثذضٟ ٔٛػٟ ٠ذزٛٞ ػٍٝ دمبئك رُ اٌىشف ػٕٙب فٟ اٌّجبي ٌؼشضٙب فٟ اٌزمش٠ش.

ثشأْ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ إٌٝ ضّبْ دمٛق الإٔغبْ أٚ اٌذمٛق  2003ٌغٕخ  ٠13ٙذف اٌمبْٔٛ سلُ 

ٟ ع١ش٠جْٛ س٠جٕغٟ ٌٗ دٚس فٟ ثزي اٌجٙٛد الأعبع١خ ٌٍؼّبي / اٌؼّبي. ِىزت اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ف

ٌزذم١ك دمٛق الإٔغبْ ٌٍؼّبي / اٌؼّبي. ثشىً ػبَ ، فئْ رؼش٠ف دٚس ِىزت اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ٘ٛ 

دٚس رّذ ص١بغزٗ فٟ شىً دمٛق ٚاٌزضاِبد ٠مَٛ ِىزت اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ثّٙبِٗ ٚفمبً ٌٍمٛا١ٔٓ 

س ثبٌٛاججبد ٚاٌٛظبئف. ثزي ٚالأٔظّخ اٌّؼّٛي ثٙب. فٟ اٌزشش٠غ ، ٠ؼُشف ِصطٍخ اٌذٚ

 ِىزت اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ فٟ ع١ش٠جْٛ س٠جٕغٟ جٙٛداً ٌٍٛفبء 

ثذمٛق الإٔغبْ ٌٍؼّبي / اٌؼّبي. ٘زا اٌجٙذ لإػّبي دمٛق الإٔغبْ ٠زّبشٝ أ٠ضًب ِغ ِجذأ 

إػّبي دمٛق الإٔغبْ ِٓ ِٕظٛس فمٗ اٌغ١بعخ ، د١ش رُ رٛض١خ أْ الإعلاَ فٟ الأعبط 

ْ ر١١ّض ، ٚدمٛق الإٔغبْ اٌّغٍُ ٚغ١ش اٌّغٍُ ػٍٝ دذ عٛاء ، ٠ذّٟ دمٛق الإٔغبْ دٚ

 ٚإٌجٟ محمد صلى الله عليه وسلم ١ٌظ فمظ. جٍجذ ِؼٗ عٍغٍخ ِٓ رؼب١ٌُ دمٛق الإٔغبْ وّب ٚسد فٟ اٌمشآْ 

 ٚدذٖ ٌٚىٓ إٌضبي ِٓ أجٍٙب ثىً إخلاص ٚرضذ١خ.

 

فٟ  2003ٌغٕخ  13بْٔٛ سلُ دمٛق الإٔغبْ ، اٌؼّبي ، اٌمبْٔٛ سلُ. ل الكلواث الوفتاحيت:

 شأْ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ.
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Puji Syukur yang tiada terkira kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat serta hidayahnya berupa ilmu pengetahuan, kesehatan, dan petunjuk dalam 

berjuang sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Untuk karya saya yang 

sederhana ini, maka saya persembahkan untuk... 

1. Bapak dan Ibu Tercinta 

Apa yang anakmu dapatkan hari ini, belum mampu membayar semua kebaikan, 

keringat, air mata, perjuangan, dan pengorbanan yang Ibu dan Bapak berikan 

untukku. Pak, terimakasih atas dukungan baik dalam bentuk materil maupun 

moril. Ibu, seluruh kebaikan yang aku dapatkan saat ini tidak jauh dari doa-doa 

dan balasan kebaikanmu. Karya sederhana ini aku persembahkan untuk Ibu dan 

Bapak sebagai wujud rasa terimakasih dan syukur atas pengorbanan dan jerih 

payah Ibu dan Bapak, sehingga aku bisa mencapai cita-cita. Bu Pak, terimakasih 

atas segala limpahan cinta dan kasih yang telah diberikan. 

2. Kakak dan adik-adikku tersayang 

Untuk Kakak dan adik-adikku tersayang, bersyukur sekali rasanya aku memiliki 

saudara-saudara hebat seperti kalian. Sampai saat ini, tidak bisa dibayangkan 

rasanya jika tidak ada kalian dalam hidupku. Tidak akan mungkin aku ada di 

posisi saat ini jika tidak ada dukungan, semangat dan kasih sayang kalian semua. 

Terimakasih atas segala pengorbanan dan kasih sayang kalian saudara-saudaraku. 

Doaku, semoga kebaikan menyertai kalian. Aamiin 

3. Dosen pembimbing 

Teruntuk Bapak Jefik Zulfikar Hafizd, M.H dan Bapak Ubaidillah, M.H.I yang 

sangat baik dan bijaksana, terimakasih karena telah membimbing saya dalam 

proses pengerjaan skripsi ini. Terimakasih atas bantuan, saran, arahan dan nasehat 

serta ilmunya yang telah diberikan kepada saya dengan rasa ketulusan dan 

ikhlasan. Maaf jika selama menjadi pembimbing ada kesalahan yang membuat 

Bapak sakit hati. Semoga Bapak senantiasa diberi kesehatan dan kebahagiaan. 

Aamiin. 
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4. Sahabat dan teman seperjuangan 

Teruntuk sahabat-sahabat Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia Rayon El-

Farouq Komisariat IAIN Syekh Nurjati Cirebon, terimakasih sudah menjadi 

wadah bagi penulis untuk belajar berorganisasi dan memberikan banyak ilmu 

yang tidak diajarkan di dalam ruang kelas. Pengurus Himpunan Mahasiswa 

Jurusan Hukum Tatanegara Periode 2019 dimana penulis pertama kalinya penulis 

menjadi Sekretaris Umum dan belajar administrasi, Pengurus Senat Mahasiswa 

Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam Periode 2020 yang memberi kepercayaan 

kepada penulis untuk kembali menjadi Sekretaris Umum dan Pengurus Senat 

Mahasiswa Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam Periode 2021 yang memberi 

kepercayaan kepada penulis untuk menjadi Ketua Umum yang pada akhirnya 

penulis banyak belajar mengenai kepemimpinan dan ilmu-ilmu yang sangat 

berguna bagi penulis untuk hidup bermasyarakat dan yang tidak kalah 

berkesannya bagi penulis, teman-teman Hukum Tatanegara angkatan 2018 tidak 

akan terasa indah masa perkuliahan ini tanpa kehadiran kalian. Akan selalu 

teringat kenangan bersama kelian teman-teman yang pertama kali penulis kenal. 

Sekali lagi, penulis ucapkan terimakasih kepada kalian sahabat dan teman 

seperjuangan. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan arab di 

lambangkan dengan huruf dalam transliterasi ini sebagian di lambangkan 

dengan huruf, sebagian di lambangkan dengan tanda dan sebagian lain di 

lambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut ini daftar huruf arab 

dan transliterasinya dengan huruf latin. 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf 

Latin 
Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan         ا

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 a   es (dengan titik di atas)  س

 Jim J Je ط

 ḥa ḥ ha(dengan titik di bawah)  ح

 Kha Kh ر
Kadan 

ha 

 Dal D De د

 al   zet (dengan titik di atas)  ر

 Ra R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sin S Es ط

 Syin Sy ػ
es dan 

ye 

 ṣad ṣ ص
es (dengan titik di 

bawah) 

 ḍad ḍ ض
de (dengan titik di 

bawah) 

 ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 
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 ain .„. Koma terbalik di atas„ ع

 Gain G Ge ؽ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun N En 

ٚ Wau W We 

ٖ Ha H Ha 

 Hamzah ..‟.. Apostrof ء

ٞ Ya Y Ye 

 

2. Vocal 

Vocal bahasa Arab seperti vocal bahasa Indonesia, terdiri dari vocal  

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. 

a. Vocal Tunggal adalah vocal tunggal bahasa Arab yang lambingnya berupa  

tanda atau harkat transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 
 fatḥah A A 

 

 Kasrah I I 

  ٚ   ḍommah U U 

 

b. Vocal Rangkap adalah vocal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasinya gabungan huruf. 

Tanda 

dan 

Huruf 

Nama 
Gabunga

n 
Nama 

.....ٞ  fatḥah dan ya Ai a dan i 

ٚ ...... fatḥah dan wau Au a dan u 
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c. Maddah adalah vocal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Harkat dan 

Huruf 

 

Nama 

Huruf 

dan 

Tanda 

 

Nama 

ََ .... ا... ..ٜ ... 
fatḥah dan alif atau 

ya 
   a dan garis atas 

ٜ.. ... Kasrah dan ya 
 

 

  

i dan garis di 

bawah 

 َُٚ .... ḍommah dan wau    
u dan garis di 

atas 

 

3. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua 

a. Ta marbutah hidup yaitu tamarbutah yang hidup atau mendapat harkat fatḥah, 

kasrah, dan ḍommah, transliterasinya adalah /t/. 

b. Ta marbutah mati yaitu ta marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah /h/. 

4. Syaddah (Tasydid) 

  Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid.Dalam transliterasi ini 

tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

5. Kata Sandang 

 Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf اي, yaitu: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah adalah kata sandang yang diikuti 

oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf /l/ 

diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang langsung diikuti kata 

sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariah adalah kata sandang yang diikuti 

oleh huruf qamariah ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang digariskan 

didepan dan sesuai dengan bunyinya. 
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6. Hamzah 

Dinyatakan didepan daftar transliterasi arab-latin bahwa hamzah 

ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, itu hanya terletak di tengah dan 

diakhir kata. Bila hamzah itu diletakkan diawal kata, ia tidak dilambangkan, 

karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

7. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, isim, maupun huruf, ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara: bisa dipisah perkata dan bisa pula dirangkaikan. 

8. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem kata sandang yang diikuti huruf tulisan Arab huruf 

kapital tidak dikenal, dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. 

Penggunaan huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, diantaranya 

huruf kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal, nama diri dan 

permulaan kalimat. Bila nama diri itu dilalui oleh kata sandang, maka yang 

ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf 

awal kata sandangnya. 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku dalam tulisan 

arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

9. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. Karena 

itu keresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

Sumber: Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 

0543b/U/1987. 
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