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ABSTRAK

Irham Maulana. NIM:1808206068. “Peran Pemerintah Kabupaten Brebes
Dalam Pelaksanaan Upah Minimum Regional Kabupaten”, 2022.

Pemilik usaha dalam menjalankan industri membutuhkan pekerja yang
dapat menjalankan produksi dari industrinya. Oleh karena itu, pemilik usaha
mengadakan hubungan kerja dengan pekerja yang terikat secara hukum. Hubungan
tersebut membentuk simbiosis mutualisme. Tanpa pekerja, industri tidak akan
berjalan semestinya. Dan sebaliknya, tanpa dana dari pengusaha, pekerja tidak akan
dapat memenuhi kebutuhannya. Baik Pekerja dan pengusaha, keduanya saling
membutuhkan satu sama lain. Untuk memenuhi hal tersebut, maka ditetapkan
Undang-Undang No. 13 tahun 2003 yang mengharuskan adanya Upah Minimum
Regional (UMR). Kabupaten Brebes menjadi salah satu kabupaten di Jawa Tengah
yang memiliki banyak lokasi perindustrian, baik industri lokal maupun non lokal.
Dengan adanya Perindustrian ini berharap masyarakat mampu memenuhi
kebutuhannya dengan hasil bekerja yang-sebagai buruh pabrik. Maka penetapan
besaran UMR harus dapat mensejahterakan masyarakat. Kebijakan pemerintah
Kabupaten Brebes kepada tenaga kerja belum dapat mensejahterakan sepenuhnya
untuk para buruh di Kabupaten Brebes. Setiap tahunnya tidak mengalami kenaikan
dalam pengupahan, Buruh mengeluhkan-upah minimum yang belum sesuai
kebutuhan hidup layak untuk pribadi serta keluarganya.

Tujuan penelitian di sini untuk mengetahui konsep-pelaksanaan pemerintah
mengenai  Upah ~-Minimum Regional - (UMR) di Kabupaten Brebes, untuk
mengetahui sampai mana usaha pemerintah dalam menangani Upah Minimum, dan
untuk mengetahui apa saja yang dilakukan oleh pemerintah dalam menangani Upah
Minimum di Kabupaien Brebes. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk
mengetahui pandangan, siyasah Maliyah dalam penetapa UMR di Kabupaten
Brebes.

Penelitian ini ‘menggunakan metode ‘pengumpulan data primer berupa
wawancara, dokumentasi dan kepustakaan. Kemudian dilakukan analisis data
dengan cara mengolah data, penyajian data; serta verifikasi data.

Hasil penelitian dari_ Peran Pemerintah Daerah Dalam Pelaksanaan Upah
Minimum Regional di Kabupaten Brebesrmenunjukkan bahwa peran pemerintah
daerah dalam menangani upah minimum;diKabupaten Brebes telah sesuai prosedur
dan dapat mensejahterakan tenaga kerja. Hanya saja ada tenaga kerja dan serikat
buruh yang belum mendapat kepuasan sepenuhnya atas kebijakan pemerintah
mengenai upah minimum terhadap para tenaga kerja atau buruh. Dalam pandangan
siyasah Maliyah peran pemerintah Kabupaten Brebes telah sesuai dengan dalil dari
Al-Qur'an maupun hadits yang notabene sebagai pedoman hukum Islam.

Kata Kunci : Upah Minimum, Pemerintah, Tenaga Kerja



ABSTRACT

Irham Maulana. ID: 1808206068. “The Role of the Brebes Regency Government
in the Implementation of the Regency Regional Minimum Wage”, 2022.

Business owners in running the industry need workers who can run the
production of their industry. Therefore, business owners enter into working
relationships with workers who are legally bound. This relationship forms a
symbiotic mutualism. Without workers, the industry will not run properly. And vice
versa, without funds from employers, workers will not be able to meet their needs.
Both Workers and employers, both need each other. To fulfill this, Law no. 13 of
2003 which requires a Regional Minimum Wage (UMR). Brebes Regency is one
of the regencies in Central Java which has many industrial locations, both local and
non-local industries. With the existence of this industry, it is hoped that the
community will be able to meet their needs with the results of working as factory
workers. So the determination of the UMR amount must be able to prosper the
community. The policy of the Brebes Regency government to workers has not been
able to fully prosper the workers in Brebes-Regency. Every year there is no increase
in wages. Workers complain that the minimum wage does not match the needs of a
decent living for themselves and their families.

The purpose of this research is to find out the concept of government
implementation of the Regional Minimum Wage (UMR) in Brebes Regency, to find
out to what extent the government's efforts in handling the Minimum Wage are, and
to find out what the government has dane in-handling the Minimum Wage in Brebes
Regency. In addition, this study also aims to determine the views of the Maliyah
siyasa in determining the minimum wage in Brebes Regency.

This study uses primary data collection methods in the form of interviews,
documentation and fiterature. Then the data analysis was carried out by processing
the data, presenting the data, and verifying the data.

The results of the research-from the Role of Local Governments in the
Implementation of Regional Minimum Wages in Brebes Regency indicate that the
role of local governments in handling minimum wages in Brebes Regency has been
in accordance with procedures and can prosper the workforce. It's just that there are
workers and labor unions who have 'not been fully satisfied with the government's
policy regarding the minimum wage for workers or laborers. In the view of the
Maliyah siyasa, the role of the Brebes Regency government is in accordance with
the arguments from the Qur'an and hadith which incidentally serve as guidelines for
Islamic law.

Keywords: Minimum Wage, Government, Labor
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PERSEMBAHAN

Puji syukur kehadirat Allah SWT. atas segala rahmat dan karunianya, juga
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menyelesaikan skripsi ini sebagai tugas akhir dalam perkuliahan untuk memperoleh
gelar Sarjana. Shalawat serta salam kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw.
panutan terbaik bagi seluruh umat, cahaya yang menerangi keimanan seseorang,
semoga Kita termasuk orang-orang yang akan memperoleh syafa’atnya kelak di hari
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panutanku dalam segala tindakan. Meskipun beliau telah meninggalkan keluarga
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3. Dosen pembimbing, Bapak Asep Saepullah, M.H.I dan Bapak H. Ilham
Bustomi, M. Ag yang selalu memberikan arahan, bimbingan dan motivasi
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4. Ketua Jurusan HTNI, Bapak Asep Saepullah, M.H.I dan semua dosen HTNI atas
segala ilmu yang kalian berikan, semoga penulis mampu memanfaatkannya
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

A. Konsonan
Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan
dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan

latin.
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
Tidak Tidak
‘ Alif _
dilambangkan | dilambangkan

- Ba B Be
= Ta T Te

Es (dengan
7 Pl § titik diatas)
c Jim ) Je

Ha (dengan
| i 3 titik dibawah)
< Kha Kh Ka dan ha
3 Dal D De

Zet (dengan
J 2! g titik diatas)
D Ra R Er
J Zai 7 Zet
o Sin S Es
e Syin Sy Es dan ye
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Es (dengan

e Sa titik dibawah)
De (dengan
o dad titik dibawah)
Te (dengan
1 ta titik dibawah)
Zet (dengan
5 za titik dibawah)
Koma terbalik
¢ “ain (diatas)
¢ Gain ce
i = Ef
7 > Ki
B Kaf ]
- Lam i
B Mim R
b Nun =
P Wau b
b i Ha
: Hamzah Apostrof
- v Ye
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B. Vokal
Vokal Bahasa arab, seperti Bahasa Indonesia terdiri dari vocal
tungga atau monoftong dan vokal rangkal atau difong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal Bahasa Arab yang lambangnya atau harakat,
transliterasinya sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
— Fathah A A
= Kasrah | |
Dhammah U U
Contoh :
— = Kataba
Jie = suila
O = hasuna

2. Tunggal-Rangkap
VVokal rangkap Bahasa arab yang labangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
& S Fathah.dan ya Ai adani
o Kasrah dan 4 2 dan u
5 - wau
Contoh :
<K = kaifa
J# =gaula
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C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
L Fathah dan alif A a dan garis atas
/ya
- — Fathah dan ya | | dan garis atas
Dammah dan : U dan garis

2 wau L atas
Contoh:

LLL 6 =gala subhanaka

aydels 4 JBY =Tz qala yusufu li‘abihi

D. Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta marbutah ada dua :
1. Ta Marbutah Hidup
Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammah, transliterasinya adalah./t/:
2. Ta Marbutah Mati
Ta marbutah mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah /h/.

Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta

marbutah itu di transliterasikan dengan /h/.

Contoh :
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Jib Y14 ) = raudah al-azfal atau raudatul agfal
iall = ralhah

E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam
transliterasinya ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf,
yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi syaddah itu.

Contoh :
&,  =rabbana
Az =nu_sma
F. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan arab, dilambangkan dengan Y.
Namun dalam transliterasinya ini kata sandang itu dibedakan atas kata
sandang yang.diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti
oleh huruf gamariah.
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu-/l/ diganti .dengan huruf yang sama
dengan huruf yang fangsung mengikuti kata sandang itu :
Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu:

il & T 8. B Sy
5 = S 9. - S
3. 3 D 10. Ua b
4, 3 Z 11. L T
5, B R 12. L z
6. 5 V4 13. J L
7. o S 14, o N
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Contoh :

5 3 =ad-dahru Gl | = asy-syamsyu

JaT =an-namlu Qi =al-lailu

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah ditransliterasikan
sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan
bunyinya.

Huruf-huruf gamariah ada empat belas, yaitu :

1. | a, I, u 8. -

P o B o) X

3. z J 10. o

4. c h 11. "

5, ¢ Kh 12. :

6 z y 13. o

7. & G 14, G Y

Contoh :
il | =al-gamaru Zaall = al-fagru
il =al-gaibu G| = al- ‘ainu

G. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak
diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab
berupa alif.

Contoh :
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o —syai'un &yl = umirtu

o =inna K = akala

H. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda),
dan huraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya
dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada
huruf atau harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata
tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.
Contoh :
Juad) a5y =lbrahini.al Khalil atau Ibrahimul-Khalill
T s L 3a 4l ol =Bissmillahi majraha wa mursaha
I. Penulisan Huruf-Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini hurus-tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia yang disempurnakan,
antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan
penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka
yang ditulis dengan-huruf kapital tetap hurufawal nama diri tersebut, bukan

huruf awal kata sandang.

Contoh :
J s Thaaalg =Wa ma Muhammad illa Rasul
Cialall &y dy Asa = alhamdu lillah rabbil- ‘Glamm

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatukan dengan
kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak

dipergunakan.

Contoh :
ESVERP Py = Lillahi al-amru jami’an
ae e 8 05 A5 = wallahu bi kulli sya’in ‘alim
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J. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan,
pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan
ilmu tajwid. Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai
dengan pedoman tajwid. Untuk itu pada Musyarakah Kerja Ulama Al-
Qur’an tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep
pedoman praktis tajwid Al-Qur’an ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab
Latin.
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