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ABSTRAK 

KHUSNUL BAROKAH. NIM: 1808202086. “SISTEM UPAH DAN 

PENDAPATAN PEKERJA PADA MASA PANDEMI COVID-19 DI RIZKI 

COLLECTION TEGALGUBUG CIREBON PERSPEKTIF HUKUM ISLAM “ . 

2022. 

Upah adalah faktor utama yang mempengaruhi kesejahteraan pekerja dan 

faktor yang mempengaruhi keluarnya pekerja, sehingga pengupahan yang 

diterapkan harus bersifat adil untuk semua para pekera. Konveksi Rizki 

Collection yang berada di Tegalgubug Kabupaten Cirebon merupakan salah satu 

usaha yang bergerak di sektor informal yang memiliki permasalahan dalam 

pelaksanaan pengupahan pekerja. 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah pertama, berdasarkan latar 

belakan permasalahan diatas, maka rumusan masalah yang dirumuskan adalah 

Apa Faktor yang Mempengaruhi Sitem Upah dan Pendapatan Pekerja Rizki 

Collection di Masa Pandemi Covid-19?, Bagaimana Sistem Pemberian Upah dan 

Pendapatan Pekerja Rizki Collection di Masa Pandemi Covid-19 menurut 

Perspektif Hukum Islam?. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem upah 

pekerja dikonveksi Rizki Collection Tegalgubug Cirebon menurut Perspektif 

Ekonomi Islam. 

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif, jenis penelitian ini 

adalah penelitian lapangan (fieled research), penelitian ini memiliki dua sumber 

data yaitu sumber data primer dan skunder yang dikumpulkan menggunakan 

metode wawancara dan dokumentasi. Setelah semua data terkumpul, data 

kemudian dianalisis menggunakan metode deskriptif-analisis dan disesuaikan 

dengan teori yang ada. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pelaksanaan pengupahan pada 

konveksi Rizki Collection Tegalgubug Cirebon belum sesuai dengan karakteristik 

sistem penetapan upah menurut perspektif ekonomi islam. Hal ini untuk 

menimalisir keluarnya pekerja dan tetap terjaganya kepercayaan-kepercayaan 

para pekerja. 

 

Kata Kunci : Sistem Upah, dan Pendapat Pekerja, Pespektif Hukum Islam 
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ABSTRACT 

KHUSNUL BAROKAH. NIM: 1808202086. "WAGE AND INCOME 

SYSTEM OF WORKERS DURING THE COVID-19 PANDEMIC AT 

RIZKI COLLECTION TEGALGUBUG CIREBON ISLAMIC LAW 

PERSPECTIVE". 2022. 

Wages are the main factor that affects the welfare of workers and factors 

that affect the departure of workers, so that the wages applied must be fair to all 

workers. Rizki Collection Convection which is located in Tegalgubug, Cirebon 

Regency is one of the businesses engaged in the informal sector that has problems 

in implementing workers' wages. 

The formulation of the problem in this study is first, based on the 

background of the problem above, the formulation of the problem formulated is 

What are the Factors Affecting the Wage System and Income of Rizki Collection 

Workers during the Covid-19 Pandemic? The Covid-19 pandemic according to 

the perspective of Islamic law?. This study aims to determine the wage system for 

workers in the Rizki Collection Tegalgubug Cirebon convection according to the 

Islamic Economic Perspective. 

This study uses qualitative research, this type of research is field research 

(field research), this study has two data sources, namely primary and secondary 

data sources collected using interviews and documentation. After all the data 

were collected, the data were then analyzed using descriptive-analytical methods 

and adapted to existing theories. 

The results of this study indicate that the implementation of wages at the 

Rizki Collection Tegalgubug Cirebon convection has not been in accordance with 

the characteristics of the wage setting system according to an Islamic economic 

perspective. This is to minimize worker turnover and maintain worker confidence. 

 

Keywords : Wage System, and Workers' Opinions, Perspectives of Islamic Law 
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 الملخص 

   

 "نظام الأجور ودخل العمال أثناء الجائحة عند جمع رزقي تيغالجوبوج سيريبون   1808202086خوسنول باروكة نيم
 منظور الشريعة الإسلامية"  
 

والعوامل التي تؤثر على رحيل العمال ، لذلك يجب أن تكون الأجور الأجور هي العامل الرئيسي الذي يؤثر على رفاهية العمال 
 المطبقة عادلة لجميع عمال التحصيل الرزقي الموجودين في المنطقة 

 منطقة تيجالجوبوج سيريبون سيريبون 
 هي إحدى الشركات العاملة في القطاع غير الرسمي والتي تواجه مشاكل في تنفيذ أجور العمال

 لعاملة في القطاع غير الرسمي والتي تواجه مشاكل في تنفيذ أجور العمالهي إحدى الشركات ا
 

إن صياغة المشكلة في هذه الدراسة هي أولاً ، بناءً على خلفية المشكلة أعلاه ، فإن صياغة المشكلة المصاغة هي ما هي العوامل التي  
يتم نظام الرواتب والدخل للعاملين في التحصيل الرزقي  تؤثر على نظام الأجور ودخل عمال التحصيل الرزقي أثناء الجائحة. كيف  

 أثناء الجائحة وفق منظور الشريعة الإسلامية 
 

 يستخدم هذا البحث البحث
نوعي ، هذا النوع من البحث هو بحث ميداني )بحث ميداني( ، هذا البحث له مصدرين للبيانات ، وهما مصادر البيانات الأولية  

جمعها باستخدام المقابلات والتوثيق. بعد جمع جميع البيانات ، تم تحليل البيانات باستخدام الطرق الوصفية التحليلية والثانوية التي تم 
 .وتكييفها مع النظريات الموجودة

 
ق  تشير نتائج هذه الدراسة إلى أن تطبيق الأجور في الحمل الحراري للتحصيل الرزقي لا يتوافق مع خصائص نظام تحديد الأجور وف

 منظور اقتصادي إسلامي. هذا لتقليل معدل دوران العمال والحفاظ على ثقة العمال
 

 

 نظام الأجور ، وآراء العمال ، منظور الشريعة الإسلامية :  الكلمات المفتاحية
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Transliterasi merupakan hal yang penting dalam skripsi karena pada 

umumnya banyak istilah Arab, nama orang, judul buku, nama lembaga dan lain 

sebagainya yang aslinya ditulis dengan huruf Arab harus disalin ke dalam huruf 

latin. Untuk menjamin konsistensi, perlu ditetapkan satu transliterasi sebagai 

berikut: 

A. Konsonan 

Fonen konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ث
 

Ś a 

 

Ś 

Es (dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 ح
ḥ a ḥ 

Ha (dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ž ذ
Zet (dengan titik 

diatas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز



 
 

 xviii 
 

 Sin Ş Es س

 Syin Sy Es dan ye ش

 Şad Ș ص
Es (dengan titik 

dibawah) 

 ḍad ḍ ض

De (dengan titik 

dibawah) 

 ṭa ṭ ط
Te (dengan titik 

dibawah) 

 ẓa ẓ ظ

Zet (dengan titik 

dibawah) 

 ain -‘ Koma terbalik (diatas)‘ ع 

 Gain G Ge غ 

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق 

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و

 Ha H Ha ه 

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ى
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B. Vokal  

Vokal Bahasa arab, seperti Bahasa Indonesia terdiri dari vocal tungga 

atau monoftong dan vokal rangkal atau difong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal Bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

________ Fathah A A 

________ 

 
Kasrah I I 

  ُ  Dhammah U U 

 

Contoh: 

 Kataba =  كَتَبَ   

 Su’ila =  س  ءِ لَ   

 Hasuna =  حَس نَ   

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap Bahasa arab yang labangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ي  _____  _____ Fathah dan ya Ai a dan i 

 

 _____   _____ و
Kasrah dan wau Au a dan u 

 

Contoh:  

كَيْفَ       =  Kaifa 

 Qaula =     قَ وْلَ 
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C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan alif / ya Â a dan garis atas ____  يا   ____

 Fathah dan ya I I dan garis atas ي

 Dammah dan wau Ú U dan garis atas ۉ

 

Con

toh: 

=    قَلَ س بْحاَ نَك  Qala Subhanaka 

 Iz Qala Yusufu Li Abihi =   اِذَ قاَلَ ي و س ف  لِاَ بيِهِ 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua,diantaramya yaitu : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta marbutah mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah 

/h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh: 

َُ وْضَه  ا لْاَ  طفَالْ ر  = Raudah Al-Atfal atau Raudatul Atfal 

 Talhah =   طلَْحَه  

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam 

transliterasinya ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu 

huruf yang sama dengan huruf yang diberi syaddah itu.  



 
 

 xxi 
 

Contoh: 

 Rabbana  =  رَ بَ نَا 

 Nu’’ima =  ن عِِّمْ 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan arab dilambangkan dengan   لا . 

Namun dalam transliterasinya ini kata sandang itu dibedakan atas kata 

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh 

huruf qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu huruf syamsiah dam huruf 

qamariah. Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu: 

No Huruf Arab Huruf Latin No Huruf Arab Huruf Latin 

 Sy ش .T 8 ت  .1

 Ş ص .Ś 9 ث  .2

 Đ ض .D 10 د  .3

 Ţ ط .Ź 11 ذ  .4

 ẓ ظ .R 12 ر  .5

 L ل .Z 13 ز  .6

 N ن .S 14 س  .7

 

Contoh : 

ر  ھالد    = Ad-Dahru    الَش مْس  = Asy-Syamsyu 

للَيْل  اَ   An-Namlu = الَْنَمْل     = Al-Lailu 

 

 

 



 
 

 xxii 
 

 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditransliterasikan 

sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan 

bunyinya.  Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu: 

No Huruf Arab Huruf Latin No Huruf Arab Huruf  Latin 

 F ف .a, i, u 8 ا  .1

 Q ق  .B 9 ب  .2

 K ك .J 10 ج  .3

 ح  .4
ḥ 11. م M 

 W و .Kh 12 خ  .5

 H ٥ .13 ’- ع   .6

 Y ي .G 14 غ   .7

 

Contoh : 

 Al-Faqru =  الَْفَقْر     Al-Qamaru =   الَْقمَر  

الًْغَيْب       = Al-Gaibu     الَْعَيْن  = Al-‘Ainu 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak diawal 

kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.  

Contoh: 

يْ ش  Umirtu =            مِرْت  ا    Syai’un=  ءَُ

كَل اَ     Inna =  اِن     = Akala 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda), dan 

huraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 

huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau 
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harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.  

Contoh : 

 Ibrahim Al Khalil Atau Ibrahimul-Khalill =  الْْلِيْل ي  ھ بْ راَاِ 

ىهَا  ىهَا وَم رْسه  Bissmillahi Majraha Wa Mursaha =  بِسْمِ اللِّّهِ مََْرهٰ۪

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia yang disempurnakan, antara lain 

huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan penulisan 

kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal 

kata sandang. 

Contoh : 

 Wa Ma Muhammad Illa Rasul =  وَمَا مُ َم دِِّ الا رَس وْ ل  

لَمِيْنَ   Alhamdu Lillah Rabbil-‘Alamin =  اَلْحمَْد  للِّّهِ رَبِّ الْعه

Penggunaan huruf  kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh : 

عًا   ي ْ  Lillahi Al-Amru Jami’an =  للِِّّّهِ الْاَمْر  جمَِ

 Wallahu Bi Kulli Sya’in ‘Alim = وَاللِّّه  بِك لِّ شَيْءٍ عَلِيْم  

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. Untuk itu pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Qur’an tahun 1987/1988 

dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep pedoman praktis tajwid Al-

Qur’an ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab Latin. 


