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ABSTRAK 

 

Holilah, 1808202046: PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP 

TENAGA KERJA PEREMPUAN BERDASARKAN UNDANG-UNDANG  

NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus 

di  CV. JAGA RAGA Sidamulya) 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan Perjanjian Kerja Waktu Tidak 

Tentu (PKWTT) memiliki hak dan kewajiban yang berbeda namun pada 

tujuannya pemerintah membuat sebuah peraturan untuk ditaati oleh para pegusaha 

agar semua tenaga kerja sejahtera terutama tenaga kerja perempuan yang 

seringkali menjadi bahan diskriminasi. Pasal 6 Keputusan Menteri Nomor: KEP. 

100/MEN/VI/2004 didalam keputusannya bagi tenaga kerja harian ketentuan 

bekerja kurang dari 21 hari dalam sebulan dan jika selama 21 hari berturut turut 

selama 3 bulan maka status kerjanya berubah menjadi tenaga kerja tetap. 

Mengetahui bagaimana aturan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan bagi PKWTT (Perjanjian Kerja Tidak Tertentu) dan Keputusan 

Menteri Nomor Kep 100/MEN/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan PKWT 

(Perjanjian Kerja Tertentu) mengenai hak upah, hak cuti, hak kesehatan dan 

keselamatn kerja, hak kehormatan kesusisalan terhadap perlindungan hukum 

tenaga kerja perempuan di CV Jagaraga Sidamulya serta untuk mengetahui upaya 

penyelesaiannya. Studi ini menggunakan kualitatif deskriptif, jenis penelitian 

yang digunakan Penelitian Studi Kasus (case study) dan (Literrature Riview). 

Hasilnya penelitian ini perusahaan belum memperbaiki status pekerjaan tenaga 

kerja yang telah diatur pemerintah sehingga muncul kesenjangan sosial antara 

tenaga kerja perempuan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu menjadi Perjanjian 

Kerja Waktu Tidak Tertentu untuk mensejahterakan tenaga kerja dan Tidak semua 

tenaga kerja perempuan mengunggat hak dan kewajibannya kepada perusahaan 

karena disisi lain para pekerja tidak ingin kehilangan pekerjaannya dan juga posisi 

sebagai tenaga kerja membutuhkan pekerjaan tersebut. 

 

Kata Kunci: Perempuan, PKWTT, PKWT, Perlindungan Hukum. 
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ABSTRACT 

 

Holilah, 1808202046: LEGAL PROTECTION OF LABORWOMEN 

UNDER LAW NUMBER 13 YEAR 2003 CONCERNING EMPLOYMENT 

(Case Study in CV.KEEP YOUR BODY Sidamulya) 

Fixed Time Work Agreement (PKWT) and Time Work Agreement Uncertain 

(PKWTT) has different rights and obligations but in The government's goal is to 

make a regulation for the public to obey entrepreneurs so that all workers are 

prosperous, especially female workerswhich is often the subject of discrimination. 

Article 6 Ministerial Decree Number: KEP. 100/MEN/VI/2004 in its decision for 

daily workersterms of working less than 21 days in a month and if for 21 

daysconsecutively for 3 months, the work status changes to labor permanent. 

Knowing how the rules of Law No. 13 of 2003concerning Employment for 

PKWTT (Unspecified Employment Agreement) and Government Decree Number 

Kep 100/MEN/2004 concerning Provisions Implementation of PKWT (Specific 

Work Agreement) regarding wage rights, leave rights,the right to health and work 

safety, the right to respect for the welfare oflegal protection of female workers at 

CV Jagaraga Sidamulya and to find out how to solve it. This study uses 

qualitative descriptive, the type of research used is Case Study Research (case 

study) and (Literature Review). 

The result of this research is that the company has not improved its employment 

status labor that has been regulated by the government so that social inequality 

appearsbetween female workers, the Specific Time Work Agreement becomes 

Indefinite Work Agreement for the welfare of the workforce and Not all female 

workers claim their rights and obligations to the company because on the other 

hand the workers do not want to lose their jobsand also a position as a laborer 

requires the job. 

 

Keywords: Women, PKWTT, PKWT, Legal Protection. 
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 امللخص

 

بشأ ن امؼمل )دراسة حالة في امسيرة الذاثية.  3001مؼام  31: الحماًة املاهوهية نلؼاملات ػلى أ ساس املاهون رقم  ,1808202046هوميله

JAGA RAGA Sidamulya) 

( مها حلوق وامتزامات مختلفة ، ومكن في PKWTTواثفاكيات امؼمل ل جل غير مسمى ) (PKWTاثفاكيات عمل مؼينة موكت امؼمل )

جوهرها ثضع الحكومة لائحة يجب أ ن ًلتزم بها أ صحاب امؼمل بحيث يكون جميع امؼمال مزدهرون ، وخاضة امؼاملات املاتي غامبًا ما 

في كرارها بشأ ن امؼمال المياومين ، ثنص  KEP. 100 / MEN / VI / 2004رقم املرار اموزاري:  6يكونن موضوع تمييز. المادة 

لى امؼمال الدائمين لمدة  33ال حكام ػلى امؼمل أ كل من  ذا ثغير وضع امؼمل ا   أ شهر. 1ًومًا متتاميًا لمدة  33ًومًا في امشهر ، وا 

عمل غير محددة( والمرسوم الحكومي  )اثفاكية PKWTTبشأ ن املوى امؼاملة  3001مؼام  31ثؼرف ػلى كيفية ثطبيق كواػد املاهون رقم 

)اثفاكية عمل مؼينة( فيما ًتؼلق بحلوق ال جور وحلوق الا جازة وامطحة  PKWTبشأ ن أ حكام ثنفيذ  Kep 100 / MEN / 2004رقم 

ومؼرفة  CV Jagaraga Sidamulyaو امؼمل في مجال حلوق امسلامة ، وحق امشرف املاهوني في الحماًة املاهوهية نلؼاملات في 

 الجهود المبذولة لحلها. جس تخدم هذه الدراسة اموضفية امنوغية ، وهوع امبحث المس تخدم هو دراسة الحالة ومراجؼة ال دبيات

هتيجة هذه الدراسة هي أ ن امشركة لم تحسن اموضع اموظيفي نلؼمال الذين تم ثنظيمهم من كبل الحكومة بحيث ثوجد فجوة اجتماغية بين 

اثفاكيات امؼمل المحددة اموكت اثفاكيات عمل مفترة غير محددة من أ جل رفاهية امؼاملات. املوى امؼاملة وميس كل امؼاملات. ثطبح 

لى جنب ، ومن ناحية أ خرى ، لا يرغب امؼاملون في خسارة وظائفهم  امؼاملات ًطامبن بحلوكهن وامتزاماتهن تجاه امشركة ل نهن جنب ا 

لى ه  ذه اموظائف.ومناضبهم ل ن امؼاملات بحاجة ا 

 

 ، الحماًة املاهوهية PKWTT  ،PKWTامنساء ، كلمات مفتاحية: 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158 

Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan  

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin 

dapat dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ś a Ś es(dengan titik diatas) ث

 jim J Je ج

 ḥ a ḥ ha(dengan titik dibawah) ح

 kha Kh ka dan ha خ

 dal D De د

 zal Ž zet (dengan titik diatas) ذ

 Ra R Er ر

 zai z Zet ز

 sin ş Es س

 syin sy es dan ye ش

 ş ad ș es (dengan titik dibawah) ص

 ḍ ad ḍ de(dengan titik dibawah) ض

 ṭ a ṭ te(dengan titik dibawah) ط

 ẓ a ẓ zet(dengan titik dibawah) ظ
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 ain  „– Apostrof terbalik„ ع

 gain G Ge غ

 Fa F Ef ؼ

 qaf Q Qi ؽ

 kaf K Ka ؾ

 lam L El ؿ

 mim M Em ـ

 nun N En ف

 wau W We ك

 ha H Ha ق

 hamzah  ‟ Apostrof ء

 ya Y Ye م

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut : 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ا َ

 Kasrah I I ا َ

 Dammah U U ايُ

Contoh : 

 kataba  =  كىتىبىُ

 hasuna =  حىسينىُ
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2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan ya ai a dan i اىمٍُ

 fathah dan wau au a dan u اىكٍُ

Contoh : 

 kaifa =  كىيٍفىُ

 qaula =  قػىوٍؿىُ

 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

اىل ىَ  fathah dan alif / ya Â a dan garis atas 

م ًَ  fathah dan ya I i dan garis atas  

ك يَ  dammah dan wau Ú u dan garis atas 

 Contoh : 

 māta  = مىاىتىُ

 ramā  = رىمًى

َ=َ ق يلَ  qila 

 yamutū  = ي مُوْتَُ

 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 
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2. Ta Marbutah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

طفىاؿٍُ ُكٍضىهيُاُلٍْىُ  raudah al-atfal atau raudatul atfal  =َ رى

 talhah   =َ  طىلٍحىهيُ

ةَُ كم   al-hikmah   =  الْح 

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi 

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

 rabbanā =  رىبَّناىُ

 nu‟   „imā =  نػيعًٌمىُ

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan ُ لْ

.Namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu. 
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 Contoh : 

ُهٍريُ لدَّ لشَّمٍسيُ  ad-dahru =  اىُ  asy-syamsu = اىُ

لنَّمٍليُاىُ   = an-namlu  ُُللَّيٍلي اىُ  = al-lailu 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruh qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya. 

Contoh : 

لٍقمىريُ لٍفىقٍريُ اىُ   al-qamaru =  اىُ  = al-faqru 

لٍغىىٍبيُ لٍعىىٍنيُُ  al-gaibu =  اىُ اىُ  = al-„ainu 

 

G. Hamzah  

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak 

diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa 

alif. 

Contoh : 

 umirtu = أيمًرٍتيُ   syai‟un = شىىٍئهُ

 akala  = أىكىلىُ   inna =  اوفَُّ

 

H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah, 

kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau 

kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa 

Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak 

lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Al-Qur‟an (dari 

al-Qur‟an), sunnah, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut 

menjadi bagian dari suatu rangkaian teks Arab, maka mereka harus 

ditransliterasi secara utuh.  

Contoh : 

Fi ẓilāl al-Qur‟ān 



 
 

xxi 
 

Al-Sunnah qabl al-tadwin 

Al-„Ibārāt bi umūm al-lafẓ lā bi khusus al sabab. 

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, 

antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. 

Contoh : 

 Wa ma Muhammad illa rasul =  كىمىاُمُيىمَّدًٌُالَّْرىسيوٍؿًٌُ

ُالٍعىالىمًىٍنىُ  Alhamdu lillahi rabbil-„alamin =  اىلْىٍمٍديُلِلًَُّّرىبًٌ

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan 

kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan.  

Contoh : 

ىػٍُ ُجَىً عنالِلًًٌُّاُلٍْىمٍري   = Lillahi al-amru jami‟an 

ُشىىٍئُعىلًىٍمًٌُ بًكيلًٌ  Wallahu bi kulli syai‟in „alim =  كىالِلَّّيُ

 

J. Lafẓ al-Jalālah (الله) 

Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jar dan huruf 

lainya atau berkedudukan sebagai mudāf ilaih (prasa nominal), 

ditranliterasi tanpa huruf hamzah.  

Contoh : 

يناُاللَ   dinullāh  : د 

 billāh  : ب االلَ 

Adapun ta marbū‟tah diakhir kata yang disandarkan kepada lafẓ al-jalālah, 

ditransliterasi dengan huruf (t). Contoh  :ََ ة الل حْم   .hum fi rahmātillah  :هُمْف ر 

 


