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ABSTRAK

Holilah, 1808202046: PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP

TENAGA KERJA PEREMPUAN BERDASARKAN UNDANG-UNDANG
NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus
di CV.JAGA RAGA Sidamulya)

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan Perjanjian Kerja Waktu Tidak
Tentu (PKWTT) memiliki hak dan kewajiban yang berbeda namun pada
tujuannya pemerintah membuat sebuah peraturan untuk ditaati oleh para pegusaha
agar semua tenaga kerja sejahtera terutama tenaga kerja perempuan yang
seringkali menjadi bahan diskriminasi. Pasal 6 Keputusan Menteri Nomor: KEP.
100/MEN/V1/2004 didalam keputusannya bagi tenaga kerja harian ketentuan
bekerja kurang dari 21 hari dalam sebulan dan jika selama 21 hari berturut turut
selama 3 bulan maka status kerjanya berubah menjadi tenaga kerja tetap.
Mengetahui bagaimana aturan Undang-Undang:Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan bagi PKWTT (Perjanjian Kerja Tidak Tertentu) dan Keputusan
Menteri Nomor Kep 100/MEN/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan PKWT
(Perjanjian Kerja . Tertentu) mengenai hak upah, hak cuti, hak kesehatan dan
keselamatn kerja, hak kehormatan kesusisalan terhadap perlindungan hukum
tenaga kerja perempuan di CV Jagaraga Sidamulya serta untuk mengetahui upaya
penyelesaiannya. Studi ini menggunakan kualitatif deskriptif, jenis penelitian
yang digunakan Penelitian Studi Kasus (case study) dan (Literrature Riview).
Hasilnya penelitian ini perusahaan belum memperbaiki. status pekerjaan tenaga
kerja yang telah. diatur pemerintah sehingga muncul Kkesenjangan sosial antara
tenaga kerja perempuan Perjanjian Kerja-Waktu Tertentu menjadi Perjanjian
Kerja Waktu Tidak Tertentu untuk mensejahterakan tenaga kerja dan Tidak semua
tenaga kerja perempuan-mengunggat hak dan kewajibannya kepada perusahaan
karena disisi lain para pekerja tidak-ingin kehilangan pekerjaannya dan juga posisi
sebagai tenaga kerja membutuhkan pekerjaan tersebut.

Kata Kunci: Perempuan, PKWTT, PKWT, Perlindungan Hukum.



ABSTRACT

Holilah, 1808202046: LEGAL PROTECTION OF LABORWOMEN
UNDER LAW NUMBER 13 YEAR 2003 CONCERNING EMPLOYMENT
(Case Study in CV.KEEP YOUR BODY Sidamulya)

Fixed Time Work Agreement (PKWT) and Time Work Agreement Uncertain
(PKWTT) has different rights and obligations but in The government's goal is to
make a regulation for the public to obey entrepreneurs so that all workers are
prosperous, especially female workerswhich is often the subject of discrimination.
Article 6 Ministerial Decree Number: KEP. 100/MEN/V1/2004 in its decision for
daily workersterms of working less than 21 days in a month and if for 21
daysconsecutively for 3 months, the work status changes to labor permanent.
Knowing how the rules of Law INo. 13 of 2003concerning Employment for
PKWTT (Unspecified Employment Agreement) and Government Decree Number
Kep 100/MEN/2004 concerning Provisions implementation of PKWT (Specific
Work Agreement) regarding wage rights, leave rights,the right to health and work
safety, the right to respect for the welfare oflegal protection of female workers at
CV Jagaraga Sidamulya and to find out how to solve it. This study uses
qualitative descriptive, the type of research used is Case Study Research (case
study) and (Literature Review).

The result of this research is that the company has not improved its employment
status labor that-has been regulated by the government so that social inequality
appearsbetween female workers, the Specific Time Work Agreement becomes
Indefinite Work Agreement for the welfare of the workforce and Not all female
workers claim their rights and obligations-to the company because on the other
hand the workers do not want o lose their jobsand-also a position as a laborer
requires the job.

Keywords: Women, PKWTT, PKWT, Legal Protection.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama
(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.l. Nomor: 158
Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

A. Konsonan
Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin
dapat dilihat pada halaman berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
‘ alif Tidak Tidak dilambangkan
dilambangkan
o ba B Be
< i ki Te
& $a S es(dengan titik diatas)
c jim J Je
c ha h ha(dengan titik dibawah)
¢ kha Kh ka dan ha
5 dal D De
: zal V2 zet (dengan titik diatas)
G Ra R Er
5 zai /a Zet
> sin $ Es
5 syin sy es dan ye
o s ad $ es (dengan titik dibawah)
o dad d de(dengan titik dibawah)
L ta t te(dengan titik dibawah)

b za z zet(dengan titik dibawah)
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¢ ‘ain — Apostrof terbalik
¢ gain G Ge

o Fa F Ef

3 qgaf Q Qi

4 kaf K Ka

J lam L El

. mim M Em

o nun N En

3 wau W We

& ha H Ha

s hamzah = Apostrof
< ya ) - Ye

B. Vokal

VVokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal
atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya tanda atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut :

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
i Fathah A A
) Kasrah | |
1 Dammah U U
Contoh :
iy = kataba

hasuna

B
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2. Tunggal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
s fathah dan ya ai adan i
§f fathah dan wau au adanu
Contoh :
oy = kaifa
J3 = gaula
Maddah

Maddah .atau vokal panjang 'yang berupa harakat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
el fathah dan alif / ya A a dan garis atas
O fathah dan ya I I dan garis atas
¥4 dammah dan wau U u dan garis atas

Contoh :

&G = mata

D = rama

Jé = qila

&3 = yamutd

Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta marbutah ada dua :
1. Ta Marbutah Hidup
Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dammah, transliterasinya adalah /t/.

XViii



2. Ta Marbutah Mati
Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah /n/.

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka
ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/.

Contoh :

Jub Y 4»3 ; = raudah al-atfal atau raudatul atfal
0l = talhah

fagal) = al-hikmah

Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi
ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu.

Contoh :
55 = rabbana
& = nu’_ima
Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan v

.Namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang
yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf
gamariah.
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf

yang langsung mengikuti kata sandang itu.
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Contoh :

24T ad-dahru Uy asy-syamsu

al-lailu

I = an-namlu Al

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruh gamariah ditransliterasikan sesuai
dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya.
Contoh :

523 1 = al-gamaru ai = al-fagru
AN = al-gaibu aall = al-‘ainu
Hamzah

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak

diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa

alif.

Contoh :

L4 = syai'un EEE—— umirtu
& = inna = 1B akala

Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia
kata istilah atau kalimat-Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah,
kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau
kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa
Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak
lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Al-Qur’an (dari
al-Qur’an), sunnah, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut
menjadi bagian dari suatu rangkaian teks Arab, maka mereka harus
ditransliterasi secara utuh.
Contoh :

Fi zilal al-Qur’an
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Al-Sunnah gabl al-tadwin

Al-‘Ibarat bi umtum al-lafz 1a bi khusus al sabab.

Penulisan Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan,
antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan
penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka
yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan
huruf awal kata sandang.
Contoh :

I3t A G Wa ma Muhammad illa rasul

el 25 & dad Alhamdu lillahi rabbil- ‘alamin

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan
kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak

dipergunakan.

Contoh :
HESS NP = Lillahi.al-amru jami’an
e s I A = Wallahu bi kulli syai’in ‘alim

Lafz al-Jalalah (44
Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jar dan huruf
lainya atau berkedudukan sebagai mudaf ilath (prasa nominal),

ditranliterasi tanpa huruf hamzah.

Contoh ;
Sl dinullah
dL billah

Adapun ta marbii’tah diakhir kata yang disandarkan kepada lafz al-jalalah,

ditransliterasi dengan huruf (t). Contoh : 1443 j%%: hum fi rahmatillah.
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