BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, penulis dapat

mengambil kesimpulan:

1.

Pelaksanaan perlindungan keselamatan dan kesehatan tenaga kerja bagi
pekerja PT. Kaliaren Jaya Plywood yaitu dengan melakukan berbagai
upaya pencegahan kecelakaan kerja seperti menyediakan alat pelindung
diri. Selain itu untuk mengatasi masalah ketenagakerjaan dan masalah
kesehatan bagi setiap pekerja PT. Kaliaren Jaya Plywood telah
menerapkan BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan.

Perlindungan keselamatan dan kesehatan tenaga kerja PT. Kaliaren Jaya
Plywood telah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970.
Dalam pelaksanaannya tidak semuanya memakai alat pelindung diri hanya
dibagian-bagian tertentu saja_dan masih banyak yang belum mematuhi
peraturan, pihak perusahaan juga belum memberikan sanksi kepada
pekerja yang tidak mau mematuhi aturan terutama dalam hal keselamatan
dan kesehatan kerja.

Menurut Hukum: ekonomi syariah / perlindungan keselamatan dan
kesehatan tenaga kerja telah sesuai dengan prinsip-prinsip hukum ekonomi
syariah dianataranya yaitu: Pertama, Prinsip Tauhid, PT. Kaliaren Jaya
Plywood mengaplikasikan prinsiptauhid dalam perusahaannya, karena ia
menciptakan perusahaan bukan-hanya untuk mencari keuntungan atau
kepuasan materi saja, melainkan ia juga membantu masyarakat sekitar
untuk mendapatkan pekerjaan. Kedua, Prinsip keadilan, Keadilan yang
dilaksanakan di PT. Kaliaren Jaya Plywood telah sesuai dimana seluruh
karyawan mendapatkan jaminan kesehatan dan keselamatan kerja tanpa
adanya perbedaan jabatan. Ketiga, Prinsip Al-Maslahah. Kemaslahatan
ini memiliki 3 sifat, yaitu: Dharuriyyat, adalah sesuatu yang harus ada
demi tegaknya kebaikan di dunia dan akhirat dan apabila tidak ada maka

kebaikan akan sirna. Sesuatu tersebut terkumpul dalam maqgasid
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alsyari’ah,yaitu memelihara agama, jiwa, keturunan, kekayaan, dan akal.
Keempat, Prinsip Al — hurriyah dan al- Mas’uliyah atau kebebasan dan
tanggung jawab, PT. Kaliaren Jaya Plywood telah melaksanakan tanggung
jawabnya seperti memberikan gaji setiap bulannya memberikan jaminan
kesehatan dan keselamatan kerja pada seluruh karyawan PT. Kaliaren Jaya

Plywood.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, maka penulis

memiliki beberapa saran yaitu:

1.

Untuk PT. Kaliaren Jaya Plywood, agar dapat menerapkan sanksi kepada
para pekerja yang tidak:mematuhi aturan terutama dalam hal keselamatan
kerja. Perusahaan juga harus lebih kompeten dalam upaya pelaksanaan
keselamatan dan-kesehatan tenaga kerja dengan mematuhi peraturan
perundang-undangan yang berlaku yakni Undang-Undang Nomor 1 Tahun
1970 tentang kecelakaan kerja agar para pekerja mematuhi perintah untuk
memakai alat pelindung diri.

Untuk para pekerja, harus memiliki kesadaran bahwa memakai alat
pelindung diri itu sangat penting dan memiliki manfaat yang sangat besar
yaitu untuk melindungi, diri dari kecelakaan kerja. Selain itu juga, untuk
para pekerja dengan perusahaan harus menciptakan lingkungan kerja yang

nyaman dan jauh dari timbulnya kecelakaan kerja.



