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ABSTRAK

Putri Islamiati, NIM 1808202078, “IMPLEMENTASI PENGAWASAN DINAS
TENAGA KERJA PADA PEMBERIAN UPAH MINIMUM BAGI PERUSAHAAN
DI KOTA CIREBON DALAM PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 13
TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”, 2022.

Pelaksanaan kebijakan pengupahan, memerlukan adanya pemantauan, atau
pengawasan oleh tim pemantau pelaksanaan pengupahan tingkat provinsi dan
Kabupaten/Kota. Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon bertanggung jawab terhadap
pemenuhan upah minimum oleh Perusahaan di wilayah masing-masing. Instansi yang
mempunyai kewenangan untuk melaksanakan pengawasan ketenagakerjaan
(pengupahan) di Kota Cirebon adalah Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi pengawasan,
hambatan dan upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja dalam melakukan
pengawasan pemberian upah minimum diperusahaan Kota Cirebon. Adapun
Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Kualitatif, dengan pendekatan
untuk mengungkapkan gejala secara observasi, wawancara, dokumentasi dan lainnya.

Hasil penelitian ini adalah Penerapan pengawasan yang dilakukan oleh Dinas
Tenaga Kerja Kota Cirebon dengan melakukan kegiatan kemonitoringan, pembinaan
atau pemeriksaan ke Perusahaan. Dalam pelaksanaan pengawasan pemberian upah
minimum bagi Perusahaan di Kota Cirebon, terdapat beberapa faktor penghambat
yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon, yaitu kurangnya personil/SDM
pengawas terbatas, ketidaksesuaian waktu yang telah dijadwalkan Dinas Tenaga Kerja
dengan Perusahaan, tidak semua perusahaan mematuhi aturan pengupahan. Dan upaya
yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon, yaitu: Menerima
saran/konsultasi dari Perusahaan dan pekerja untuk datang ke Dinas Tenaga Kerja,
reskejul jadwal pengawasan dan melaksanakan monitoring.

Kata Kunci: Pengawasan, Upah Minimum, Dinas Tenaga Kerja.



ABSTRACT

Putri Islamiati, NIM 1808202078, “IMPLEMENTATION OF MANPOWER
SERVICE SUPERVISION ON PROVISION OF MINIMUM WAGES FOR
COMPANIES IN CIREBON CITY IN THE PERSPECTIVE OF LAW NUMBER 13
OF 2003 ON LABOR?”, 2022.

The implementation of the wage policy requires monitoring, or supervision by
a team that monitors the implementation of wages at the provincial and district/city
levels. The Manpower Office of Cirebon City is responsible for the fulfillment of the
minimum wage by the Company in their respective areas. The agency that has the
authority to carry out labor inspection (wages) in the City of Cirebon is the Manpower
Office of the City of Cirebon.

This study aims to determine the implementation of supervision, obstacles and
efforts made by the Department of Manpower in supervising the provision of minimum
wages in Cirebon City companies. The methodology used in this study is qualitative,
with an approach to revealing symptoms by observation, interviews, documentation
and others.

The results of this study are the implementation of supervision carried out by
the Manpower Office of Cirebon City by carrying out monitoring, coaching or
inspection activities to the company. In the implementation of supervision of the
provision of minimum wages for companies in the city of Cirebon, there are several
inhibiting factors faced by the Cirebon City Manpower Office, namely the lack of
limited supervisory personnel / human resources, the incompatibility of the scheduled
time between the Manpower Office and the company, not all companies comply with
the wage rules. . And the efforts faced by the Manpower Office of the City of Cirebon,
namely: Receiving advice/consultation from the company and workers to come to the
Manpower Office, reskejul the supervision schedule and carry out monitoring.

Keywords: Supervision, Minimum Wage, Manpower Service.
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