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ABSTRAK 

 

Putri Islamiati, NIM 1808202078, “IMPLEMENTASI PENGAWASAN DINAS 

TENAGA KERJA PADA PEMBERIAN UPAH MINIMUM BAGI PERUSAHAAN 

DI KOTA CIREBON DALAM PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 13 

TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”, 2022. 

Pelaksanaan kebijakan pengupahan, memerlukan adanya pemantauan, atau 

pengawasan oleh tim pemantau pelaksanaan pengupahan tingkat provinsi dan 

Kabupaten/Kota. Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon  bertanggung jawab terhadap 

pemenuhan  upah minimum oleh Perusahaan di wilayah masing-masing. Instansi yang 

mempunyai kewenangan untuk melaksanakan pengawasan ketenagakerjaan 

(pengupahan) di Kota Cirebon adalah Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi pengawasan, 

hambatan dan upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja dalam melakukan 

pengawasan pemberian upah minimum diperusahaan Kota Cirebon. Adapun 

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Kualitatif, dengan pendekatan 

untuk mengungkapkan gejala secara observasi, wawancara, dokumentasi dan lainnya.  

Hasil penelitian ini adalah  Penerapan pengawasan yang dilakukan oleh Dinas 

Tenaga Kerja Kota Cirebon dengan melakukan kegiatan kemonitoringan, pembinaan  

atau  pemeriksaan ke Perusahaan. Dalam pelaksanaan pengawasan pemberian  upah  

minimum bagi Perusahaan di Kota Cirebon, terdapat beberapa faktor  penghambat 

yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon, yaitu kurangnya  personil/SDM 

pengawas  terbatas, ketidaksesuaian waktu yang telah dijadwalkan Dinas Tenaga  Kerja 

dengan Perusahaan, tidak semua perusahaan mematuhi aturan pengupahan. Dan upaya 

yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon, yaitu: Menerima 

saran/konsultasi dari Perusahaan dan pekerja untuk datang ke Dinas Tenaga Kerja, 

reskejul jadwal pengawasan dan melaksanakan monitoring. 

 

Kata Kunci: Pengawasan, Upah Minimum, Dinas Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Putri Islamiati, NIM 1808202078, “IMPLEMENTATION OF MANPOWER 

SERVICE SUPERVISION ON PROVISION OF MINIMUM WAGES FOR 

COMPANIES IN CIREBON CITY IN THE PERSPECTIVE OF LAW NUMBER 13 

OF 2003 ON LABOR”, 2022. 

The implementation of the wage policy requires monitoring, or supervision by 

a team that monitors the implementation of wages at the provincial and district/city 

levels. The Manpower Office of Cirebon City is responsible for the fulfillment of the 

minimum wage by the Company in their respective areas. The agency that has the 

authority to carry out labor inspection (wages) in the City of Cirebon is the Manpower 

Office of the City of Cirebon. 

This study aims to determine the implementation of supervision, obstacles and 

efforts made by the Department of Manpower in supervising the provision of minimum 

wages in Cirebon City companies. The methodology used in this study is qualitative, 

with an approach to revealing symptoms by observation, interviews, documentation 

and others. 

The results of this study are the implementation of supervision carried out by 

the Manpower Office of Cirebon City by carrying out monitoring, coaching or 

inspection activities to the company. In the implementation of supervision of the 

provision of minimum wages for companies in the city of Cirebon, there are several 

inhibiting factors faced by the Cirebon City Manpower Office, namely the lack of 

limited supervisory personnel / human resources, the incompatibility of the scheduled 

time between the Manpower Office and the company, not all companies comply with 

the wage rules. . And the efforts faced by the Manpower Office of the City of Cirebon, 

namely: Receiving advice/consultation from the company and workers to come to the 

Manpower Office, reskejul the supervision schedule and carry out monitoring. 

 

Keywords: Supervision, Minimum Wage, Manpower Service. 
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 مختصرة 
 
، "تنفيذ الإشراف على خدمة القوى العاملة على توفير الحد الأدنى    NIM 1808202078ي إسلامياتي ،  فتر

 .2022بشأن القوى العاملة" ،  2003لعام   13للأجور للشركات في مدينة سيريبون في منظور القانون رقم 
ب في العمل ، لأنه من خلال  الحياة البشرية المليئة بالاحتياجات والرغبات والأهداف تجعل كل إنسان يرغ 

العمل سيكسب البشر دخلاا في شكل أجور للأفكار والمهارات والجهود التي يقدمها العمال لأصحاب العمل. يمكن  
استخدام نتائج العمل في شكل دخل لتلبية الاحتياجات اليومية. يمكن تقسيم الدخل من العمل إلى قسمين ، وهما  

وفقاا للفهم الاقتصادي التقليدي بالمكافآت المالية التي يتلقاها الموظفون أو العمال الدائمون  الراتب والأجور. يرتبط الراتب  
ويتم دفعها مرة واحدة شهريًا ، بينما يرتبط الفهم الاقتصادي التقليدي للأجور بتقديم تعويضات للعمال المؤقتين ، أو  

يوميا. في النظرية الاقتصادية ، يسمى الدخل بين العمال  العمال العرضيين ، الذين يتقاضون رواتبهم أسبوعياا أو حتى  
     الدائمين والعاملين المؤقتين أو العمال العرضيين بالأجور. 

تهدف هذه الدراسة إلى معرفة مدى تنفيذ إشراف مكتب القوى العاملة على توفير الحد الأدنى للأجور في   
مكتب القوى العاملة في الإشراف على توفير الحد الأدنى للأجور   الشركات في مدينة سيريبون ، والعقبات التي يواجهها

في الشركات في مدينة سيريبون ومعرفة ذلك. الجهود التي يبذلها مكتب القوى العاملة في الإشراف على توفير حد أدنى  
 للأجور في شركات مدينة سيريبون. 

العاملة لمدينة سيريبون على تنفيذ توفير   نتائج هذه الدراسة هي تطبيق الإشراف الذي قام به مكتب القوى  
الحد الأدنى للأجور ، أي من خلال القيام بأنشطة المراقبة أو التدريب أو التفتيش على الشركة. يتم تنفيذ التنفيذ من  

ة. في  خلال تقديم التوجيه للشركة فيما يتعلق بالقواعد التي يجب الالتزام بها والمعلومات الأخرى من مكتب القوى العامل 
تنفيذ الإشراف على توفير الحد الأدنى للأجور للشركات في مدينة سيريبون ، هناك العديد من العوامل المثبطة التي يواجهها  
مكتب القوى العاملة في مدينة سيريبون ، وهي عدم وجود موظفين إشرافيين / موارد بشرية محدودة ، وعدم توافق الوقت  

والشركة ، لا تمتثل جميع الشركات لقواعد الأجور. في تنفيذ الإشراف على توفير الحد    المحدد بين مكتب القوى العاملة 
الأدنى للأجور للشركات في مدينة سيريبون ، هناك أيضاا جهود يواجهها مكتب القوى العاملة في مدينة سيريبون ، وهي:  

العاملة ، وإعادة تشكيل جدول الإشراف.    تلقي المشورة / الاستشارات من الشركات والعاملين للحضور إلى مكتب القوى
 والقيام بالرصد. 

 
 الإشراف ، الحد الأدنى للأجور ، خدمة القوى العاملة.  الكلمات المفتاحية: 
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NOTA DINAS 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Syariah 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Di Cirebon 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan skripsi saudara/i 

Putri Islamiati, NIM: 1808202078 dengan judul “Implementasi Pengawasan Dinas 

Tenaga Kerja pada Pemberian Upah Minimum bagi Perusahaan di Kota Cirebon 

dalam Perspektif Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan”. Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut diatas sudah dapat 

diajukan pada jurusan Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon untuk di Munaqosyahkan. 

 

 

Waalaikumussalam Wr. Wb. 

Menyetujui:
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