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ABSTRAK 

Nelly Riyanti. NIM: 1808202057, “Tinjauan Hukum Islam Tentang Upah 

Minimum Regional Pada Karyawan Toko Bahagia (Studi Kasus Pada 

Karyawan Toko di Karangampel Indramayu)”. Skripsi 2022. 

Upah dapat didefinisikan sebagai jumlah uang yang dibayarkan oleh orang 

yang memberikan pekerjaan kepada pekerja menurut kesepakatan. Dalam 

Ekonomi Islam, upah disebut juga dengan ujrah yang pembahasan lebih jauh 

dalam ekonomi sering dikaitkan dengan kontrak perjanjian kerja yang dilakukan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang 

menjadi rumusan masalah Bagaimana praktek penerapan Upah Minimum 

Regional (UMR) di Toko Bahagia Karangampel Indramayu, Bagaimana tinjauan 

Upah Minimum Regional (UMR) dalam Hukum Islam. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif data yang dikumpulkan dengan cara interview 

(wawancara), observasi, dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode 

deskriptif analisis. 

Adapun hasil dari penelitian ini: praktik penerapan Upah Minimum 

Regional (UMR) pada karyawan Toko Bahagia ini masih belum sesuai atau upah 

masih rendah dibawah UMR. Pada praktik penerapan upah sudah melandaskan 

sesuai dengan ilmu syariat agama islam. Mengacuh pada sudut pandang objek 

ijarah dibagi menjadi dua bagian, ijarah manfaat (al-ijarah ala al-manfa’ah) dan 

ijarah pekerjaan (al-ijarah ‘amal), sebagai halnya yang terjadi di toko ini termasuk 

dalam ijarah al-ijarah ‘amal yaitu memperkerjakan sesorang untuk bekerja. 

Pemberian upah tidak sesuai dengan (UMR) dikarenakan toko ini termasuk usaha 

mikro. 

 

Kata Kunci: Tinjauan Hukum Islam, Upah Minimum Regional, Karyawan. 
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ABSTRACT 

Nelly Riyanti. NIM: 1808202057, "Review Of Islamic Law Concerning 

Regional Minimum Wages For Happy Shop Employees (Case Study on Store 

Employees in Karangampel Indramayu)". Thesis 2022.  

Wage can be defined as the amount of money paid by the person who gives 

the job to the worker according to the agreement. In Islamic Economics, wages are 

also referred to as ujrah, which further discussion in economics is often associated 

with work agreements made. 

This study aims to answer the questions that become the formulation of the 

problem: How is the practice of implementing the Regional Minimum Wage (UMR) 

at Toko Bahagia Karangampel Indramayu, how is the review of the Regional 

Minimum Wage (UMR) in Islamic Law. This study uses a qualitative research 

method, the data collected by means of interviews (interviews), observation, 

documentation and then analyzed by descriptive analysis method. 

The results of this study: the practice of applying the Regional Minimum Wage 

(UMR) to Toko Bahagia employees is still not appropriate or wages are still low 

below the UMR. In practice, the application of wages has been based on Islamic 

religious knowledge. Referring to the object's point of view, ijarah is divided into 

two parts, ijarah benefit (al-ijarah ala al-manfa'ah) and ijarah work (al-ijarah 

'amal), as what happens in this shop is included in ijarah al-ijarah 'amal. i.e.hiring 

someone to work. Wages are not in accordance with (UMR) because this shop is a 

micro business. 

 

 

Keywords: Islamic Law Review, Regional Minimum Wage, Employees. 
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 خلاصة  

مراجعة الشريعة الإسلامية فيما يتعلق بالحد الأدنى الإقليمي للأجور    ، "NIM: 1808202057نيللي ريانتي.  
 2022)دراسة حالة عن موظفي المتاجر في كارانجامبل إندرامايو(". أطروحة  لموظفي المتجر السعداء

يمكن تعريف الأجور بأنها مبلغ المال الذي يدفعه الشخص الذي يعطي العمل للعمال وفقا للاتفاق. في الاقتصاد 
والتي غالبا ما ترتبط المناقشات الإضافية في الاقتصاد بعقود اتفاقيات   ujarahالإسلامي ، تسمى الأجور أيضا ب  

 العمل التي يتم تنفيذها.

ة على الأسئلة التي هي صياغة المشكلة كيف هي ممارسة تنفيذ الحد الأدنى الإقليمي تهدف هذه الدراسة إلى الإجاب
( الإقليمية  UMRللأجور  للأجور  الأدنى  الحد  استعراض  يتم  ، كيف  إندرامايو  باهاجيا كارانجامبل  توكو  في   )

(UMRفي الشريعة الإسلامية. يستخدم هذا البحث مناهج البحث النوعي والبيانات التي يتم )    جمعها عن طريق
 المقابلات والملاحظات والتوثيق ثم تحليلها بواسطة طرق التحليل الوصفي.

( على موظفي توكو باهاجيا غير  UMRنتائج هذه الدراسة: لا تزال ممارسة تطبيق الحد الأدنى الإقليمي للأجور )
دون   منخفضة  الأجور  تزال  لا  أو  تأس.  UMRمناسبة  تم   ، الأجور  تطبيق  ممارسة  الشريعة في  لعلم  وفقا  يسها 

الإسلامية. وبالإشارة إلى وجهة نظر موضوع الإجارة ينقسم إلى قسمين، الإجارة المنفعات )الإجارة على المنفاعة(  
توظيف   أي  "عامل"  الإجارة  الإجارة  في  مشمول  المتجر  هذا  في  الحال  هو  أعمال(، كما  )الإجارة  والإجارة كرجاء 

للعمل.  لأنا هذاا المحل هو عمل صغيرا. الأجور ل تتفق (UMR) الأجور لا تتفق مع شخص 
 لأن هذاا المحل هو عمل صغيا (UMR) مع

  

مراجعة الشريعة الإسلامية، الحد الأدنى الإقليمي للأجور، الموظفون المتعاقدون الكلمات المفتاحية:    
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan  

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengtan 

latin. 

Huruf Arab Nama  Huruf Latin Nama  

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ث
 

Ś a 

 

Ś 

Es (dengan 

titik diatas) 

 Jim J Je ج

 ḥ a ḥ ح

Ha (dengan 

titik dibawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ž ذ

Zet (dengan 

titik diatas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin Ş Es س
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 Syin Sy Es dan ye ش

 Şa Ș ص

Es (dengan 

titik dibawah) 

 ḍ ad ḍ ض

De (dengan 

titik dibawah) 

 ṭ a ṭ ط

Te (dengan 

titik dibawah) 

 ẓ a ẓ ظ

Zet (dengan 

titik dibawah) 

 ‘- ain‘ ع

Koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ى
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B. Vokal  

Vokal Bahasa arab, seperti Bahasa Indonesia terdiri dari vocal tungga 

atau monoftong dan vokal rangkal atau difong.  

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal Bahasa Arab yang lambangnya atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

________ Fathah A A 

________ 

 
Kasrah I I 

  ُ  Dhammah U U 

 

Contoh : 

 Kataba =  كَتبَََ  

 su’ila =  سَُءَِلََ  

 hasuna =  حَسُنََ  

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap Bahasa arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan i _____ _____ي 

 

 _____   _____و 

Kasrah dan 

wau 
Au a dan u 

 

Contoh :  

كَيْفَ       =  kaifa 

 qaula َ= قَوْلَ 
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C. Maddah  

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 ____  يا   ____

Fathah dan alif 

/ ya 
Â a dan garis atas 

 Fathah dan ya I I dan garis atas ي

 ۉ
Dammah dan 

wau 
Ú 

U dan garis 

atas 

Contoh: 

=    قلََ سُبْحاَ نكَ  qala subhanaka 

 iz qala yusufu li abihi=  اِذَ قالََ يوُ سفُُ لِا َبيِهِ 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta marbutah mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah 

/h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

 raudah al-atfal atau raudatul atfal  = رَ وْضَهُ ا لْا َ طفَالْ 

 talhah  =    طَلْحَهُ 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasinya 
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ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

 rabbana=   رَبَنَا 

 nu’’ima=   نُعِِّمْ 

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan arab dilambangkan dengan ََ  . لا

Namun dalam transliterasinya ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu: 

 Sy ش .T 8 ت  .1

 Ş ص .Ś 9 ث  .2

 Đ ض .D 10 د  .3

 Ţ ط .Ź 11 ذ  .4

 ẓ ظ .R 12 ر  .5

 L ل .Z 13 ز  .6

 N ن .S 14 س  .7

 

 

 Contoh : 

 asy-syamsyu =  اَ لشَّمْسُ   ad-dahru = الدََّھْرَُ
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 al-lailu =  اَ للَيْلُ   an-namlu = اَ لْنَمْلُ 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditransliterasikan 

sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan 

bunyinya.  

Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu : 

 F ف .a, i, u 8 ا  .1

 Q ق .B 9 ب  .2

 K ك .J 10 ج  .3

 M م .ḥ 11 ح  .4

 W و .Kh 12 خ  .5

 H ٥ .13 ’- ع  .6

 Y ي .G 14 غ  .7

 

Contoh : 

 al-faqru =      الَْفَقْرُ   al-qamaru=  اَ لْقمَرُ        

اً لْغَيْبُ     =al-gaibu   ُاَ لْعَيْن  = al-‘ainu 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak diawal kata, 

hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.  

Contoh : 

 umirtu =  امُِرْتُ    syai’un=  شَ ئُْ 

 akala =  اكََل    inna =  اِنَّ 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda), dan 

huraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 
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huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau 

harakat yang dihilangkan, maka transliterasi ini penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.  

Contoh : 

 Ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalill=   اِبْرَاھِيْمُ الْخلِيْل 

 Bissmillahi majraha wa mursaha=   بِسْمِ اللهَّ ِ مَجْ ھَا وَمُرْ سَھَا 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia yang disempurnakan, antara lain 

huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan penulisan 

kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata 

sandang. 

Contoh : 

دِِّ الاَّرَسُوْ لُ وَمَا مُ  حَمَّ   =Wa ma Muhammad illa Rasul 

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan Arabnya 

memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain 

sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

 Contoh : 

 Lillahi al-amru jami’an =  لِِلِ الْا َمْرُ جَمِ ْعًا

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. Untuk itu pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Qur’anاtahunا1987/1988ا

dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep pedoman praktis tajwid Al-

Qur’anاiniاsebagaiاpelengkapاTransliterasiاArabاLatin. 


