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ABSTRAK 

Diana Marfiana. NIM 1608202025, “STRATEGI PEMBERDAYAAN ANAK 

YATIM DAN DHUAFA MELALUI PENGEMBANGAN JIWA 

ENTREPRENEURSHIP DI YAYASAN BIRRULWALIDAIN IHSANAN 

(BIRRUNA) KABUPATEN CIREBON”. 

 

 Masalah anak yatim adalah satu problem sosial yang memerlukan 

penanganan dan pemecahan yang serius, karena tanpa adanya usaha mengenai 

hal tersebut, akan menimbulkan keresahan dalam masyarakat. Dengan adanya 

strategi pemberdayaan tersebut melalui pengembangan jiwa entrepreneurship 

supaya mereka dapat menambah wawasan tentang dunia bisnis, anak yatim dan 

dhuafa menjadi lebih produktif, mereka punya penghasilan sendiri, serta 

kehidupan mereka lebih terjamin (sandang, pangan, papan).  

 Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan 

yang menjadi rumusan masalah: “Pertama, bagaimana strategi dan metode 

pemberdayaan anak yatim dan dhuafa melalui kegiatan pengembangan jiwa 

entrepreneurship yang dilakukan oleh yayasan Birruna cirebon. Kedua, apa 

kendala beserta solusi yang digunakan oleh yayasan Birruna. Ketiga, apa hasil 

dari strategi pemberdayaan anak yatim dan dhuafa melalui kegiatan 

entrepreneurship oleh yayasan Birruna”. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara interview (wawancara), observasi, 

dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode deskriptif analisis.  

 Adapun hasil penelitian ini : Pertama, program yayasan dalam 

pemberdayaan melalui pengembangan jiwa entrepreneurship anak yatim dan 

dhuafa sudahlah sangat baik dan mengalami kenaikan pendapatan (income) yang 

signifikan setiap tahunnya, yayasan kerjasama dengan produk ternama dan 

yayasan menyediakan paket aqiqah dan qurban. Adapun metode yang digunakan 

oleh yayasan ada dua yaitu metode langsung (praktik langsung) dan metode tidak 

langsung (materi tentang kewirausahaan). Kedua, kendala yang dihadapi oleh 

yayasan Birruna yaitu  belum mempunyai produk sendiri, stok kosong di supplier 

(kurangnya barang), belum bisa mengatur keuangan dengan baik dan minimnya 

modal. Adapun solusi yang digunakan yayasaan Birruna yaitu menjalin 

kerjasama dengan produk yang sudah ternama, mencari supplier baru, 

menggunakan aplikasi yang bisa mengatur keuangan secara sistematis seperti 

microsoft excel atau sejenisnya dan mencari investor yang mau menjalin 

kerjasama dengan yayasan Birruna. Dan terakhir yaitu hasil dari kegiatan 

entrepreneurship adalah menambah wawasan pengalaman. Selain itu tumbuhnya 

keterampilan dan kemandirian anak-anak yatim dan dhuafa. 

 

Kata Kunci : Strategi Pemberdayaan, Jiwa Entrepreneurship. Anak Yatim  

  dan Dhuafa. 
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ABSTRACT 

Diana Marfiana. NIM 1608202025, "STRATEGY FOR EMPOWERING 

ORPHANS AND POOR PEOPLE THROUGH THE DEVELOPMENT OF 

AN ENTREPRENEURIAL SPIRIT AT THE BIRRULWALIDAIN 

IHSANAN (BIRRUNA) FOUNDATION, CIREBON REGENCY". 
 
            The problem of orphans is a social problem that requires serious handling 

and resolution, because without any effort it will cause unrest in society. The 

number of abandoned children due to an orphan who is helpless always waiting 

for love and a helping hand wants attention from the community as is the case 

with other children who are classified as capable and whose parents are still alive 

so there needs to be empowerment strategy through the development of an 

entreprenerial spirit so that they can add insight into the business world, orphans 

and poor people become more productive, they have their own income, and their 

lives are more secure (food, clothing, board). 
 This study aims to answer the questions that become the formulation of the 

first problem: "how is strategy for empowering orphans and poor people through 

entrepreneurship spirit development activities carried out by the Birruna Cirebon 

Foundation". Using qualitative research data collected by means of interviews, 

documentation, observation then analyzed by descriptive analysis method. 

 As for the results of this study: Firstly, the foundation's program for 

empowerment through the developing the entrepreneurial spirit of orphans and 

poor people has been very good in entrepreneurship development because every 

year there is a significant increase in the (income) of foundations in collaboration 

with well-known products and foundations providing and receiving aqiqah and 

qurban. Packages both methods used by the foundation there are two, namely the 

direct method of students practicing directly or marketing products directly to 

consumers, the indirect method of students being given theory or material about 

entrepreneurship, the tree obstacles faced by the Birruna Foundation, namely 

they do not have their own products or are empty at suppliers or the lack of good 

cannot manage finances well and with minimal capital. As for the solution used bt 

the Birruna foundation, namely collaborating with well-known products, looking 

for new suppliers using applications that can manage finances systematically such 

as Microsoft Excel or the like and looking for investors who want to collaborate 

with teh Birruna Foundation and finally, the results of entrepreneurship activities 

are adding insightful experience in addition to the growth of skills and 

independence for orphans and poor people. 

 

Key words:  Strategy for empowering, The Entrepreneurial spirit of,  

  Orphans and Poor People 
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 الوخلاص

 

دياًا هارفياًا. استراتيجياث لتوكيي الأيتام والذوحت هي خلال تٌويت ، "5202606061دياًا هارفياًا. ًين 

استراتيجياث لتوكيي الأيتام والذوحت هي خلال تٌويت روح الوبادرة في هؤسست ، "5202606061ًين 

 ".CIREBON REGENCYبيروالذيي إحساًاى )بيروًا(، 

  

إْ ِشىٍت الأ٠تبَ ِشىٍت اجتّبػ١ت تتطٍب ِؼبٌجت ٚدً جبد٠ٓ، لأٔٙب بذْٚ أٞ جٙذ فٟ ٘زا             

ِٓ خلاي اعتشات١ج١ت اٌتّى١ٓ ٘زٖ ِٓ خلاي تط٠ٛش سٚح اٌشأْ عتغبب اضطشاببث فٟ اٌّجتّغ. 

اٌّببدسة دتٝ ٠تّىٕٛا ِٓ إضبفت ٔظشة ثبلبت إٌٝ ػبٌُ الأػّبي ، ٠ظبخ الأ٠تبَ ٚاٌذفؼت أوثش إٔتبج١ت ، 

 بٔب )اٌّلابظ ٚاٌطؼبَ ٚالأٌٛاح(.ٌٚذ٠ُٙ دخٍُٙ اٌخبص ، ٚد١بتُٙ أوثش ضّ

ت اٌتٟ ٟ٘ ط١بغت اٌّشىٍت: "أٚلا، ِب ٟ٘ اعتشات١ج١بث تٙذف ٘زٖ اٌذساعت إٌٝ الإجببت ػٓ الأعئٍ     

ٚأعب١ٌب تّى١ٓ الأ٠تبَ ٚ اٌذفبء ِٓ خلاي أٔشطت ت١ّٕت سٚح اٌّببدسة اٌتٟ تمَٛ بٙب ِؤعغت ب١شٚٔب فٟ 

ع١ش٠بْٛ. ثب١ٔب، ِب ٟ٘ اٌؼمببث ٚاٌذٍٛي اٌتٟ تغتخذِٙب ِؤعغت ب١شٚٔب. ثبٌثب، ِب ٟ٘ ٔتبئج اعتشات١ج١ت 

ٌذفبع ِٓ خلاي أٔشطت س٠بدة الأػّبي اٌتٟ تمَٛ بٙب ِؤعغت ب١شٚٔب". ٠غتخذَ ٘زا اٌبذث تّى١ٓ الأ٠تبَ ٚا

اٌبذث إٌٛػٟ ٚاٌب١بٔبث اٌتٟ ٠تُ جّؼٙب ػٓ طش٠ك اٌّمببلاث ٚاٌّلادظبث ٚاٌتٛث١ك ثُ تذ١ٍٍٙب ببعتخذاَ 

 طشق اٌتذ١ًٍ اٌٛطفٟ. 

ِٓ خلاي ت١ّٕت سٚح اٌّببدسة ٌذٜ أِب ػٓ ٔتبئج ٘زٖ اٌذساعت: أٚلا، بشٔبِج اٌّؤعغت فٟ اٌتّى١ٓ  

الأ٠تبَ ٚاٌفٛفت ٘ٛ ببٌفؼً ج١ذ جذا ٠ٚشٙذ ص٠بدة وب١شة فٟ اٌذخً وً ػبَ، ٚتتؼبْٚ اٌّؤعغت ِغ إٌّتجبث 

اٌّؼشٚفت ٚتٛفش اٌّؤعغت ببلبث اٌؼم١مت ٚاٌمشببْ. أِب ببٌٕغبت ٌٍطشق اٌتٟ تغتخذِٙب اٌّؤعغت فٕٙبن 

سعت اٌّببششة( ٚاٌطش٠مت غ١ش اٌّببششة )ِبدة ػٓ س٠بدة الأػّبي(. طش٠متبْ ّ٘ب اٌطش٠مت اٌّببششة )اٌّّب

ثب١ٔب، تتّثً اٌؼمببث اٌتٟ تٛاجٙٙب ِؤعغت ب١شٚٔب فٟ ػذَ ٚجٛد ِٕتجبتٙب اٌخبطت، ٚاٌّخضْٚ اٌفبسؽ 

ٌذٜ اٌّٛسد٠ٓ )ٔمض اٌغٍغ(، ٚػذَ اٌمذسة ػٍٝ إداسة اٌشؤْٚ اٌّب١ٌت بشىً طذ١خ، ٚٔمض سأط اٌّبي. 

٘ٛ اٌتؼبْٚ ِغ إٌّتجبث اٌّؼشٚفت ، ٚاٌؼثٛس ػٍٝ  Birruna Engineeringخذِٗ اٌذً اٌزٞ تغت

 Microsoftِٛسد٠ٓ جذد ، ٚاعتخذاَ اٌتطب١مبث اٌتٟ ٠ّىٕٙب إداسة اٌشؤْٚ اٌّب١ٌت بشىً ِٕٙجٟ ِثً 

Excel  أٚ ِب شببٗ رٌه ٚاٌؼثٛس ػٍٝ ِغتثّش٠ٓ ػٍٝ اعتؼذاد ٌٍتؼبْٚ ِغ ِؤعغتBirruna ، ٚأخ١شا .

١جت أٔشطت س٠بدة الأػّبي ٟ٘ إضبفت ٔظشة ثبلبت ػٍٝ اٌتجشبت. ببلإضبفت إٌٝ ّٔٛ اٌّٙبساث فئْ ٔت

 ٚاعتملاي الأ٠تبَ ٚأطفبي اٌذفؼت.

  

 الكلواث الوفتاحيت: استراتيجيت التوكيي، روح الوبادرة. الأيتام والذفاح.

 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim.... 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “STRATEGI PEMBERDAYAAN ANAK YATIM DAN DHUAFA 

MELALUI PENGEMBANGAN JIWA ENTREPRENEURSHIP DI 

YAYASAN BIRRULWALIDAIN IHSANAN (BIRRUNA) KABUPATEN 

CIREBON” Karena atas izin dan karunia-Nyalah serta kemudahan yang Engkau 

berikan akhirnya Skripsi yang sederhana ini dapat dibuat. Shalawat dan salam 

selalu terlimpahkan keharibaan Rasulullah Muhammad SAW. 

Teruntuk bapak terimakasih atas kasih sayang yang kau berikan setiap 

waktu, untuk do’a, dukungan, nasehat dan segala bentuk perhatian cinta kasih 

teramat besarnya untuk putrimu ini, tak pernah mengenal lelah banting tulang agar 

bisa memberikan nafkah serta untuk bisa menyekolahkan anak-anaknya yang 

tiada mungkin kubalas hanya dengan selembar kertas yang bertuliskan kata cinta 

dan persembahan. 

Untuk mamah yang telah mengandung dan melahirkan, engkau wanita yang 

hebat dan kuat. Terimakasih mamah telah sabar merawat dan mendidik putrimu 

ini. Semoga ini menjadi awal untuk membuat bapak dan mamah bahagia karena 

ku sadar selama ini belum bisa berbuat yang lebih baik dan belum sempat 

membuat kalian bahagia.  

Karya ini sebagai tanda bakti hormat dan rasa terimakasih tiada terhingga 

yang kupersembahkan kepada bapak dan mamah yang telah memberikan segala 

yang kalian punya, dukungan, do’a, cinta kasih dan kesabaran yang tiada batas. 

Terimakasih bapak dan mamah. 

Do’a untuk kedua orang tua : 

 

بِّ اغْفِرْلِي وَلِىَالِديََّ وَارْحَمْهُمَا كَمَا  رَبَّيَانِي صَغِيراً  رَّ

Artinya : “ Ya Allah, ampunilah dosaku dan dosa kedua orangtua ku. Kasihanilah 

keduanya sebagaimana mereka mengasihani aku sewaktu masih kecil.” 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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