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ABSTRAK 

FAJAR SIDIK. NIM. 1808203046, “PERAN AUDIT INTERNAL DALAM 

MENILAI KINERJA KARYAWAN KREDIT LEASING SYARIAH DI BFI 

FINANCE CIREBON”, 2022 

BFI Finance merupakan salah satu perusahaan lembaga keuangan non 

bank yang bergerak dalam bidang pembiayaan jasa. Pada BFI Finance Cirebon 

terdapat audit internal didalamnya, apabila seorang auditor tidak memiliki 

kopetensi maka akan terjadi kesalahan pada pengecekan data konsumen, 

kemudian kinerja karyawan yang tidak memenuhi ketentuan perusahaan maka 

akan terjadi penurunan kinerja atau kemampuan yang buruk. Untuk menghindari 

permasalahan tersebut maka pihak perusahaan membuat ketentuan atau peraturan 

agar terhindar dari permasalahan yang akan terjadi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran audit internal pada BFI 

Finance Cirebon serta bagaimana audit internal dalam menilai kinerja karyawan 

kredit leasing syariah di BFI Finance Cirebon. Metode yang digunakan adalah 

metode kualitatif dengan penelitian lapangan. Data yang dikumpulkan dengan 

cara observasi, wawancara, dan dokumentasi untuk melengkapi informasi dalam 

penelitian ini. 

Hasil dari penelitian ini adalah peran audit internal di BFI Finance Cirebon 

memberikan peranan yang sangat besar dalam berkontribusi untuk mencapai 

tujuan perusahaan, karena dalam kegiatannya melakukan pemeriksaan, 

mengevaluasi serta meningkatkan efektifitas kerja pada karyawan BFI Finance 

Cirebon. Audit internal dalam menilai kinerja karyawan kredit leasing syariah 

mengevaluasi dan menilai kinerja yang dilakukan oleh karyawan kredit leasing 

syariah. Penilaian tersebut meliputi tugas yang dilakukan, progres kerja, dan 

mengukur kinerja karyawan kredit leasing syariah. Kemudian karyawan tersebut 

melakukan pelanggaran maka akan dikenai sanksi berupa SP1, SP2, dan SP3. 

Kata Kunci: Audit Internal, Kinerja Karyawan, Leasing Syariah 
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ABSTRACT 

FAJAR SIDIK. NIM. 1808203046, “ROLE OF INTERNAL AUDIT IN 

ASSESSING THE PERFORMANCE OF SHARIA LEASING CREDIT 

EMPLOYEES AT BFI FINANCE CIREBON”, 2022 

BFI Finance is a non-bank financial institution company engaged in 

service financing. At BFI Finance Cirebon there is an internal audit in it, if an 

auditor does not have the competence there will be an error in checking consumer 

data, then the performance of employees who do not meet company regulations 

will result in a decrease in performance or poor ability. To avoid these problems, 

the company makes provisions or regulations to avoid problems that will occur. 

This study aims to determine the role of internal audit at BFI Finance 

Cirebon and how internal audit in assessing the performance of sharia credit 

leasing employees at BFI Finance Cirebon. The method used is a qualitative 

method with field research. Data were collected by means of observation, 

interviews, and documentation to complete the information in this study. 

The results of this study are the role of internal audit at BFI Finance 

Cirebon provides a very large role in contributing to achieving company goals, 

because in its activities it conducts inspections, evaluates and improves work 

effectiveness of BFI Finance Cirebon employees. Internal audit in assessing the 

performance of sharia credit leasing employees evaluates and assesses the 

performance of sharia credit leasing employees. The assessment includes tasks 

performed, work progress, and measuring the performance of sharia leasing credit 

employees. Then the employee commits a violation, he will be subject to 

sanctions in the form of SP1, SP2, and SP3. 

Keywords: Internal Audit, Employee Performance, Sharia Leasing 
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 نبذة مختصرة

، "دور التدقيق الداخلي في تقييم أداء موظفي الشريعة الائتمانية في بنك  1808203046فجر شيديك. نيم. 

 .2022البحرين الدولي للتمويل" ، 

BFI Finance في. الخدمات تمويل في تعمل مصرفية غير مالية مؤسسة هي BFI Finance Cirebon 

 بيانات من التحقق في خطأ هناك فسيكون ، الكفاءة لديه المدقق يكن لم إذا ، فيها داخلي تدقيق هناك ،

 ضعف أو الأداء في انخفاض إلى سيؤدي الشركة لوائح يستوفون لا الذين الموظفين أداء فإن ، المستهلك

 .ستحدث التي المشاكل لتجنب لوائح أو أحكامًا الشركة تضع ، المشاكل هذه لتجنب. قدرة

 الداخلي التدقيق وكيفية BFI Finance Cirebon في الداخلي التدقيق دور تحديد إلى الدراسة هذه تهدف

 هي المستخدمة الطريقة .BFI Finance Cirebon في الشرعي الائتماني التأجير موظفي أداء تقييم في

 لاستكمال والتوثيق والمقابلات الملاحظة طريق عن البيانات جمع تم. الميداني البحث مع نوعية طريقة

 .الدراسة هذه في الواردة المعلومات

 في جداً كبيرًا دورًا Cirebon توفر. BFI Finance في الداخلي التدقيق دور هي الدراسة هذه نتائج

 فعالية وتحسين وتقييم تفتيش عمليات بإجراء أنشطتها في تقوم لأنها ، الشركة أهداف تحقيق في المساهمة

 الائتماني التأجير موظفي أداء تقييم في الداخلي التدقيق يقوم. BFI Finance Cirebon موظفي عمل

 ، العمل وسير ، المنجزة المهام التقييم يشمل. الشرعي الائتماني التأجير موظفي أداء وتقييم بتقييم الشرعي

 SP1 شكل في لعقوبات وسيخضع ، انتهاكًا الموظف يرتكب ثم. الشرعي التأجير ائتمان موظفي أداء وقياس

 .SP3 و SP2 و

 الشرعي التأجير ، الموظف أداء ، الداخلي التدقيق :المفتاحية الكلمات
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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahhirobbil’alamin 

 Puji dan Syukur kepada Allah SWT yang maha pengasih lagi maha 

penyayang. Karena atas izin dan karunia yang diberikan akhirnya Skripsi ini dapat 

dibuat dan selesai pada waktunya. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah 

kepada baginda Rasulullah SAW. Skripsi dengan judul “Peran Audit Internal 

Dalam Menilai Kinerja Karyawan Kredit Leasing Syariah di BFI Finance 

Cirebon” ini disusun untuk memenuhi syarat kelulusan serta untuk memperoleh 

gelar Sarjana Ekonomi (S.E) di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati 

Cirebon. Penulis menyadari bahwa dalam menyelesaikan skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, iringan do’a dan ucapan terimakasih 

yang sebesar-besarnya penulis sampaikan kepada Kedua Orang Tua ayahanda 

(Maksudi, Alm) dan ibunda (Rukana) yang telah menyayangi dan merawat selama 

ini, serta menjadi penyemangat hidup, kasih sayangnya tak tergantikan hingga 

sampai akhir hayat masih selalu penuh kasih sayang.  

 Ucapan terimakasih juga teruntuk dosen pembimbing skripsi 1 & 2 (Dr. 

Hj. Sri Roklinasari, SE, M.Si & Ila Navilah, S. Sos., M.E.Sy) yang selama ini 

telah tulus dan ikhlas meluangkan waktunya untuk menuntun dan membimbing, 

serta memberikan arahan dan pelajaran yang tidak ternilai.  

 Kepada Pihak Keluarga & wali yang telah memberikan semangat serta 

Doa’nya. Dan terimakasih kepada pihak teman, saudara dan pihak BFI Finanace 

Cirebon yang telah mendukung & memberikan semangat sampai saat ini. Maka 

dengan ini saya persembahkan skripsi ini sebagai syarat untuk lulus kuliah dari 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon. 
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menyelesaikan skripsi ini tidak sedikit hambatan dan kesulitan yang dihadapi. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB – LATIN 

 

Transliterasi adalah mengalihaksarakan suatu tulisan kedalam aksara latin. 

Misalnya dari aksara arab ke aksara latin. 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 h/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988. 

A. Konsonan Tunggal  

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut ini daftar huruf 

Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin: 

Tabel 0.1 Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba’ B Be ب

 Ta’ t Te ت

 Ṡa’ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa’ ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha’ Kh ka dan ha خ

 Dal d De د
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 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra’ r er ر

 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g ge غ

 Fa’ f ef ف

 Qaf Q ki ق

 Kaf K ka ك

 Lam L el ل

 Mim M em م
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 Nun N en ن

 Wau W we و

 Ha H ha ه

 Hamzah ‘ apostrof ء

 Ya’ Y ye ي

 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

 

Tabel 0.2 Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A a ـَ

 Kasrah I i ـِ

 Dammah U u ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai 

berikut: 
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Tabel 0.3 Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya ai a dan u يْ.َ..

  Fathah dan wau au a dan u وْ.َ..

Contoh: 

 kataba  كَتبََ  -

 fa`ala   فعَلََ  -

 suila   سُئلَِ  -

 kaifa  كَيْفَ  -

 haula  حَوْلَ  -

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 0.4: Tabel Transliterasi Maddah 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ا.َ..ى.َ..

ya 

ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ى.ِ..

 Dammah dan wau ū u dan garis di atas و.ُ..

Contoh: 

 qāla  قَالَ  -

 ramā  رَمَى -
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 qīla  قيِْلَ  -

 yaqūlu  يَقوُْلُ  -

 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, 

dan dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl  رَؤْضَةُ الأطَْفَالِ  -

رَةُ  -    al-madīnah al-munawwarah/ al-madīnatul  الْمَدِيْنَةُ الْمُنوََّ

munawwarah 

 talhah   طَلْحَةْ  -

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  نزََّ

 al-birr  البرِ   -
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F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

 

 

 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. 

 Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan 

dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُ  -  ar-rajulu  الرَّ

 al-qalamu الْقَلمَُ  -

 asy-syamsu الشَّمْسُ  -

 al-jalālu الْجَلالَُ  -

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab 

berupa alif. 

Contoh: 
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 ta’khużu تأَخُْذُ  -

 syai’un شَيئ   -

 an-nau’u النَّوْءُ  -

 inna إِنَّ  -

 

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang 

dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain 

yang mengikutinya. 

Contoh: 

ازِقيِْنَ  - -Wa innallāha lahuwa khair ar  وَ إِنَّ اللهَ فَهُوَ خَيْرُ الرَّ

rāziqīn/ 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā  بِسْمِ اللهِ مَجْرَاهَا وَ مُرْسَاهَا -

 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

Contoh: 

ِ الْعَالَمِيْنَ  -  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn  الْحَمْدُ للهِ رَب 



 

 xxiv   
 

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حِيْمِ  - حْمنِ الرَّ -Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar   الرَّ

rahīm 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفوُْر  رَحِيْم   -

ِ الأمُُوْرُ جَمِيْعًا -  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru  لِِل 

jamī`an 


