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ABSTRAK 
 

Syuhada Akbar. NIM. 1808203052, “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI KESEMPATAN KERJA DI PROVINSI JAWA BARAT 

TAHUN 2015-2020”, Skripsi 2022. 

 

Kesempatan kerja merupakan hak setiap warga negara, dengan memiliki 

pekerjaan sesesorang akan mendapatkan penghasilan yang mana digunkan untuk 

memenuhi kebutuhan hidupnya. Namun pada kenyataannya lanpangan pekerjaan 

yang tersedia tidak sebanding dengan jumlah angkatan kerja yang ada yang 

berdampak pada peningkatan angka pengangguran. Peningkatan jumlah 

kesempatan kerja menjadi penting dalam meningkatakan kesejahteraan 

masyarakat. Pemerintah berupanya meningkatakan kesempatan kerja melalui 

pertumbuhan ekonomi yang tercerminn dalam PDRB. PDRB dapat 

mempengaruhi angka kesempatan kerja karena, apabila barang dan jasa yang 

diproduksi mengalami kenaikan maka akan berimbas pada permintaan tenaga 

kerja yang dibutuhkan, selain PDRB  kesempatan kerja juga diengaruhi investasi 

baik investasi dalam negeri maupun investasi asing karena, salah satu faktor 

produksi adalah modal. Modal yang besar mendorang penciptaan barang dan jasa 

meningkat berimbas pula pada permintaan tenaga kerja. Tujuan penelitian ini 

adalah sebagai upanya untuk mengatasi masalah ketenagakerjaan terkait 

mengurangi angka pengangguran lalui perluasan kesempatan kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan data sekuder dari tahun 2015-2020 sebagai populasi dan sampel 

penelitian maka data penelitian berjumlah 6. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji model, dan uji hipotesis 

berupa uji t dan uji F, dimana semua proses pengujian tersebut menggunakan 

aplikasi SPSS versi 20.  

Hasil penelitian menujukan bahwa PDRB memiliki pengaruh terhadap 

kesempatan kerja sebab, apabila nilai tambah barang dan jasa yang diproduksi 

bertambah akan berpengruh terhadap permintan tenga kerja yang dibuktikan 

dengan nilai t hitung (17,485) > t tabel (4,30265) serta Sig hitung (0,003) < 0,05.. 

Investasi dalam negeri berpengaruh terhadap kesempatan kerja, apabila semakin 

besar modal yang dimiliki akan berpengaruh terhadap output yang dihasilkan, 

yang berimbas pula pada permintaam tenaga kerja yang dibutuhkan, dibuktikan 

dengan nilai t hitung (133,218) > t tabel (4,30265), serta nilai Sig hitung (0,000) < 

0,05. Begitupula dengan investasi asing, yang memiliki pengaruh terhadap 

kesempatan kerja karena semakin besar modal yang dimiliki akan berpengaruh 

terhadap output yang dihasilkan yang berimbas pula pada permintaam tenaga 

kerja yang dibutuhkan dibuktikan dengam nilai t hitung (22,762) > t tabel 

(4,30265) serta nilai Sig hitung (0,002) < 0,05. Produk Domestik Regional Bruto, 

Investasi Dalam Negeri dan Investsi Asing memiliki pengaruh secara simultan 

terhadap kesemptan kerja, dibuktikan dengan nilai F hitung (6247,864) > F tabel 

(19,00) serta nilai Sig hitung (0,000) < 0.05.   

 

Kata kunci: Kesempatan Kerja, Produk Domestik Regional Bruto, Investasi 

Dalam Negeri dan Investasi Asing. 
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ABSTRAC 
 

Syuhada Akbar. NIM. 1808203052, “ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING 

JOB OPPORTUNITY IN WEST JAVA PROVINCE YEAR 2015-2020”, Thesis 

2022. 

Employment opportunities are the right of every citizen, by having a job 

someone will get an income which is used to meet their daily needs. However, in 

reality the available jobs are not proportional to the existing workforce, which has 

an impact on increasing the unemployment rate. Increasing the number of job 

opportunities is important in improving the welfare of the community. The 

government seeks to increase job opportunities through economic growth which is 

reflected in GRDP. GRDP can affect the number of job opportunities because, if 

the goods and services produced experience an increase, it will have an impact on 

the demand for the required workforce, in addition to GRDP, employment 

opportunities are also influenced by investment, both domestic and foreign 

investment, because one of the factors of production is capital. Large capital 

encourages the creation of goods and services, which also affects the demand for 

labor. The purpose of this research is an effort to overcome employment problems 

related to reducing unemployment through expanding job opportunities. 

This study uses quantitative research methods using secondary data from 

2015-2020 as the population and research sample, the research data totals 6. The 

data analysis techniques used are classical assumption test, multiple linear 

regression test, model test, and hypothesis testing in the form of t test. and the F 

test, where all the testing processes use the SPSS version 20 application. 

The results show that GRDP has an influence on job opportunities because, 

if the added value of goods and services produced increases, it will affect the 

demand for labor as evidenced by the value of t count (17,485) > t table (4,30265) 

and Sig count (0,003) < 0.05.. Domestic investment has an effect on employment 

opportunities, if the greater the capital owned will affect the output produced, 

which also affects the demand for labor needed, as evidenced by the value of t 

count (133,218) > t table (4 .30265), and the calculated Sig value (0.000) < 0.05. 

Likewise with foreign investment, which has an influence on employment 

opportunities because the greater the capital owned will affect the output produced 

which also affects the demand for labor required as evidenced by the value of t 

count (22.762) > t table (4.30265) and the value of t count (22.762) > t table 

(4.30265) and Sig count (0.002) < 0.05. Gross Regional Domestic Product, 

Domestic Investment and Foreign Investment have a simultaneous influence on 

job opportunities, as evidenced by the calculated F value (6247.864) > F table 

(19.00) and the Sig arithmetic value (0.000) < 0.05. 

 

Keywords: Job Opportunities, Gross Regional Domestic Product, Domestic 

Investment and Foreign Investment.  
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 مختصرة نبذة

 

Syuhada Akbar مقاطعت في العمل فرص على تؤثر التي العوامل تحليل" ، 2303108081. نيم 

 .1011 أطروحت ،" 1010-1028 الغربيت جافا

 

فشص اٌؼًّ حك ٌىً ِٛاطٓ ، ِٓ خلاي اٌحظٛي ػٍٝ ٚظ١فت ، ٠حظً اٌشخض ػٍٝ دخً 

٠غتخذَ ٌتٍب١ت احت١اخاتٗ ا١ِٛ١ٌت. ِٚغ رٌه ، فئْ اٌٛظائف اٌّتاحت فٟ اٌٛالغ لا تتٕاعب ِغ اٌمٜٛ اٌؼاٍِت 

ػذد فشص اٌؼًّ أِش ُِٙ فٟ تحغ١ٓ سفا١٘ت اٌّدتّغ. اٌحا١ٌت ، ِّا ٠ؤثش ػٍٝ ص٠ادة ِؼذي اٌبطاٌت. ص٠ادة 

تغؼٝ اٌحىِٛت إٌٝ ص٠ادة فشص اٌؼًّ ِٓ خلاي إٌّٛ الالتظادٞ اٌزٞ ٠ٕؼىظ فٟ خطت اٌت١ّٕت اٌٛط١ٕت 

ػٍٝ ػذد فشص اٌؼًّ لأٔٗ إرا أدث اٌغٍغ ٚاٌخذِاث إٌٝ ص٠ادة اٌخبشة ،  GRDP الإخّا١ٌت. ٠ّىٓ أْ ٠ؤثش

، تتأثش فشص اٌؼًّ  GRDP ٍب ػٍٝ اٌمٜٛ اٌؼاٍِت اٌّطٍٛبت ، بالإضافت إٌٝفغ١ىْٛ ٌٙا تأث١ش ػٍٝ اٌط

أ٠ضًا بالاعتثّاس ، ػٍٝ اٌظؼ١ذ٠ٓ اٌّحٍٟ ٚالأخٕبٟ. الاعتثّاس ، لأْ سأط اٌّاي ٘ٛ أحذ ػٛاًِ الإٔتاج. 

ف ِٓ ٠شدغ سأط اٌّاي اٌىب١ش ػٍٝ إٔشاء اٌغٍغ ٚاٌخذِاث ، ِّا ٠ؤثش أ٠ضًا ػٍٝ اٌطٍب ػٍٝ اٌؼّاٌت. اٌٙذ

٘زا اٌبحث ٘ٛ ِحاٌٚت اٌتغٍب ػٍٝ ِشاوً اٌتٛظ١ف اٌّتؼٍمت باٌحذ ِٓ اٌبطاٌت ِٓ خلاي تٛع١غ فشص 

 .اٌؼًّ

وؼ١ٕت  5151-5102تغتخذَ ٘زٖ اٌذساعت طشق اٌبحث اٌىّٟ باعتخذاَ اٌب١أاث اٌثا٠ٛٔت ِٓ 

ت ٟ٘ اختباس الافتشاع . تم١ٕاث تح١ًٍ اٌب١أاث اٌّغتخذ6ِاٌغىاْ ٚػ١ٕت اٌبحث ، ِٚدّٛع ب١أاث اٌبحث 

اٌىلاع١ىٟ ، ٚاختباس الأحذاس اٌخطٟ اٌّتؼذد ، ٚاختباس إٌّٛرج ، ٚاختباس اٌفشض١اث فٟ إٌّٛرج. ِٓ 

 .51الإطذاس  SPSS ، ح١ث تغتخذَ خ١ّغ ػ١ٍّاث الاختباس تطب١ك F ٚاختباس t اختباس

اٌّضافت ٌٍغٍغ  ٌٗ تأث١ش ػٍٝ فشص اٌؼًّ لأٔٗ إرا صادث اٌم١ّت GRDP تظٙش إٌتائح أْ

 خذٚي <t count (17485) ٚاٌخذِاث إٌّتدت ، فئٔٙا عتؤثش ػٍٝ اٌطٍب ػٍٝ اٌؼّاٌت وّا ٠تضح ِٓ ل١ّت

t (4،30265) ٚ Sig count (0،003) <0.05 ..  الاعتثّاس اٌّحٍٟ ٌٗ تأث١ش ػٍٝ فشص اٌؼًّ ، إرا صاد

ػٍٝ اٌطٍب ػٍٝ اٌؼّاٌت اٌّطٍٛبت ، وّا  سأط اٌّاي اٌٍّّٛن ع١ؤثش ػٍٝ إٌاتح إٌّتح ، ِّا ٠ؤثش أ٠ضًا

. 1.12( >1.111اٌّحغٛبت ) Sig ، ٚل١ّت t (4 .30265) خذٚي <t count (133،218 ) ٠تضح ِٓ ل١ّت

ٚباٌّثً ِغ الاعتثّاس الأخٕبٟ ، اٌزٞ ٌٗ تأث١ش ػٍٝ فشص اٌؼًّ لأٔٗ وٍّا صاد سأط اٌّاي اٌٍّّٛن ع١ؤثش 

(< 65..55ػذد ) t ٍٝ اٌطٍب ػٍٝ اٌؼّاٌت اٌّطٍٛبت وّا ٠تضح ِٓ ل١ّتػٍٝ إٌاتح إٌاتح ِّا ٠ؤثش أ٠ضًا ػ

. إٌاتح اٌّحٍٟ الإخّاٌٟ الإل١ٍّٟ ٚالاعتثّاس 1.12( >1.115ٚ ل١ّت ػذد ع١ح ) t (4.30265) خذٚي

اٌّحغٛبت  F اٌّحٍٟ ٚالاعتثّاس الأخٕبٟ ٌّٙا تأث١ش ِتضآِ ػٍٝ فشص اٌؼًّ ، وّا ٠تضح ِٓ ل١ّت

 .Sig (0.000) <0.05 ٚاٌم١ّت اٌحغاب١ت F (19.00) ي(< خذ466ٚ..656)

 

 ٚالاعتثّاس اٌّحٍٟ الاعتثّاس ، الإل١ٍّٟ الإخّاٌٟ اٌّحٍٟ إٌاتح ، اٌؼًّ فشص:  المفتاحيت الكلماث
 .الأخٕبٟ
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