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ABSTRAK

Nur Khasanah, NIM : 1808203205, “PENGARUH PELATIHAN
AKUNTANSI DAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BMT DI KABUPATEN CIREBON”

Berdasarkan observasi di beberapa BMT yang berkedudukan di daerah
kabupaten Cirebon masih nampak kinerja karyawan yang kurang baik, ditandali
dengan banyaknya karyawan BMT yang kurang paham dengan prinsip akuntansi
syariah yang digunakan di BMT. Padahal pencatatan keuangan di BMT
menggunakan prinsip-prinsip akuntansi syariah yang menurut karyawan BMT
masih asing, dikarenakan kompetensi karyawan BMT bukan dalam bidang
akuntansi syariah sehingga karyawan BMT sangat memerlukan pelatihan
akuntansi syariah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Pelatihan
Akuntansi Syariah dan Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Karyawan.
Variabel dependen dalam penelitianini-adalah Kinerja Karyawan (), variabel
independen dalam penelitian ini adalah Pelatinan Akuntansi Syariah (X;) dan
Sistem Informasi Akuntansi (X):

Populasi yang.digunakan dalam penelitian-iniadalah seluruh karyawan
BMT di Kabupaten Cirebon. Teknik.'pengambilan-sampel dalam penelitian ini
adalah nonprobability sampling dengan teknik purposive sampling yaitu teknik
pengambilan sampel sumber data dengan pertimbangan- tertentu, sehingga
diketahui sampel dalam penelitian ini berjumlah 32 responden.. Metode analisis
yang digunakan adalah metode kuantitatif. Metode analisis data menggunakan
metode uji instrumen penelitian, analisis data, uji asumsi. klasik, uji analisis
regresi berganda.

Hasil penelitian ini pada uji parsial menunjukan bahwa pada Variabel
pelatihan akuntansi syariah berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
kinerja karyawan dibuktikan dengan menggunakan dasar keputusan nilai thiwng
2,817 > tiape 2,045 dengan tingkat signifikansebesar 0,009 <0,05. Variabel sistem
informasi akuntansi tidak-memiliki pengaruh terhadap variabel kepuasan anggota
dibuktikan dengan menggunakan dasar keputusan nilai thiwng 0,685 < tape 2,045
dengan tingkat ' signifikan sebesar 0,499.> 0,05. Dan pada uji simultan
menunjukan bahwa Variabel pelatihan akuntansi_syariah dan sistem informasi
akuntansi berpengaruh . positif & dan. isignifikan™ terhadap kinerja karyawan
dibuktikan dengan menggunakan dasar keputusan nilai fiwung 21,950 > fiape 3,33
dengan tingkat signifikan sebesar 0;00<0;05:

Kata kunci: Pelatihan, Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja



ABSTRACT

Nur Khasanah, NIM : 1808203205, "THE INFLUENCE OF ACCOUNTING
TRAINING AND ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS ON THE
PERFORMANCE OF BMT EMPLOYEES IN CIREBON DISTRICT"

Based on pre-observation in several BMTs located in the Cirebon district,
it was still seen that the employee’s performance was not good, indicated by the
large number of BMT employees who did not understand the sharia accounting
principles used in BMT. Whereas financial records at BMT use sharia accounting
principles which according to BMT employees are still foreign, because the
competence of BMT employees is not.in the field of sharia accounting so that
BMT employees really need sharia accounting training. This study aims to
analyze the effect of Islamic accounting training and employee performance
information systems. The dependent “variable in this study is Employee
Performance (Y), the independent variables-in-this study are Islamic Accounting
Training (X1) and Accounting Information Systems (X2).

The population: used .in this study were all. BMT employees in Cirebon
Regency. The sampling-technique'in.this study was non-probability sampling with
purposive sampling technique, namely the sampling technique of data sources
with certain considerations, so that the sample in this study collected 32
respondents. .The analytical method used Is a quantitative method. the data
analysis method used the research instrument test method, data analysis, classical
assumption test, simple regression analysis. test.

The results of this study on the partial test showed that the Islamic
accounting training |variable had a positive and significant effect on the
performance variable achieved by using the basic teoun vValue of 2.817 > type
2.045 with a significant level of 0.009 <0.05. The accounting information system
variable has no effect on-the member satisfaction vartable as evidenced by the use
of the basic decision value t;ount 0.685 < tiapte 2-045 with a significant level of
0.499 > 0.05. And the simultancous test shows that the Islamic accounting
training variable and accounting information system have a positive and
significant effect-on employee performance .asevidenced by using the basic
decision value of feount 21.950 > fiapie 3.33 With a significant level of 0.00 < 0.05.

Keywords: Training, Accounting Information Systems, Employee Performance
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NOTA DINAS

Kepada Yth.
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IAIN Syekh Nurjati Cirebon
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Cirebon

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi tehadap penulisan skripsi
saudari NUR KHASANAH, NIM : 1808203205 dengan judul “PENGARUH
PELATIHAN AKUNTANSI SYARIAH DAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN BMT DI
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sudah dapat diajukan pada jurusan Perbankan Syariah Fakultas Syariah dan
Ekonomi Islam (FSEI) Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati
Cirebon untuk dimunaqosabkan.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabaraakatuh

Cirebon, Maret 2022
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi adalah mengalihaksarakan suatu tulisan ke dalam aksara
latin. Misalanya dari aksara Arab ke aksara Latin.

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22
Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Nama Huruf Keterangan
Arab Latin
\ Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan
< ba’ b Be
< ta’ : HE
< sa’ S Es (dengan titik diatas)
d jim j Je
z ha’ h Ha(dengan titik di bawah)
z kha’ kh Ka.dan Ha
2 dat d De
3 zal 7 Zet (dengan titik di atas)
b ra’ r Er
D) Zai Z Zet
o sin S Es
o syin sy Esdan Ye
o= sad s Es (dengan titik di bawah)
o= dad d De (dengan titik dibawah)
L Ta t Te (dengan titik dibawah)
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L za z Zet (dengan titik dibawah)
& ‘ain ‘ Koma terbalik diatas
d gain g Ge
- fa’ f Ef
S Qaf Q Qi
4 kaf k Ka
J lam I El
2 mim m Em
J nun n En
E Wawu W We
o ha’ h Ha
e hamzah ; Apostrof
¢ ya’ b Ye
B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal
tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab

lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah (——) untuk vokal a,

kasroh (———) untuk vokal i, dan dhummah (—-—) untuk vokal u. Vokal

rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf
yaitu auyaitu harakat-a (fathah)-diikuti-wawu () sukun (mati), dan ai yaitu

harakat a (fathah) diiringi huruf ya’ () sukun (mati).

Contoh vokal tunggal: S ditulis  kasara
dax  ditulis  ja‘ala

Contoh vokal rangkap:

1. Fathah + ya’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai ().
Contoh: <X ditulis  kaifa
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2. Fathah + wawu mati ditulis au ().

Contoh:
C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan

dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda.Vokal

Jss  ditulis

haula.

panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya.

Tanda Nama Huruf Latin Nama
[ Fathah dan alif ~ a dengan garis di
A
T I Atau fathah dan ya atas
" I dengan garis di
oo Kasrah dan ya I
atas
- u dengan garis di
. Dammah dan wau U
atas
Contoh: Je ditulis—_gala
Jé ditulis qgila
O ditulis  yaqglu

D. Ta’ marbutah

Transliterasi. untuk za ' marbutah ada. dua, yaitu :ta’ marbutah yang
hidup atau mendapat harakat -fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya

adalah [t]. Sedangkan 7a” marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun,

transliterasinya adalah [h].

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah,

maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h).

Contoh:

JibYi i) ditulis raudah al-atfal

QGLYT a3y, ditulis raudatul atfa
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E. Syaddah

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan
perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.

Jika huruf < ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh
huruf kasrah —, maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i).
Contoh: L5 ditulis rabbana

A4 ditulis  al-haddu

F. Kata Sandang Alif + Lam (J))
Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu :
1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah
Kata sandang.yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang
langsung- mengikuti kata sandang itu atau huruf -lam diganti dengan
huruf yang mengikutinya.
Contoh: |Ja5V  ditulis ar-rajulu
Sl ditulis  as-syamsu

2. Kata sandang diikuti huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah ditulis al-.

Contoh: = &4 ditulis al-Maliku
Ay ditulis—al-galamu
G. Hamzah

Hamzah (=) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi
tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis

dengan tanda apostrof (’).

Contoh :
& ditulis Syai 'un
<) ditulis Umirtu

s ditulis An-Nau'u
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H. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis
terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat
yang dihilangkan maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa
dilakukan dengan dua cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan.
Contoh: GBI A sl &l
Ditulis: Wa innallaha lahuwa khair al-razigin atau Wa innallaha lahuwa
khairurraziqgin.

I. Huruf Kapital

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital
sesuai dengan EYD, di-antaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan
huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului
oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal
nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan huruf
kapital untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan arabnya memang lengkap
demikian-dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada
huruf / harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan.
Contoh: i ditulis al-Bukhari

v ditulis = al-Baihaqi
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