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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berikut adalah hasil dari penelitian tentang pengaruh pelatihan 

akuntansi syariah dan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan 

BMT di Kabupaten Cirebon adalah sebagai berikut:. 

1. Pelatihan akuntansi syariah berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai t hitung > t tabel (2,817>2,045) dan signifikansi 

0,009 < 0,05. 

2. Sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan t hitung < t tabel (0,685 < 2,045) dan signifikansi 0,499 >  0,05. 

3. Pelatihan akuntansi syariah dan sistem informasi akuntansi berpengaruh 

positif signifikan dengan F tabel > F hitung (21,950 > 3,33) dan signifikasi 

0,000 < 0,05.   

B. Saran 

Saran-saran yang dapat diberikan sebagai tindak lanjut dari hasil 

penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Bagi karyawan BMT di Kabupaten Cirebon diharapkan mampu 

meningkatkan kualitas kerja dalam mengoperasikan sistem informasi 

akuntansi dengan mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh 

pimpinan/perusahaan. 

2. Sistem informasi akuntansi lebih dikembangkan lagi kedepannya agar 

dapat meningkatkan kinerja karyawan di BMT Kabupaten Cirebon,  

dengan cara pimpinan mengadakan pelatihan Sistem Informasi Akuntansi 

secara rutin. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan menambah variabel independen yang 

dapat mempengaruhi  kinerja karyawan, selain faktor-faktor yang ada 

dalam penelitian ini,  seperti Pelatihan Akuntansi Syariah dan Sistem 

Informasi. Peneliti selanjutnya juga  diharapkan  dapat menggunakan 

teknik  pengumpulan data yang memberikan informasi lebih lengkap. 
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4. Bagi BMT di Kabupaten Cirebon, agar penelitian ini menjadi bahan masukan 

atau pertimbangan dalam peningkatan pelatihan akuntansi dan sistem 

informasi akuntansi dengan peningkatan kinerja karyawan. Terlebih, pada saat 

rekrutmen pimpinan lebih memperhatikan lagi pendidikan karyawan, 

pengalaman kerja karyawan serta karyawan yang berkopentensi dibidang 

akuntansi.


