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ABSTRAK 

 

Dwi Mutiara Sarie., NIM: 18086050029., “Pengaruh Kesadaran aparatur Sipil 

Negara (ASN) Terhadap Keputusan Membayar Zakat Profesi di BAZNAS Kota 

Cirebon” 

 

Dalam kehidupan masyarakat baik pada masa lalu maupun pada masa 

sekarang, sering dijumpai adanya jurang pemisah antara si kaya dan si miskin. 

Lalu untuk memperbaiki kondisi itu dan mempersempit jurang pemisah antara 

orang-orang miskin dengan orang-orang kaya tersebut yaitu dengan rumusan 

mengeluarkan sebagian rezeki yang diberikan Allah yang disebut dengan zakat. 

Di Indonesia ada persoalan yang menarik yaitu adanya dualisme dalam 

pemungutan pajak dengan zakat (double tax). Di Indonesia, seorang wajib zakat 

(muzakki) juga dikenakan sebagai wajib pajak (tax payers). Hal inilah yang 

dirasakan oleh kaum Muslim sebagai suatu beban yang berat. Sebagai studi awal, 

hasil observasi yang dilakukan via zoom meeting pada hari Rabu, 16 Desember 

2020 dengan BAZNAS Kota Cirebon didapatkan hasil bahwa hanya 13,8% ASN 

dari jumlah ASN 4.460 yang beragama Islam di Kota Cirebon yang telah 

melakukan zakat profesi melalui lembaga zakat BAZNAS. Dari faktor kurangnya 

kesadaran membayar zakat profesi inilah yang melatarbelakangi penulis 

melakukan penelitian ini. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengukur tingkat kesadaran dari 

pegawai yang meliputi pengetahuan, sikap, praktik, dan regulasi dalam 

pengambilan keputusan membayar zakat profesi dengan menggunakan metode 

withhoulding. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan pendekatan survey yang dilakukan pada Aparatur Sipil Negara 

(ASN) yang ada di Lingkungan Pemerintah Kota Cirebon yang telah 

membayarkan zakat profesinya di BAZNAS Kota Cirebon. Dimana didapatkan 

hsil bahwa Didapatkan bahwa kesadaran yang dimiliki oleh responden baik 

karena semua faktor yang telah diuji hasil uji validitasnya semua valid. Faktor 

keimanan dapat membuat responden mengingat kembali bahwa kegiatan dan 

aktivitas didunia juga harus diimbangi oleh kegiatan untuk akherat, yang dimana 

setiap responden harus bermanfaat demi kemashlahatan ummat serta mengingat 

bahwa dengan berzakat atau infak berarti juga berupaya untuk bersyukur kepada 

Allah SWT. 

Berdasarksan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pada uji t yang 

sudah dilakukan peneliti nilai t-hitung kesadaran adalah 2,827 sedangkan nilai t-

tabel adalah 1,969 yang lebih besar dibandingkan -thitung. Hal tersebut berarti 

terdapat pengaruh signifikan antara variabel kesadaran ASN (X) terhadap variabel 

keputusan membayar zakat di BANZAS Kota Cirebon (Y) atau dengan kata lain 

H1 diterima. Sementara hasil uji F adalah 62.121 sedangkan signifikansinya 

adalah 0,000. Signifikansi ANOVA sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05, dengan 

demikian Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

variable Pengaruh Kesadaran Aparatur Sipil Negara (ASN) mempengaruhi 

Keputusan Membayar Zakat Profesi Di BAZNAS Kota Cirebon. 

Kata Kunci: Kesadaran, Zakat Profesi, dan BAZNAS 
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ABSTRACT 

 

Dwi Mutiara Sarie., NIM: 18086050029 "The Effect of Self-Awareness of State 

Civil Apparatus (ASN) on the Decision to Pay Professional Zakat at BAZNAS 

Cirebon City" 

In social life, both in the past and in the present, there is often a gap 

between the rich and the poor. Thus, to fix these conditions and narrowing the gap 

between the poor and the rich is by issuing some of the sustenance given by Allah 

which is called zakat. However, in Indonesia there is an interesting problem, 

namely the dualism in tax collection with zakat. A obligatory zakat (muzakki) is 

also imposed as a taxpayer (tax payers). This is what Muslims feel is a heavy 

burden. As an initial study, the results of observations made via a zoom meeting 

on Wednesday, December 16, 2020 with the Cirebon City BAZNAS showed that 

only 13.8% of civil servants out of the 4,460 civil servants who were Muslim in 

Cirebon City had performed professional zakat through BAZNAS, it means that 

the population of this study is 616 ASN who have paid their professional zakat 

through the Cirebon City BAZNAS institution with a sample using the slovin 

formula, obtained a sample of 243 ASN. From the factor of lack of self-awareness 

in paying professional zakat, this is the background for the author to carry out this 

research. 

The purpose of this study was to measure the level of self-awareness of 

ASN which includes knowledge, attitudes, practices, and regulations in making 

decisions to pay professional zakat using the withhoulding method. The method 

used in this study is a quantitative method with a survey approach carried out on 

ASN in the Cirebon City Government Environment who has paid professional 

zakat at BAZNAS Cirebon City. Where the results obtained are that the self-

awareness of the respondents is good because all the factors that have been tested 

for the validity test results are all valid. The faith factor can make respondents 

remember that activities in the world must also be balanced by activities for the 

hereafter, where each respondent must be useful for the benefit of the ummah and 

remember that tithing or infaq means also trying to be grateful to Allah SWT. 

Based on the results of the study, it can be concluded that in the t-test that 

has been carried out by the researcher, the t-count value for awareness is 2.827 

while the t-table value is 1.969 which is greater than the t-count. This means that 

there is a significant influence between the ASN self-awareness variable (X) on 

the decision variable to pay zakat at BANZAS Cirebon City (Y) or in other words 

H1 is accepted. While the result of the F test is 62,121 while the significance is 

0.000. The ANOVA significance of 0.000 is smaller than 0.05, thus Ho is rejected 

and Ha is accepted. Thus it can be concluded that the variable Influence of Self 

Awareness of State Civil Apparatus Affects the Decision to Pay Professional 

Zakat at BAZNAS Cirebon City. 

 

Keywords: Self Awareness, Professional Zakat, and BAZNAS 
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ملخصال  
 

على قرار دفع ( ASN)ذاتي لجهاز الدولة المدني تأثير الوعي ال" 90005060081دووي موتير سارى، رقم التسجيل2 
 بمدينة شربون (BAZNAS) لهيئة الزكاة الوطنية جمعية خيرية الزكاة المهنية 

تحسين ىذه الظروف وتضييق الفجوة بين لوبالتالي . في الداضي أوالحاضر،  غالبًا ما توجد فجوة بين الأغنياء والفقراء تع حياة المجفي 
وىو وجود  إندونيسيا مشكلة مثيرة للاىتمام بلادفي . لكن  وجد ء أي بإخراج بعض رزق الله وىو ما يسمى بالزكاةالأغنياء والفقرا
ىذا ما يشعر بو الدسلمون على أنو . الزكاة.  يفُرض الدزاكي أيضًا كدافعي ضرائب )دافعي الضرائب(و  تحصيل الضريبةالِإزْدِوَاجِيَّة في 

ديسمبر 61 ( في يوم الأربعاء،Zoomالتي قامت بها الباحثة بعبر اجتماع ) الدلاحظةنتائج  أظهرت. كدراسة الأولى ثقيل مَكْس
لجهاز الدولة الددني مسلما 4،412أنو من إجمالي  ،بمدينة شربون (BAZNAS)مع ىيئة الزكاة الوطنية جمعية خيرية  0202

(ASN ) شخصًا( من جهاز ال 161) فحسب٪  3..6، دفع  بمدينة شربون( دولة الددنيASN )   زكاة مهنية من خلال
الذين قد    ( ASNيركز ىذا البحث على جهاز الدولة الددني ).  (BAZNAS)لذيئة الزكاة الوطنية جمعية خيرية  مؤسسة الزكاة

  صلوفينز . حُصلت العينة باستخدام الرمو (BAZNAS)لذيئة الزكاة الوطنية جمعية خيرية  دفعوا الزكاة من خلال مؤسسة الزكاة
بناءً على البيانات أعلاه ، يظهر انخفاض الوعي الذاتي .  ( ASNشحصا  لجهاز الدولة الددني ) .04التي تم الحصول عليها حتى و 

٪ فحسب من إجمالي   3..6أن في دفع الزكاة الدهنية ، وىذه ىي الخلفية التي تجب على الباحثة القيام بها لإجراء ىذا البحث.
لذيئة الزكاة الوطنية  من خلال مؤسسة الزكاة يدفعون الزكاة الدهنية الذين  بمدينة شربون ( ASNاز الدولة الددني )لجهمسلما 4،412

 .جمعية خيرية
والذي يشتمل على  ( ASNمن ىذ البحث فهي لقياس مستوى الوعي الذاتي لجهاز الدولة الددني ) أمّا الأىداف

. الطريقة الدستخدمة with-houlding اتخا  قرارات دفع الزكاة الدهنية باستخدام طريقة الدعارف والدواقف والدمارسات واللوائح في
( في البيئة الحكومية بمدينة شربون ASNفي ىذا البحث ىي طريقة كمية بدراسة الدسحيةالتي تم إجراؤىا على جهاز الدولة الددني )

لدى   حيث حصلت النتائج على الوعي الذاتي.  (BAZNAS)خيرية ىيئة الزكاة الوطنية جمعية الذين دفعوا الزكاة الدهنية في 
الدستجيبين كانوا جيدًا لأن جميع العوامل التي تم اختبارىا كانت كلها صدق. يمكن لعامل الإيمان أن يجعل الدستجيبين يتذكرون أن 

ون كل لريب مفيدًا لصالح الأمة وتذكر الأنشطة في الدنيا يجب أن تكون متوازنة من خلال أنشطة الآخرة أيضًا. حيث يجب أن يك
 .أن اخراج الزكاة أو الإنفاق أي لزاولةلشاكرين على نعم الله تعالى

-t، أمّا نتيجة 0،302حصلت نتائج على    t-hitungعلى نتائج البحث ، يمكن الاستنتاج أن اختبار  بناءً 
tabel   نتيجة . لذالك أن ال6،414فحصلت علىt-hitung تيجة نأكبر من الt-tabel لذلك يمكن استنتاج أن ىناك تأثير .

لذيئة الزكاة  قرار دفع الزكاة الدهنية  أو (Y)متغيرات  (  وASNالوعي الذاتي لجهاز الدولة الددني )أو  (X)دلالي بين متغيرات 
على  ستوى دلالةبم 10.606فحصلت النتيجة على   Fمقبول. وأمّا اختبار   H1بمدينة شربون. لذلك أن  الوطنية جمعية خيرية

وبالتالي ،  مقبول Ha ومردود  Hoف  2،20المحصولة أصغر من مستوى الدلالة . إ ا كانت ANOVAبناءً على دلالة  2.222
لذيئة الزكاة الوطنية جمعية (  لو تأثير دلالي على قرار دفع الزكاة الدهنية ASNيمكن استنتاج أن الوعي الذاتي لجهاز الدولة الددني )

 .بمدينة شربون يةخير 
 ريةلهيئة الزكاة الوطنية جمعية خيالوعي الذاتي، الزكاة المهنية، 2 الكلمات المفتحية
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih huruf dari abjad yang satu ke 

abjad yang lain. Transli terasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf 

Arab dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.  

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan 

huruf latin: 

TRANSLITERASI KONSONAN 

Arab Nama Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط
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 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` Koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah „ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia, terdiri dari vocal 

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

TRANSLITERASI VOKAL TUNGGAL 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Fathah A a ـَ

 Kasrah I i ـِ

 Dammah U u ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 
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TRANSLITERASI VOKAL RANGKAP 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan  

 Fathah dan ya Ai a dan u يْ.َ..

 Fathah dan wau Au a dan u وْ.َ..

Contoh: 

 kataba كَتَبََ -

 fa`ala فَعَلََ -

ئلََِسَ  -  suila 

 kaifa كَيْفََ -

 haula حَوْلََ -

 

C. Maddah 

Maddah atau vocal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

TRANSLITERASI MADDAH 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Fathah dan alifatauya Ā a dan garis di atas ا.َ..ى.َ..

 Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas ى.ِ..

 Dammah dan wau Ū u dan garis di atas و. ..

Contoh: 

 qāla قَالََ -

 ramā رَمَى -

 qīla قِيْلََ -

 yaqūlu يَق وْلَ  -

 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ Marbutah Hidup 

Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 
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2. Ta’ Marbutah Mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta‟ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

َالأَطْفَالَِ -  raudah al-atfāl / raudahtulatfāl رَؤْضَة 

رَة َ - نَوَّ َالْم   al-madīnah al-munawwarah / al-madīnatulmunawwarah الْمَدِيْنَة 

 talhah  طَلْحَةَْ -

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, 

yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لََ -  nazzala نَزَّ

 al-birr البِرَ  -

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 
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2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan dengan 

sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang 

ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

لَ  - ج   ar-rajulu الرَّ

 al-qalamu الْقَلَمَ  -

 asy-syamsu الشَّمْسَ  -

 al-jalālu الْجَلاَلَ  -

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

ذَ  -  ta‟khużu تَأخْ 

 syai‟un شَيئَ  -

وْءَ  -  an-nau‟u النَّ

 inna إنََِّ -

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, 

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

ازِقِيْنََ - َالرَّ َاللهََفَه وََخَيْر   / Wainnallāhalahuwakhairar-rāziqīn  وََإنَِّ

Wainnallāhalahuwakhairurrāziqīn 

رْسَاھَا -  Bismillāhimajrehāwamursāhā  بِسْمَِاللهَِمَجْرَاھَاَوََم 
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I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf capital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf capital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf capital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf capital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

َالْعَالَمِيْنََ - َللهَِرَبِّ  / Alhamdulillāhi rabbi al-`ālamīn  الْحَمْد 

Alhamdulillāhirabbil `ālamīn 

حِيْمَِ - حْمنَِالرَّ  Ar-rahmānirrahīm / Ar-rahmānar-rahīm   الرَّ

Penggunaan huruf awal capital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital 

tidak dipergunakan. 

Contoh: 

َرَحِيْمَ  - غَف وْر   Allaāhugafūrunrahīm  اللهَ 

َجَمِيْعًا - وْر  َِالأ م   Lillāhi al-amrujamī`an / Lillāhil-amrujamī`an  لِلهه

 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Illahi Rabbi yang telah 

melimpahkan rahmat serta karunia-Nya yang tidak terhingga sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penulisan tesis yang berjudul Pengaruh Kesadaran Diri 

Aparatur Sipil Negara (ASN) Terhadap Keputusan Membayar Zakat Profesi Di 

BAZNAS Kota Cirebon.  

Penyusunan tesis ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Magister Ekonomi pada Program Studi Ekonomi Syariah, 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon. 

Tesis ini berisi hasil penelitian penulis kepada Aparatur Sipil Negara 

(ASN) yang berada pada Lingkungan Pemerintahan Kota Cirebon terhadap 

pembayaran Zakat Profesi yang pembayarannya dilakukan pada BAZNAS Kota 

Cirebon dengan maksud untuk bisa membantu para 8 asnaf yang berhak menerima 

zakat agar menciptakan mustahiq berubah menjadi muzakki serta tujuan 

selanjutnya adalah untuk mengurangi pajak penghasilan sesuai dengan UU yang 

berlaku di Indonesia tentang zakat dan pajak penghasilan. 

Seperti peribahasa yang mengatakan “Tiada Gading yang Tak Retak”, 

penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih terdapat kekurangan dan 

kesalahan, baik dari segi isi maupun cara penyampaiannya, oleh karena itu dengan 

segala kerendahan hati penulis membuka diri untuk menerima masukan kritik dan 
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MOTTO 

 

Allah selalu menitipkan KELEBIHAN disetiap KEKURANGAN 

Dan 

Allah menitipkan KEKUATAN disetiap KELEMAHAN 
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