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ABSTRAK 

 
M. NAZRY AMIN. 1808306046. Pemberian Motivasi DampaknyaTerhadap Keaktifan 

Berorganisasi Anggota Korps Sukarela PMI Unit IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Motivasi merupakan suatu proses psikologis yang mencerminkan interaksi antara 

sikap, kebutuhan, persepsi dan keputusan yang terjadi pada diri sendiri. Dorongan 

fisiologis dan psikologis merupakan kegiatan yang berorientasi serta menyediakan tenaga 

untuk mendapatkan insentif. Motivasi timbul dari sebuah kedekatan sehingga anggota 

dapat mengaktulaisasikan diri, sehingga sangat penting sekali untuk memberikan motivasi 

kepada anggota didalam sebuah organisasi salah satunya yaitu IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon. 
Pada penelitian ini bertujuan mengetahui dampak motivasi terhadap keaktifan 

anggota didalam organisai Korps Sukarela PMI unit IAIN Syekh Nurjati Cirebon. 

Penelitian ini menggunakan kualitatif deskriptif. Maka penelitian ini dibuat untuk 

memberikan pengetahuan dan pembelajaran bagaimana pentingnya motivasi kepada 

anggota, sehingga anggota dapat aktif didalam organisasi dan bisa mengembangkan 

potensinya bakatnya.  

Dalam menyelesaikan penelitian ini, penulis menggunakan pendekatan kualitatif 

deskriptif. Penelitian ini cenderung menggunakan analisis. Proses dan makna (perspektif 

subjek) lebih menonjol dalam penelitian kualitatif. Penggunaan pendekatan penelitian ini 

yaitu untuk mendeskripsikan dan menganalisa Dampak Pemberian motivasi dari senior 

terhadap keaktifan berorganisasi anggota Korps Sukarela PMI unit IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti bahwasannya faktor 

yang mempengaruhi anggota dalam keaktifan berorganisasi di KSR ada 2 yaitu faktor 

internal dan eksternal, faktor internalnya sendiri yaitu kurangnya komunikasi antar 

anggota, rasa malas masalah pribadi keharmonisan dan kebersamaan yang kurang tidak 

bisa berbaur dengan anggota lain tidak punya teman dan loyalitas ataupun prioritas yang 

masih kurang dalam anggota. Sedangkan faktor eksternalnya itu sendiri yaitu kepentingan 

dan kesibukan pribadi yang tidak bisa ditinggalkan di luar kampus izin orang tua jarak yang 

jauh dan bentrok dengan kegiatan perkuliahan. Hal inilah beberapa faktor yang 

menyebabkan anggota kurang aktif, Teknik motivasi yang diberikan senior yaitu: untuk 

selalu menjalin komunikasi, melalukan sharing dan diskusi, selalu memberikan 

semangat,mengapresiasi kinerja disetiap kegiatan, mengenang masa diklat, peduli pada 

setiap situasi, mengajak untuk perpartisipasi di kegiatan dan memberikan motivasi untuk 

menumbuhkan rasa cinta akan organisasi KSR. Untuk dampak pemberian motivasi 

terhadap keaktifan beroroganisasi anggota KSR yang diberikan oleh senior berdampak 

terhadap informan dan  anggota sebagai berikut:1)Dampak positif yaitu: Menumbuhkan 

rasa semangat kepada anggota,Menambah motivasi untuk lebih aktif,Menambah rasa 

percaya diri terhadap anggota,Memberikan mindset yang baik terhadap anggota mengenai 

organisasi,Memberikan arahan dan ilmu, dan Menghilangkan kejenuhan.Sedangkan 

Dampak negatif yaitu: Meragukan anggota,Cenderung menggurui,Terlalu memberikan 

angan-angan dan Anggota di kontrol oleh senior. Pada penelitian ini senior berhasil dalam 

memberikan keaktifan berorganisasi terhadap anggota KSR PMI unit IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon. 

 

Kata kunci : Motivasi,Dampak,Organisasi, Mahasiswa, anggota UKM KSR 
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ABSTRACT 

 
M. NAZRY AMIN. 1808306046. Providing Motivation for Its Impact on Organizational 

Activity of Members of the PMI Voluntary Corps Unit IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Motivation is a psychological process that reflects the interaction between 

attitudes, needs, perceptions and decisions that occur in oneself. Physiological and 

psychological drives are activity oriented and provide energy to get incentives. Motivation 

arises from a closeness so that members can actualize themselves, so it is very important 

to provide motivation to members in an organization, one of which is IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon. 

This study aims to determine the impact of motivation on the activeness of members 

in the organization of the PMI Voluntary Corps unit IAIN Syekh Nurjati Cirebon. This 

research uses descriptive qualitative. So this research was made to provide knowledge and 

learning how important motivation is for members, so that members can be active in the 

organization and can develop their potential talents. 
In completing this research, the authors used a descriptive qualitative approach. 

This research tends to use analysis. Process and meaning (subject perspective) are more 

prominent in qualitative research. The use of this research approach is to describe and 

analyze the impact of providing motivation from seniors on the activeness of organizing 

members of the PMI Voluntary Corps unit IAIN Syekh Nurjati Cirebon. 

Based on the results of research conducted by researchers that there are 2 factors 

that influence members in organizational activity at KSR, namely internal and external 

factors, internal factors themselves, namely the lack of communication between members, 

laziness, personal problems, harmony and togetherness, which is not able to mingle with 

other members. have friends and loyalty or priority that is still lacking in members. While 

the external factors themselves are personal interests and activities that cannot be left 

outside the campus with parental permission, long distances and clashes with lecture 

activities. These are some of the factors that cause members to be less active. The 

motivational techniques given by seniors are: to always establish communication, carry 

out sharing and discussions, always give enthusiasm, appreciate performance in every 

activity, remember the training period, care about every situation, invite to participate in 

activities and provide motivation to foster a sense of love for the KSR organization. For 

the impact of giving motivation to the organizational activity of KSR members given by 

seniors it has an impact on informants and members as follows: 1) The positive impacts 

are: Growing a sense of enthusiasm for members, Increasing motivation to be more active, 

Increasing self-confidence in members, Providing a good mindset towards members 

regarding the organization, providing direction and knowledge, and eliminating boredom. 

While the negative impacts are: doubting members, tending to be patronizing, giving too 

much wishful thinking and members are controlled by seniors. In this study, seniors 

succeeded in providing organizational activity to members of the KSR PMI IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon unit. 
 

Keywords: Motivation, Impact, Organization, Students, KSR UKM members 
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