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ABSTRAK

PENGARUH KOMUNIKASI KEPEMIMPINAN TERHADAP
LOYALITAS APARATUR PEMERINTAH DESA DI KECAMATAN
KARANGSEMBUNG KABUPATEN CIREBON

MOH AQIL HARIRI
1808302038

Skripsi ini membahas mengenai Pengaruh Komunikasi Kepemimpinan
Terhadap Loyalitas Aparatur Pemerintah Desa Di Kecamatan Karangsembung
Kabupaten Cirebon. Skripsi Jurusan Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas
Dakwah dan Komunikasi Islam, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh
Nurjati Cirebon.

Penulis tertarik meneliti komunikasi kepemimpinan yang erat kaitannya
dengan Loyalitas Aparatur Pemerintah Desa. Pemerintahan Desa merupakan salah
satu Instansi Pemerintahan yang menerapkan komunikasi kepemimpinan teori
Likert participative.

Pertanyaan dalam'penelitian ini adalah (1) Bagaimana pengaruh komunikasi
kepemimpinan terhadap Loyalitas Aparatur Pemierintah Desa di Kecamatan
Karangsembung Kabupaten Cirebon;:(2) Seberapa besar pengaruh komunikasi
kepemimpinan terhadap Loyalitas Aparatur Pemerintah Desa di Kecamatan
Karangsembung Kabupaten Cirebon.

Tujuan dalam penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui bagaimana
pengaruh komunikasi kepemimpinan terhadap loyalitas Aparatur Pemerintah Desa
di Kecamatan Karangsembung - Kabupaten Cirebon; (2) Untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh komunikasi kepemimpinan terhadap loyalitas Aparatur
Pemerintah Desa di Kecamatan Karangsembung Kabupaten Cirebon.

Metode yang digunakan dalam -penelitian ini yaitu metode kuantitatif
dengan pendekatan survei. Jenis data yang digunakan yaitu data primer berupa
kuesioner dan data sekunder berupa observasi dan dokumentasi. Jumlah sempel
dalam penelitian ini adalah 78 responden dari 97 populasi. Teknik analisis data
dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji reliabilitas, uji normalitas, uji
linearitas, uji koefisien determinasi (R Square), uji regresi linear sederhana dan uiji
hipotesis.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) komunikasi kepemimpinan
berpengaruh secara signifikan terhadap Loyalitas Aparatur Pemerintah Desa
karena thitung (36,151) > ttabel (0,223) dengan persentase 97,325%. (2)
komunikasi kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap Loyalitas
Hampir Seluruh Aparatur Pemerintah Desa di Kecamatan Karangsembung
Kabupaten Cirebon karena dengan nilai rata-rata variabel sebesar 4,52 dan
signifikansi sebesar 0,00 lebih kecil dari taraf signifikansi sebesar 0,05 dengan
persentase 98,925%.

Kata Kunci : Komunikasi Kepemimpinan, Loyalitas Pegawai.



ABSTRACT

THE EFFECT OF LEADERSHIP COMMUNICATION ON LOYALTY OF
VILLAGE GOVERNMENT APPARATUS IN KARANGSEMBUNG
DISTRICT, CIREBON DISTRICT

MOH AQIL HARIRI
1808302038

This thesis discusses the Influence of Leadership Communication on the
Loyalty of Village Government Apparatuses in Karangsembung District, Cirebon
Regency.Thesis Department of Islamic Communication and Broadcasting, Faculty
of Da'wah and Islamic Communication, State Islamic Institute (IAIN) Syekh
Nurjati Cirebon.

The author is interested in researching leadership communication which is
closely related to Village Government Apparatus Loyalty. Village Government is
one of the Government Agencies that implements participative Likert leadership
communication theory.

The questions in this study are (1) How does leadership communication
influence the Loyalty of Village Government Apparatuses in Karangsembung
District, Cirebon Regency; (2) How much influence does leadership
communication have an the Loyalty of Village Government Apparatuses in
Karangsembung District; Cirebon Regency.

The objectives of this study were- (1) to find out how the influence of
leadership communication-on: the loyalty of -village government officials in
Karangsembung District, Cirebon Regency; (2) To find out how much influence
leadership communication has on the loyaity of Village Government Apparatuses
in Karangsembung District, Cirebon:Regency.

The method used in this study ‘is.a-quantitative method with a survey
approach. The type of data used is primary data in the form of questionnaires and
secondary data in the form of observation and documentation. The number of
samples in this study were 78 respondents from 97 populations. Data analysis
techniques in this study were validity and reliability tests, normality tests, linearity
tests, coefficient of determination tests (R Square), simple linear regression tests
and hypothesis testing.

The results of the study show that: (1) leadership communication has a
significant effect on the Loyalty of Village Government Apparatuses because
tcount (36.151) > ttable (0.223) with a percentage of 97.325%. (2) Leadership
communication has a significant effect on the loyalty of almost all village
government officials in Karangsembung District, Cirebon Regency because with
an average variable value of 4.52 and a significance of 0.00, it is smaller than a
significance level of 0.05 with a percentage of 98.925%.

Keywords : Leadership Communication, Employee Loyalty.
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